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 คู่มือฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
รายวิชา กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม
GSM 402 Geo-Social Management lnternship
และ
รายวิชา กจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม
GCM 402 Geo-cultural Management lnternship 
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม และ
สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม
 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
คู่มือฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
รายวิชา กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม และ
กจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม  
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม และ
สาขาวิชาการจัดการภูมิวัฒนธรรม
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ได้จัดทำรายละเอียดเกี่ยวกับคู่มือการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม ประกอบรายวิชา กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม และรายวิชากจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม จำนวน 6 หน่วยกิต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมของนิสิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการบริหารจัดการของหน่วยงานที่นิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม ทั้งนี้เพื่อการผลิตบัณฑิตที่ตรงกับความต้องการของชุมชนและสังคม
1.
คำอธิบายรายวิชา

ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในพื้นที่ ผู้เรียนสามารถเลือกสถานที่ศึกษาและปฏิบัติงานได้ตามความถนัดและตามความสนใจ ในสถานประกอบการภาคธุรกิจเพื่อสังคมด้านการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม ภาคราชการ รัฐวิสาหกิจที่มีนโยบายสนับสนุนการพัฒนาชุมชนและเกษตรที่ยั่งยืน พื้นที่ภาคราชการที่มีนโยบายสนับสนุนการจัดการทางภูมิสังคมและวัฒนธรรม และพื้นที่ภาควิชาการทุกระดับที่สนับสนุนหรือร่วมมือกับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย โดยผู้เรียนจะต้องนำเสนอผลการศึกษาเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ตลอดจนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อที่ประชุมวิชาการ
2.
 วัตถุประสงค์ของการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม

   
2.1 เพื่อให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสภาพการบริหารและการจัดการ และมีทักษะในการปฏิบัติงานจริงจากองค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชนที่ประกอบธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม และมูลนิธิ/โครงการพระราชดำริต่าง ๆ

2.2
เพื่อให้นิสิตได้รับประสบการณ์ในการทำงานจากหน่วยงานต่าง ๆ พร้อมทั้งการสร้างประสบการณ์การทำงานร่วมกับบุคคลอื่น 

2.3
เพื่อส่งเสริมให้นิสิตได้มีการพัฒนาและปรับปรุงตนเองให้สอดคล้องกับความต้องการขององค์กร
ต่างๆ ในปัจจุบัน
2.4 เพื่อเสริมสร้างบุคลิก/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามความต้องการของชุมชน/สังคม อาทิ ความเป็นผู้นำ ความมีระเบียบวินัย การตรงต่อเวลา ความเสียสละ และการอุทิศตน เป็นต้น


2.5
เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตก่อนที่จะประกอบสัมมาชีพหลังจากสำเร็จการศึกษา
3. องค์ประกอบเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติการชุมชน


เพื่อให้นิสิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยได้มีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้น หลักสูตรจึงได้กำหนดให้มีวิชาฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งจัดอยู่ในกลุ่มวิชาเอกบังคับ รายวิชา กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม และรายวิชา กจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม จำนวน 6 หน่วยกิต โดยให้นิสิตได้ศึกษาเรียนรู้และปฏิบัติงานในพื้นที่/สถานที่จริงที่มีมาตรฐานตามหลักสูตรกำหนด โดยนิสิตสามารถเลือกหน่วยงานที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยได้กำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานหน่วยงานที่เข้าฝึกปฏิบัติการชุมชน และเลือกเข้าฝึกปฏิบัติการชุมชน ได้ตามความถนัด และเมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการชุมชน นิสิตจะต้องนำเสนอผลการเรียนรู้และผลการฝึกปฏิบัติการชุมชน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ต่อที่ประชุมวิชาการ ส่งผลให้นิสิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยได้มีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง


3.1
มาตรฐานหน่วยงานที่เข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม



ประกอบด้วยเกณฑ์ในการพิจารณาหน่วยงานที่นิสิตจะต้องเข้าฝึกปฏิบัติการณ์ฯ ดังนี้



3.1.1
หน่วยงานที่เป็นภาคีเครือข่ายกับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย
3.1.2 หน่วยงานภาคธุรกิจด้านการจัดการทางภูมิสังคมและวัฒนธรรมเพื่อสังคม


3.1.3
หน่วยงานภาคประชาสังคมและองค์กรสื่อประเภทต่าง ๆ ที่มีนโยบายเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
 

3.1.4
หน่วยงานภาคราชการหรือองค์กรที่มีนโยบายและพันธกิจเชื่อมโยงกับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย


3.1.5 โครงการตามแนวพระราชดำริต่าง ๆ


ทั้งนี้หน่วยงานหรือโครงการดังกล่าว จะต้องมีคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน ดังนี้



-
มีนโยบายรับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการฯ อันมีความประสงค์เพื่อพัฒนานิสิตให้เป็นบัณฑิตเพื่อรับใช้ชุมชนและสังคม


-  ให้ความสำคัญกับพื้นที่ปฏิบัติการที่มีความสัมพันธ์กับฐานพื้นที่ทางภูมิสังคมและวัฒนธรรมของชุมชน



-
มีผู้รับผิดชอบดูแลนิสิต ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ ให้คำแนะนำอันเป็นประโยชน์ให้แก่นิสิตตลอดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติการฯ



-
สถานที่ฝึกปฏิบัติการฯ จะต้องมีความปลอดภัย หากหน่วยงานสนับสนุนที่พักตลอดระยะเวลาที่เข้าฝึกปฏิบัติการฯ จะต้องมีความปลอดภัยโดยเฉพาะนิสิตหญิง



-  มีความยืดหยุ่นในการมอบหมายงานเพื่อให้นิสิตได้เข้าฝึกงานในช่วงภาวะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 และมีมาตรการการป้องกันโรคระบาดตามประกาศของทางราชการอย่างเคร่งครัด



- การฝึกปฏิบัติการของนิสิตอาจปรับเปลี่ยนรูปแบบการฝึกตามความเหมาะสมกับสถานการการณ์ โดยเป็นไปตามประกาศแนวทางการจัดการเรียนการสอนฯ ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 



3.2
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม  



ความคาดหวังในผลการเรียนรู้ประสบการณ์ภาคสนามของนิสิต มีดังนี้



3.2.1
ทักษะในการปฏิบัติงานจริงจากหน่วยงาน และให้ตระหนักและมีความเข้าใจในหลักการ 
การปฏิบัติการ ที่มีความจำเป็นต่อการปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพในอนาคต



3.2.2
รู้จักการบูรณาการความรู้ด้านการจัดการภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรมมาใช้เพื่อนำไปแก้ปัญหาต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม



3.2.3
เสริมสร้างมนุษย์สัมพันธ์ โดยมีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้



3.2.4
มีความอดทน อดกลั้นต่อการทำงาน และมีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลังและความสามารถ ทั้งนี้เพื่อยังประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม



3.2.5
เคร่งครัดต่อระเบียบวินัย มีความตรงต่อเวลา เข้าใจและเคารพต่อวัฒนธรรมขององค์กรและสามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม



3.2.6
มีความกล้าในการแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ และนำความคิดสร้างสรรค์ไปใช้เพื่อช่วยในการพัฒนาองค์กรที่ได้ไปฝึกประสบการณ์ชุมชน 



3.2.7 มีความเคารพและการให้เกียรติความแตกต่างซึ่งความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรมของชุมชนและองค์กร 
             3.3 ช่วงเวลาของการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
      

 ภาคการศึกษาที่ 2/2564 ตั้งแต่วันจันทร์ ที่ 10 มกราคม 2565 – วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2565 ทั้งนี้หน่วยงานสามารถให้นิสิตฝึกปฎิบัติการ​ ณ​ ที่พัก​  Intern From Home หรือฝึกปฎิบัติการเหลื่อมเวลาได้​ ในกรณีที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid - 19 รุนแรงหรือรัฐบาลประกาศสภาวะฉุกเฉิน
4. การเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
เพื่อให้การฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยได้เตรียมความพร้อมนิสิต โดยมีการดำเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ดังนี้

4.1
การชี้แจงวัตถุประสงค์การฝึกปฎิบัติการฯ

4.2
การฝึกอบรมและประเมินนิสิตตามค่า Competency Score อาทิเช่น


4.2.1 ความรู้ความสามารถในการประยุกต์ใช้ (Knowledge)


4.2.2 ทักษะตามจุดเน้นของสาขา (Skill) และทักษะทางปัญญา (Cognitive Skill)


4.2.3 ภาษาการสื่อสาร (Language)


4.2.4 การใช้อุปกรณ์สำนักงาน (Office automation)


4.2.5 คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพและทัศนคติ (Moral, Ethics, Personality & Attitude)


4.2.6 การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อปฏิบัติงาน อาทิ Microsoft Office, GIS เป็นต้น
5. การคัดเลือกนิสิตให้เหมาะสมกับหน่วยงาน
เพื่อให้นิสิตได้รับการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับความสามารถ และไม่เป็นภาระสำหรับหน่วยงาน วิทยาลัยฯ จึงมีการคัดเลือกนิสิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะที่สอดคล้องกับการมอบหมายงานของหน่วยงานในระดับที่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาดังต่อไปนี้
1) ความรู้ของนิสิตและลักษณะงานที่หน่วยงานมอบหมาย
2) ความสามารถตาม Competency Score    

3) มารยาทและบุคลิกภาพ เช่น การแต่งกาย ทักษะการสื่อสาร เป็นต้น
 6.
ปฏิทินการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
กำหนดให้นิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการชุมชนในหน่วยงานไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง ซึ่งในภาคการศึกษาที่ 2/2564 ช่วงเวลาของการฝึกปฏิบัติการฯ อยู่ระหว่างวันจันทร์ที่ 10 มกราคม 2565 - วันศุกร์ที่ 22 เมษายน 2565
ปฏิทินการฝึกประสบการณ์ฯ  ภาคการศึกษาที่ 2/2564
	ขั้นตอน
	กำหนดเวลา

	1 ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติการฯ
	9 สิงหาคม 2564

	2 นิสิตพิจารณาหน่วยงานที่เข้าฝึกปฏิบัติการฯตามเกณฑ์ที่วิทยาลัยฯ ได้กำหนด ในข้อ 3.1 
	9 - 31 สิงหาคม 2564

	3 นิสิตทาบทามหน่วยงานที่ขอเข้าฝึกปฏิบัติการฯ
	9 - 31 สิงหาคม 2564*

	4 นิสิตแจ้งหน่วยงานเข้าฝึกปฏิบัติการฯ
พร้อมกรอกแบบฟอร์มการขอจดหมายติดต่อหน่วยงาน
	6 - 30 กันยายน 2564


	5 วิทยาลัยฯ ออกหนังสือขอเข้าฝึกงานไปยังหน่วยงาน
	9 - 30 กันยายน 2564

	6 ประกาศรายชื่อนิสิตและหน่วยงานที่เข้าฝึกปฏิบัติการฯ
	29 ตุลาคม 2564**

	7 อาจารย์ผู้รับผิดชอบจัดประชุมเตรียมความพร้อมนิสิตฝึกงานนิสิตรับจดหมายรายงานตัว และไฟล์คู่มือการฝึกปฏิบัติการฯ
	13 ธันวาคม 2564**

	8 นิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการฯ ในหน่วยงานตามประกาศรายชื่อ*


	10 มกราคม - 22 เมษายน 2565

(ไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง)

	9 นิสิตส่งรายงานความก้าวหน้าการฝึกปฏิบัติการฯ (นักวิชาการศึกษารวบรวม และส่งต่ออาจารย์ผู้จะไปนิเทศก่อนไปนิเทศ)
	4 มีนาคม 2565



	10 นิสิตนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการฯ
	28-29 เมษายน 2565 (ปลายภาค) **

	11 นิสิตส่งเล่มรายงานการฝึกปฏิบัติการฯ สมบูรณ์
	6 พฤษภาคม 2565


7. การแจ้งความประสงค์ขอเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางวัฒนธรรม

      เมื่อนิสิตดำเนินการหาหน่วยงานเป็นที่เรียบร้อยแล้ว นิสิตต้องดำเนินการกรอกแบบแสดงความความประสงค์เข้าฝึกปฏิบัติการฯ และนำส่งมายังนักวิชาการศึกษาผ่านทางอีเมล siriwon.10@gmail.com ภายใน 23 สิงหาคม – 30 กันยายน 2564 เพื่อนักวิชาการศึกษาจักได้นำเสนอในที่ประชุมหลักสูตรฯ หากที่ประชุมหลักสูตรพิจารณาเห็นชอบ นักวิชาการศึกษาจะดำเนินการออกหนังสือถึงหน่วยงานที่นิสิตแจ้งความประสงค์ต่อไป (แบบฟอร์มแจ้งความประสงค์เข้าฝึกปฎิบัติการฯ ดังเอกสารหน้าถัดไป) 
[image: image1.jpg]& 3
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แบบแสดงความประสงค์ฝึกปฏิบัติการ สาขาวิชาการจัดการ.....(ภูมิสังคม/ภูมิวัฒนธรรม)........
วันที่ …………………………………………………………..

เรียน ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชา.....(ภูมิสังคม/ภูมิวัฒนธรรม)......................................
ข้าพเจ้า (นาย/นางสาว)................................................ นิสิตชั้นปีที่................. รหัสนิสิต ....................................
มีความประสงค์ขอเข้าฝึกปฏิบัติการในรายวิชา................ (กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม/กจว 402ปฏิบัติการทางการภูมิวัฒนธรรม)......... ณ.................. (ชื่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการ/หน่วยงาน)......................................
ที่อยู่ .............(ที่อยู่สำหรับนำส่งหนังสือของวิทยาลัยไปยังหน่วยงาน).......................................................................
.........................................................................................................................................................................

เรียน.............(ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน/บุคคลที่หน่วยงานประสงค์ให้ออกหนังสือไปถึง).............................
ลักษณะงานของหน่วยงานที่นิสิตประสงค์เข้าฝึกปฏิบัติการ
...........(อธิบายภารกิจหรือลักษณะงานของหน่วยงาน และลักษณะงานที่นิสิตประสงค์เข้าฝึกปฏิบัติการในหน่วยงานนั้น ๆ)..............................................................................................................................................................
เหตุผลของนิสิตที่ประสงค์เข้าฝึกปฏิบัติการในหน่วยงาน
............(อธิบายเหตุผลว่าหน่วยงานที่นิสิตประสงค์เข้าฝึกปฏิบัติการมีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับสาขาที่นิสิตเรียนอย่างไร)............................................................................................................................................................
สิ่งที่ต้องการเรียนรู้จากหน่วยงาน/ความคาดหวังที่จะได้รับจากการเข้าฝึกปฏิบัติการ
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

ข้อกำหนดเรื่อง การฝึกปฏิบัติการฯ ของหน่วยงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

( หน่วยงานสามารถให้นิสิตฝึกปฏิบัติการได้ ณ ที่พัก Intern From Home หรือฝึกปฏิบัติการเหลื่อมเวลาได้ระหว่างที่ฝึกงานและที่พัก ในกรณีที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส Covid-19 รุนแรงหรือรัฐบาลประกาศสถานการณ์ฉุกเฉิน
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ
..…………………………………………………………………………………                                                              (.................................(นิสิตลงนาม)........................................)
                                                                            ……………………………………..……………………………………………                                                              

                                                                              (......................(อาจารย์ที่ปรึกษาลงนาม)............................
8. ผังแสดงขั้นตอนการดำเนินการเพื่อฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม

   วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

         หน่วยงานปฏิเสธ                                                                          หน่วยงานตอบรับ
** ในกรณีที่หน่วยงานตอบรับการเข้าฝึกปฏิบัติการแล้ว นิสิตไม่สามารถขอยกเลิกการเข้าฝึกปฏิบัติการได้
หากมีความจำเป็นให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
9. ลักษณะงานที่มอบหมาย
ฝ่ายวิชาการ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ขอความร่วมมือกับหน่วยงานที่รับนิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม พิจารณามอบหมายงานให้แก่นิสิต โดยพิจารณาด้านความรู้ตาม Competency Score ทั้งนี้อาจนัดหมายสัมภาษณ์เพื่อพิจารณามอบหมายลักษณะงานที่เหมาะสม ซึ่งการมอบหมายลักษณะงานที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา เป็นปัจจัยหนึ่งที่มีความจำเป็นต่อการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมของนิสิต
10. การมอบหมายผู้รับผิดชอบ (ผู้ดูแล) นิสิต
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยขอความร่วมมือให้หน่วยงานที่นิสิตฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม มอบหมายให้บุคลากรในหน่วยงานท่านใดท่านหนึ่งทำหน้าที่มอบหมายงานในฐานะเป็นพี่เลี้ยง ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามการปฏิบัติงาน  เพื่อประเมินและให้ข้อมูลการฝึกปฏิบัติการฯ ตามสภาพที่เป็นจริง ทั้งนี้การมอบหมายงานแต่ละวันควรกำกับให้นิสิตบันทึกไว้ในแบบบันทึกการปฏิบัติงาน
11. รายงานการปฏิบัติงานรายวันและการประเมินการปฏิบัติงาน
นิสิตต้องบันทึกการปฏิบัติงานรายวันลงในแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานตามรูปแบบที่วิทยาลัยกำหนด (ท้ายเล่ม)  ซึ่งได้ระบุรายละเอียดการปฏิบัติงาน ปัญหาและอุปสรรค แนวทางการแก้ไข ข้อเสนอแนะการฝึกงาน โดยต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานให้แก่ผู้รับผิดชอบที่หน่วยงานมอบหมายให้ดูแลนิสิตประเมินผลการปฏิบัติงานเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละวันหรือในวันถัดไป
12. การติดต่อกับอาจารย์ผู้ประสานงาน
นิสิตและหน่วยงานที่นิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม สามารถติดต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้ดังนี้ กจส 402 ฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม อาจารย์ พิพัฒน์ นวลอนันต์ เบอร์มือถือ 081-9091235 อีเมล P_Piphat@hotmail.com และ กจว 402 ฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จรีพร นาคสัมฤทธิ์ เบอร์มือถือ 094-4832706 อีเมล jareeporn@g.swu.ac.th
13. การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการสังคมและภูมิวัฒนธรรม

การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการฯ มีคะแนนรวม 100 คะแนนเต็ม ประกอบด้วยการประเมิน ดังต่อไปนี้
13.1
คะแนนการมาปฏิบัติงานประจำวัน

ค่าน้ำหนัก
5    คะแนน



นิสิตต้องส่งรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละวันหรือวันถัดไปของการปฏิบัติงานแก่ผู้ที่หน่วยงานมอบหมายให้ดูแลนิสิต ซึ่งจะประเมินการปฏิบัติงานประจำวันว่าผลการปฏิบัติงานมีคุณภาพเพียงใด ข้อบกพร่อง สิ่งที่ต้องปรับปรุงแก้ไข (ถ้ามี) พร้อมลงนามการประเมินการปฏิบัติงานประจำวัน
13.2  การประเมินโดยหน่วยงาน   
ค่าน้ำหนัก
40  คะแนน 


ผู้ที่หน่วยงานมอบหมายให้รับผิดชอบการฝึกปฏิบัติการของนิสิต จะเป็นผู้ประเมินการฝึกงานของนิสิตใน 5 ด้าน โดยมีการประเมินจำแนกเป็น 5 ระดับ คือ ดีมาก ดี ปานกลาง  ควรปรับปรุง  ต้องปรับปรุง ซึ่งเป็นแบบประเมิน (เอกสารในภาคผนวก) ที่วิทยาลัยจัดเตรียมให้ ซึ่งมีองค์ประกอบที่พิจารณา ดังต่อไปนี้
1) การประพฤติปฏิบัติตนตามระเบียบหรือข้อบังคับ

2) ความสามารถในการปรับใช้ความรู้ที่ศึกษามาสู่การปฏิบัติงานจริง    

3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์และการแก้ปัญหาในการทำงาน

4) ความรับผิดชอบในการทำงานและมนุษย์สัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน      

5) ความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี

13.3 รายงานการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม
13.3.1 รายงานการฝึกปฏิบัติการฯ
ค่าน้ำหนัก
25  คะแนน

เมื่อสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการฯ นิสิตต้องเขียนรายงานการฝึกปฏิบัติการฯ ตามรูปแบบที่วิทยาลัยกำหนด (ตัวอย่างท้ายเล่ม) โดยต้องแสดงให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างความรู้ทางวิชาการในสาขาวิชาที่ได้ศึกษากับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน การวิเคราะห์ปัญหา การเสนอแนวทางการแก้ปัญหา และแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อความพร้อมเข้าสู่การทำงานตามความต้องการของชุมชน ซึ่งประกอบด้วย
     1) การแสดงความเชื่อมโยงระหว่างงานที่ได้รับมอบหมายกับสิ่งที่ได้ศึกษามาแล้วในสาขาวิชา     5  คะแนน
               
     2) การวิเคราะห์และเสนอแนวทางแก้ปัญหาจากงานที่ได้รับมอบหมาย


   10  คะแนน
     3) การบันทึกการปฏิบัติงานรายวัน

     5  คะแนน 
     4) รูปแบบรายงาน
        5  คะแนน
13.3.2 การนำเสนอผลการฝึกปฏิบัติการฯ
ค่าน้ำหนัก
30  คะแนน 

กำหนดให้นิสิตนำเสนอการฝึกปฏิบัติการฯ ตามรูปแบบที่วิทยาลัยกำหนด โดยการนำเสนอแบบ Oral presentation ให้นิสิตนำเสนอประเด็นองค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติการฯ ในครั้งนี้ ทั้งนี้ต้องเป็นโครงการหรือกิจกรรมที่นิสิตได้ร่วมดำเนินการและมีความสนใจในช่วงเวลาของการฝึกปฏิบัติการฯ ดังกล่าวร่วมกับหน่วยงาน วิธีการนำเสนอให้ใช้ Microsoft Power Point ในระยะเวลาไม่เกิน 15 นาที และคณาจารย์จะทำการซักถาม นิสิตตอบคำถามอีก 15 นาที ซึ่งประกอบด้วย
1) สิ่งที่ได้เรียนรู้จากการฝึกปฏิบัติงาน
10
คะแนน
2) คุณภาพและการใช้ความรู้ในสาขาในผลงาน



10
คะแนน
3) การตอบคำถามและรูปแบบและวิธีการนำเสนอ


10
คะแนน

14. เกณฑ์การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
การประเมินผลการฝึกปฏิบัติการฯ เป็นสัญลักษณ์ที่มีค่าระดับคะแนน ตั้งแต่ A ถึง E โดยกำหนดช่วงคะแนนจากการวัดผล พร้อมเงื่อนไขตามหลักเกณฑ์
กรณีที่นิสิตมีช่วงคะแนนตามที่กำหนด แต่ขาดเงื่อนไขข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อของการประเมินให้ได้รับเกรดผลการเรียนดังกล่าว นิสิตจะได้รับการประเมินผลการฝึกปฏิบัติการฯ เป็นเกรดผลการเรียนต่ำกว่าเกรดผลการเรียนตามช่วงคะแนนหนึ่งระดับ รายละเอียดมีดังนี้
	สัญลักษณ์
	คะแนน
	เงื่อนไขเพิ่มเติม

	A
	80 - 100
	ไม่มี

	B+
	75 - 79
	ไม่มี

	B
	70 - 74
	ไม่มี

	C+
	65 - 69
	ไม่มี

	C
	60 - 64
	ไม่มี

	D+
	55 - 59
	ไม่มี

	D
	50 – 54
	ไม่มี

	E
	ต่ำกว่า  50
	เลิกการฝึกปฏิบัติการฯ ก่อนครบจำนวนชั่วโมงที่กำหนด  ในกรณีใดกรณีหนึ่งต่อไปนี้

1) หน่วยงานแจ้งขอให้สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการฯ หากอนุญาตให้นิสิตปฏิบัติงานต่อไป อาจทำความเสียหายให้แก่หน่วยงาน  
2) หยุดงานติดต่อกันมากกว่า  3  วัน (ไม่นับรวมวันเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยไม่ขอลาหยุดและ/หรือไม่มีเหตุผลอันควร  
3) หยุดงานมากกว่า 7 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันควร  นิสิตจะได้รับการประเมินผลเป็นเกรดผลการเรียน  E  แม้ว่าจะฝึกประสบการณ์ฯ ครบตามระยะเวลา

	W
	-
	นิสิตมีเหตุจำเป็นด้านสุขภาพ โดยแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ   หรือมีเหตุจำเป็นทางครอบครัวที่วิทยาลัยฯ สามารถตรวจสอบได้  ซึ่งหน่วยงานและวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุญาต


15. ระเบียบปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
15.1 การแต่งกาย
นิสิตหญิง 
 1) 
วันปฏิบัติงานปกติ แต่งกายด้วยชุดนิสิตหญิงตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ติดเข็มมหาวิทยาลัย เครื่องแต่งกายต้องสะอาด เรียบร้อย กรณีที่ต้องปฏิบัติงานในวันที่นอกเหนือจากวันปฏิบัติงานปกติ ให้แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ หรือ


 2)  เครื่องแบบพนักงาน/บุคลากรที่หน่วยงานกำหนด
นิสิตชาย         1) 
วันปฏิบัติงานปกติ แต่งกายด้วยชุดนิสิตชายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย เครื่องแต่งกายต้องสะอาด เรียบร้อย ผูกเนกไท เข็มขัดตรามหาวิทยาลัย สวมรองเท้าหุ้มส้นสีเข้ม (สีดำหรือสีน้ำตาลเข้ม) กรณีที่ต้องปฏิบัติงานในวันที่นอกเหนือจากวันปฏิบัติงานปกติให้แต่งกายสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ หรือ
 2)  เครื่องแบบพนักงาน/บุคลากรที่หน่วยงานกำหนด
*กรณีที่ต้องปฏิบัติงานนอกเหนือจากวันปฏิบัติงานปกติ ให้แต่งกายชุดสุภาพเหมาะสมกับกาลเทศะ*
15.2 การมาปฏิบัติงานและการหยุดงาน
เวลาปฏิบัติงานแต่ละวัน และจำนวนวันที่ขอลาป่วย และ/หรือการลากิจ แสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการฝึกปฏิบัติการ จึงควรลาหยุดงานในกรณีที่มีความจำเป็นเท่านั้น และวางแผนการเดินทางในแต่ละวันให้สามารถเดินทางถึงหน่วยงานก่อนเริ่มเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 30 นาที
15.3 การมาปฏิบัติงาน
เวลาปฏิบัติงาน และการลงเวลามา – เลิกปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามที่หน่วยงานกำหนด การมาปฏิบัติงานสาย 3 ครั้ง ถือเป็นการหยุดงานโดยไม่ได้รับอนุญาตล่วงหน้า 1 วัน
15.4 การหยุดงาน 
สามารถลาป่วย และลากิจ รวมกันแล้วไม่เกิน  3 วัน การลากิจต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานก่อนจึงจะหยุดงานได้ และให้ถือตามผลการพิจารณาของหัวหน้าหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ดูแลนิสิตฝึกปฏิบัติการฯ ยกเว้นเป็นเหตุกะทันหันที่ไม่อาจทราบล่วงหน้าได้ แต่ต้องโทรศัพท์แจ้งผู้ดูแลนิสิตฝึกปฏิบัติการฯ ทราบทันที กรณีป่วยและไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ให้โทรศัพท์แจ้งหัวหน้าหน่วยงานทราบภายในวันที่ขอลาป่วยเป็นวันแรก

การลาป่วย เมื่อเกินจำนวนวันที่สามารถหยุดได้ ต้องแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐต่อหน่วยงานทันทีที่กลับมาปฏิบัติงาน

การลากิจ เมื่อเกินจำนวนวันที่สามารถหยุดได้ ให้อยู่ในดุลพินิจของผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนิสิต
การหยุดงานติดต่อกันมากกว่า 3 วัน (ไม่นับรวมวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยไม่ขอลาหยุดและ/หรือไม่มีเหตุผลอันควร นิสิตจะได้รับการประเมินผลเป็นเกรดผลการเรียน E แม้ว่าจะฝึก           ปฏิบัติการฯ ครบตามระยะเวลา  
กรณีที่นิสิตมีความจำเป็นต้องขอถอนรายวิชา เนื่องจากเหตุจำเป็นด้านสุขภาพ โดยแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ หรือเหตุจำเป็นทางครอบครัวที่สาขาวิชาสามารถตรวจสอบได้ ซึ่งหน่วยงานและวิทยาลัยฯ พิจารณาอนุญาต นิสิตจะสิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการฯ ได้เมื่อได้รับอนุญาต

15.5 มารยาทในการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
นิสิตฝึกปฏิบัติการฯ พึงมีมารยาทและรักษามารยาทในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังนี้

1) ใช้ความรู้ ความสามารถ ความรอบคอบ ปฏิบัติงานตามขั้นตอน เพื่อให้งานเกิดประสิทธิผล

2) ยึดถือระเบียบ ข้อบังคับของหน่วยงานอย่างเคร่งครัด


3) ให้ความเคารพและมีสัมมาคารวะต่อบุคลากรของหน่วยงาน

4) มีความสุภาพอ่อนน้อม กระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ และฝึกฝนจากงานที่ได้รับมอบหมาย

5) การเสนอหรือแสดงความเห็น แนวทางแก้ปัญหาต้องกระทำอย่างเหมาะสมและมีความเป็นไปได้ โดย   
      ไม่ตำหนิการทำงานของผู้อื่น  

6) รับฟังคำแนะนำ ยอมรับข้อบกพร่องการปฏิบัติงานของตน และนำไปปรับปรุงแก้ไขโดยไม่โทษผู้อื่น

7) การใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ ควรใช้ด้วยความระมัดระวัง ดูแลรักษาเครื่องมือ อุปกรณ์และทรัพย์สิน   
                 ของหน่วยงาน

8) ไม่ใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ โทรศัพท์ของหน่วยงานเพื่อกิจส่วนตัว หากมีความจำเป็นต้องได้รับอนุญาต 
                 ห้ามใช้โดยพลการ

9) งดใช้โทรศัพท์ส่วนตัวระหว่างเวลาปฏิบัติงาน และตั้งเสียงเรียกเข้าที่ไม่รบกวนผู้อื่น หากมีความ
                จำเป็นต้องใช้โทรศัพท์ในกิจธุระส่วนตัว ให้ใช้โทรศัพท์ด้านนอกบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน


10) รักษาความสะอาด และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพื้นที่ปฏิบัติงาน ไม่นำอาหารและเครื่องดื่ม
                  เข้าไปในบริเวณพื้นที่ปฏิบัติงาน 

11) เมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงานในแต่ละวันต้องทำความสะอาด และจัดเก็บอุปกรณ์ให้เป็นระเบียบ
                   เรียบร้อย

12) มีการวางแผนการเดินทาง ควรไปถึงหน่วยงานก่อนเวลาปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 30 นาที และ
                  ปฏิบัติงานได้ทันทีเมื่อถึงเวลาเริ่มปฏิบัติงานประจำวัน

13) กรณีที่งานที่ได้รับมอบหมายยังไม่แล้วเสร็จ ควรทำงานต่อจนเสร็จ แต่ต้องไม่เป็นภาระของบุคลากร
                   อื่น หรืออาจมาทำงานให้แล้วเสร็จในวันรุ่งขึ้นก่อนเริ่มเวลาปฏิบัติงาน

14) เรียนรู้วัฒนธรรมของหน่วยงาน และระมัดระวังการปฏิบัติตนไม่ให้เป็นภาระของบุคคลอื่น


15) ให้ความสนใจประกาศ และเอกสารที่ติดประกาศภายในหน่วยงาน
15.6 ค่าตอบแทนการฝึกปฏิบัติการฯ :เป็นไปตามระเบียบของหน่วยงาน (ถ้ามี)
15.7 ค่าใช้จ่ายการฝึกปฏิบัติการฯ :นิสิตเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายเอง เช่น
- ค่าใช้จ่ายการฝึกปฏิบัติการฯ เช่น ค่าเดินทาง ค่าอาหาร ค่าที่พัก (บางหน่วยงานอาจจัดเตรียมไว้ให้)

- เครื่องแบบพนักงาน กรณีที่หน่วยงานกำหนดให้แต่งกายด้วยเครื่องแบบของหน่วยงาน และไม่มี 
  สวัสดิการสำหรับนิสิตฝึกปฏิบัติการฯ
- การเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน ที่ผู้ปฏิบัติงานต้องร่วมรับภาระค่าใช้จ่าย
15.8 การสิ้นสุดสภาพการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
สภาพการฝึกปฏิบัติการฯ สิ้นสุดเมื่อฝึกปฏบัติการฯ ไม่น้อยกว่า 300 ชั่วโมง นอกจากนี้ หน่วยงานสามารถพิจารณาให้สิ้นสุดการฝึกปฏิบัติการฯ ก่อนครบระยะเวลาที่กำหนดได้ ในกรณีต่อไปนี้
1) การพิจารณาร่วมกันระหว่างหน่วยงานและวิทยาลัย ด้วยเหตุจำเป็นด้านสุขภาพ โดยแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เหตุจำเป็นทางครอบครัวที่วิทยาลัยสามารถตรวจสอบได้ การสิ้นสุดสภาพการฝึกปฏิบัติการฯ กรณีนี้ นิสิตจะได้รับการบันทึกเกรดผลการเรียน W  ช่วงเวลาการถอนรายวิชาตามปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2564
2) หน่วยงานพิจารณาแล้วเห็นว่าหากอนุญาตให้นิสิตฝึกปฏิบัติการฯ ต่อไป อาจทำความเสียหายให้แก่หน่วยงาน การสิ้นสุดสภาพการฝึกปฏิบัติการฯ กรณีนี้ นิสิตจะได้รับการบันทึกเกรดผลการเรียน E หรือ W หากอยู่ในช่วงเวลาการถอนรายวิชาตามปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2564

3) หยุดงานติดต่อกันมากกว่า 3 วัน (ไม่นับรวมวันหยุดเสาร์ อาทิตย์ และวันหยุดนักขัตฤกษ์) โดยไม่ขอลาหยุดและ/หรือไม่มีเหตุผลอันควร การสิ้นสุดสภาพการฝึกปฏิบัติการฯ กรณีนี้ นิสิตจะได้รับการบันทึกเกรดผลการเรียน E หรือ W หากอยู่ในช่วงเวลาการถอนรายวิชาตามปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2564
ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานปกนอก (นิสิตสาขาการจัดการภูมิสังคม)

บันทึกการปฏิบัติงาน

กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม

GSM 402 Geo-social Management lnternship

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ชื่อ - สกุลนิสิต...............................................................................รหัสประจำตัว...................................
สถานที่ฝึกปฏิบัติการฯ.....................................................................................................................
ที่อยู่.........................................................................................................................................................             ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติการฯ..................................................................................................................
อาจารย์นิเทศ..........................................................................................................................................
การฝึกปฏิบัติการชุมชน ระหว่างวันที่.......เดือน...............พ.ศ..........ถึงวันที่......เดือน.............พ.ศ..........

ตัวอย่างแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานปกนอก (นิสิตสาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม)

 บันทึกการปฏิบัติงาน
กจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม

       GCM 402 Geo-cultural Management lnternship







หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม
 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ชื่อ - สกุลนิสิต.................................................................................รหัสประจำตัว.................................
สถานที่ฝึกปฏิบัติการฯ.......................................................................................................................
ที่อยู่.........................................................................................................................................................             ผู้ดูแลการฝึกปฏิบัติการฯ....................................................................................................................
อาจารย์นิเทศ...........................................................................................................................................
การฝึกปฏิบัติการฯ ระหว่างวันที่.......เดือน................พ.ศ..........ถึงวันที่......เดือน...............พ.ศ.........
แบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงาน
วัน..................ที่...........เดือน................................พ.ศ. 2565  ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา................. น.  ถึง..................น.
	งานที่ปฏิบัติ / ผลงานที่ปฏิบัติ
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข
	ข้อเสนอแนะการฝึกงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 ลงชื่อ..............................................นิสิต
            ลงชื่อ...........................................................ผู้ดูแลการฝึกงาน                                                                                   
       (.............................................)   

        (…………………………………………………….)
    วันที...........................................
               วันที่........................................................
วัน..................ที่...........เดือน................................พ.ศ. 2565  ปฏิบัติงานตั้งแต่เวลา................. น.  ถึง..................น.
	งานที่ปฏิบัติ / ผลงานที่ปฏิบัติ
	ปัญหาและอุปสรรค
	แนวทางการแก้ไข
	ข้อเสนอแนะการฝึกงาน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


 ลงชื่อ.................................................นิสิต
             ลงชื่อ......................................................ผู้ดูแลการฝึกงาน       
        (................................................)                         (......................................................)                                                   
      วันที่.............................................

      วันที่..................................................

บันทึกการนิเทศการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม
 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
ครั้งที่  ( 1 
วันที่ ............................................                                 
	รายละเอียดการนิเทศ
	คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร
	ผลการฝึกปฏิบัติฯ
	ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
	ข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศ

	
	
	ได้ปฏิบัติน้อย (1)
	ได้ปฏิบัติปานกลาง (2)
	ได้ปฏิบัติมาก (3)
	
	

	1. ทักษะสื่อสาร 
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ/ภาษาชาติพันธุ์/ภาษาท้องถิ่นได้
	
	
	
	
	

	2. มีจิตอาสา จิตสำนึกสาธารณะรับใช้สังคม
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
- จิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	3.มีสมรรถนะของหลักสูตร 
สามารถพัฒนาจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม  
มีความเป็นผู้นำ/เอื้อต่อกระบวนการการขับเคลื่อนงาน
ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการงานได้
	ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร
- สามารถพัฒนาและจัดโครงการที่ส่งเสริมงานด้านภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรมได้
- สามารถใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการทางภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรมได้
-ความเป็นผู้นำหรือผู้เอื้อกระบวนการในการขับเคลื่อนงานการจัดการภูมิสังคม และงานการจัดการทางภูมิวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	4.ทักษะอื่นๆ
	ตามความคาดหวังของหลักสูตร (ELOs, TQF)

	
	
	
	
	


ลงชื่อ...........................................................นิสิต 


ลงชื่อ.....................................................อาจารย์นิเทศ 
วันที่........................................................................
      

วันที่.............................................................


บันทึกการนิเทศการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม
 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนคริทรวิโรฒ 
ครั้งที่  ( 2

วันที่ ............................................                                 
	รายละเอียดการนิเทศ
	คุณลักษณะพิเศษของนิสิต / 

สมรรถนะของหลักสูตร
	ผลการฝึกปฏิบัติฯ
	ปัญหาและอุปสรรคที่พบ
	ข้อเสนอแนะของอาจารย์นิเทศ

	
	
	ได้ปฏิบัติน้อย (1)
	ได้ปฏิบัติปานกลาง (2)
	ได้ปฏิบัติมาก (3)
	
	

	1. ทักษะสื่อสาร 
	ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
- สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ
- สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ/ภาษาชาติพันธุ์/ภาษาท้องถิ่นได้
	
	
	
	
	

	2. มีจิตอาสา จิตสำนึกสาธารณะรับใช้สังคม
	ด้านคุณธรรม จริยธรรม
- จิตสาธารณะ เสียสละเพื่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	3.มีสมรรถนะของหลักสูตร 
สามารถพัฒนาจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรม  
มีความเป็นผู้นำ/เอื้อต่อกระบวนการการขับเคลื่อนงาน
ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการงานได้
	ด้านทักษะพิสัย/สมรรถนะของหลักสูตร
- สามารถพัฒนาและจัดโครงการที่ส่งเสริมงานด้านภูมิสังคมและภูมิวัฒนธรรมได้
- สามารถใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการทางภูมิสังคม ภูมิวัฒนธรรมได้
-ความเป็นผู้นำหรือผู้เอื้อกระบวนการในการขับเคลื่อนงานการจัดการภูมิสังคม และงานการจัดการทางภูมิวัฒนธรรม
	
	
	
	
	

	4.ทักษะอื่นๆ
	ตามความคาดหวังของหลักสูตร (ELOs, TQF)

	
	
	
	
	


ลงชื่อ...........................................................นิสิต 


ลงชื่อ.....................................................อาจารย์นิเทศ 
วันที่........................................................................
      

วันที่.............................................................
**ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานฝึกปฏิบัติการชุมชน**

ปกนอก (นิสิตสาขาการจัดการภูมิสังคม)

รายงานฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ชื่อ-สกุลของนิสิต
ชื่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการ
ฝึกปฏิบัติการตั้งแต่วันที่.......เดือน.......ถึงวันที่............เดือน.........พ.ศ...........

รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา กจส 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคม หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564
(สีของปกหน้า และปกหลังให้นิสิตเลือกใช้สีให้เหมือนกันทั้งสาขาวิชา)
ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการฝึกปฏิบัติการฯ
ปกนอก (นิสิตสาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม)

รายงานฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ชื่อ-สกุลของนิสิต
ชื่อสถานที่ฝึกปฏิบัติการ
ฝึกปฏิบัติการตั้งแต่วันที่.......เดือน.......ถึงวันที่............เดือน.........พ.ศ...........
รายงานนี้เป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา กจว 402 ปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรม
หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2564
(สีของปกหน้า และปกหลังให้นิสิตเลือกใช้สีให้เหมือนกันทั้งสาขาวิชา)
องค์ประกอบของเล่มรายงาน
1. ปก
2. คำนำ
3. สารบัญ
4. เนื้อหาภายในเล่ม
4.1 ลักษณะ โครงสร้างการบริหารและบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานที่เข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม 
4.2  ลักษณะงานที่ได้รับมอบหมาย
4.3 ประโยชน์ที่นิสิตได้รับจากการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้
4.4 ปัญหาและอุปสรรคในการเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้
4.5 แนวทางการแก้ไขปัญหาในการเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้
4.6 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาการที่เคยได้ศึกษาในสาขาวิชาที่ผ่านมา สามารถนำมาใช้ในการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้ได้อย่างไรบ้าง
4.7 องค์ความรู้ใหม่ที่ได้รับระหว่างการเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้มีอะไรบ้าง
4.8 ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมในครั้งนี้ สามารถนำไปเป็นแนวทางการพัฒนาตนเองเพื่อความพร้อมเข้าสู่การประกอบอาชีพหลังสำเร็จการศึกษาตามลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยอย่างไรบ้าง
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย อย่างไรบ้าง
4.9 ข้อเสนอแนะในการเข้าฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิวัฒนธรรมในครั้งนี้
5. เอกสารอ้างอิง หรือ บรรณานุกรม
6. ภาคผนวก (สรุปผลการฝึกปฏิบัติการฯ ประจำสัปดาห์, รูปภาพ, ข้อมูลที่สำคัญอื่นๆ) 
**ตัวอย่างปกและองค์ประกอบของรายงานข้างต้น จะใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนความครบถ้วนของเนื้อหาสาระ และรูปแบบ (form) ของรายงานฝึกประสบการณ์ฯ จำนวน 25 คะแนน**
ข้อมูลทำเนียบสถานที่ฝึกปฏิบัติการของนิสิตชั้นปีที่ 4 
สาขาวิชาการจัดการภูมิวัฒนธรรม และสาขาวิชาการจัดการภูมิสังคม 
ปี พ.ศ. 2557-2564
[image: image2.png]



เล่มคู่มือการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
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ภาคผนวก 
สำหรับหน่วยงาน
แบบประเมินของหน่วยงานต่อการเข้ารับการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมของนิสิต
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
สาขาการจัดการภูมิสังคม/สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ชื่อสถานที่ฝึกประสบการณ์ฯ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
ประเภท/ลักษณะของงานที่ทำ

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
ชื่อผู้ดูแลนิสิต………………………………………………………………………………………………………………………...................
ระยะเวลาการฝึกประสบการณ์ฯ  ตั้งแต่วันที่...........................เดือน...............................พ.ศ.............................
ถึงวันที่……………………………………………เดือน…………………………………………………พ.ศ.............……………………….
รวม.......................................สัปดาห์
ชื่อนิสิตฝึกประสบการณ์ฯ (นาย/นางสาว) ..........................................................................................................
คำชี้แจง:ประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิตในสัปดาห์สุดท้ายของการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ส่วนที่ 1 การประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต

ตอนที่ 1-2 โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงใน ( เพื่อประเมินผลการฝึกปฏิบัติงานของนิสิต 
ตอนที่ 3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็น 5 ระดับ คือ  ดีมาก = 5,  ดี= 4,  ปานกลาง = 3 
,ควรปรับปรุง = 2, ต้องปรับปรุง = 1
ตอนที่1 : ความประพฤติและบุคลิกภาพในการปฏิบัติงาน
1. การแต่งกายเหมาะสมต่อการปฎิบัติงาน
( 2.1 แต่งกายเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานทุกครั้ง
( 2.2 แต่งกายเหมาะสมต่อการปฏิบัติงานเป็นส่วนใหญ่ แต่งกายไม่เหมาะสมเป็นบางครั้ง
( 2.3 แต่งกายไม่เหมาะสมเล็กน้อยเป็นส่วนใหญ่ เมื่อตักเตือนแล้วมีการปรับปรุง
( 2.4 แต่งกายไม่เหมาะสมอย่างยิ่ง (เช่น แต่งกายชุดอื่นนอกเหนือจากชุดนิสิตหรือชุดปฏิบัติงาน) อย่างน้อย 1 ครั้ง โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือแต่งกายไม่เหมาะสมเป็นประจำเมื่อตักเตือนแล้วไม่มี การปรับปรุงตนเอง
2. ความเอาใจใส่ติดตามงานในหน้าที่ของตน 
( 2.1 รายงานความคืบหน้าของงานที่ได้รับมอบหมาย เข้าร่วมประชุม พูดคุยกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องใน งานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ 
( 2.2 เข้าร่วมประชุมและพูดคุยกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานที่ได้รับมอบหมายอย่างสม่ำเสมอ สื่อสาร กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานเล็กน้อย ต้องทวงถามหรือติดตามงานจากผู้ฝึกปฏิบัติงานบ้างบางครั้ง  
( 2.3 เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำเสมอ แต่ไม่สื่อสารกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในงานจนทำให้งานที่ได้รับ มอบหมายไม่มีคุณภาพเท่าที่ควร 
( 2.4 ไม่เข้าร่วมประชุมโดยไม่มีเหตุอันจำเป็นอย่างน้อย 1 ครั้ง หรือไม่ติดตามงานของตนจาก ผู้บังคับบัญชาจนทำให้เกิดความเสียหายในงาน 
3. บุคลิกภาพ 
( 3.1 มีบุคลิกภาพที่ดี เหมาะสมกับงานที่ได้รับมอบหมาย 
( 3.2 ควรปรับปรุงบุคลิกภาพเล็กน้อยในบางประเด็น 
( 3.3 ควรปรับปรุงบุคลิกภาพค่อนข้างมาก แต่ยังอยู่ในระดับที่สามารถปฏิบัติงานได้ 
( 3.4 มีบุคลิกภาพที่ไม่สอคคล้องกับการปฏิบัติงาน ต้องได้รับการปรับเปลี่ยน 
โปรดระบุประเด็นด้านบุคลิกภาพที่ผู้ปฏิบัติงานควรปรับปรุง (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................... 

4. มนุษยสัมพันธ์ 
( 4.1 มีมนุษยสัมพันธ์ดี 
( 4.2 ควรปรับปรุงด้านมนุษยสัมพันธ์เล็กน้อย 
( 4.3 ควรปรับปรุงด้านมนุษยสัมพันธ์อย่างมาก 
( 4.4 มีปัญหาด้านมนุษยสัมพันธ์จนส่งผลกระทบต่อการทำงาน 
โปรดระบุประเด็นด้านมนุษยสัมพันธ์ที่ผู้ปฏิบัติงานควรปรับปรุง (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................................... ............................................................................................................ ..........................................................

5. การประพฤติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน 
( 5.1 ประพฤติตามกฎระเบียบของหน่วยงานอย่างครบถ้วน สม่ำเสมอ 
( 5.2 ถูกตักเตือนเรื่องกฎระเบียบที่ไม่รุนแรง เช่นการใช้คำพูดไม่สุภาพ อย่างน้อย 1 ครั้ง และ ปรับปรุงตนเองหลังจากได้รับคำตักเตือน 
( 5.3 ถูกตักเตือนด้านการประพฤติตามกฎระเบียบที่ไม่รุนแรง เช่นการใช้คำพูดไม่สุภาพมากกว่า 1 ครั้ง 
( 5.4 ถูกตักเตือนด้านการประพฤติตามกฎระเบียบที่ส่งผลกระทบรุนแรง เช่น ทะเลาะวิวาท ดื่มสุรา อย่างน้อย 1 ครั้ง 
โปรดระบุเรื่องที่ผู้ปฏิบัติงานถูกตักเตือน (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................................... ...................................................................................................................................................................... 
ตอนที่ 2 ทักษะ ความสามารถและการเรียนรู้ 
6. ความรู้ที่จำเป็นในหน้าที่ 
( 6.1 มีความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างดี 
( 6.2 ขาดความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องเรียนรู้เพิ่มเติมเล็กน้อยจึงจะปฏิบัติงานได้ 
( 6.3 ขาดความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ ต้องเรียนรู้เพิ่มเติมค่อนข้างมากจึงจะปฏิบัติงานได้ 
( 6.4 ขาดความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอย่างมากจนไม่สามารถปฏิบัติงานได้  
7. ความสามารถในการเรียนรู้งานใหม่ 
( 7.1 สามารถเรียนรู้งานใหม่ได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องให้ความช่วยเหลือ 
( 7.2 สามารถเรียนรู้งานใหม่ได้โดยต้องให้ความช่วยเหลือบ้างเล็กน้อย 
( 7.3 สามารถเรียนรู้งานใหม่ได้ แต่ต้องใช้เวลา และให้ความช่วยเหลือค่อนข้างมาก 
( 7.4 ใช้เวลามากในการเรียนรู้งาน จนต้องมอบหมายงานอื่นให้ทำแทน หรือต้องให้ความช่วยเหลือ เป็นพิเศษ 
8. ความสามารถในการเรียนรู้การใช้เครื่องใช้สำนักงาน 
( 8.1 สามารถเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องใช้สำนักงานได้อย่างรวดเร็ว โดยไม่ต้องให้ความช่วยเหลือ
( 8.2 สามารถเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องใช้สำนักงานได้อย่างรวดเร็ว โดยต้องให้ความช่วยเหลือบ้าง เล็กน้อย 
( 8.3 สามารถเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องใช้สำนักงานได้อย่างรวดเร็ว แต่ต้องใช้เวลา และให้ความ ช่วยเหลือค่อนข้างมาก 
( 8.4 สามารถเรียนรู้วิธีการใช้เครื่องใช้สำนักงานได้อย่างรวดเร็ว จนต้องมอบหมายงานอื่นให้ทำแทน หรือต้องให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษ 
9. ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานเพื่อปฏิบัติงาน 
( 9.1 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี 
( 9.2 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานค่อนข้างดี ต้อง เรียนรู้เพิ่มเติมเล็กน้อยจึงจะปฏิบัติงานได้ 
( 9.3 มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานที่จำเป็นในการปฏิบัติงานค่อนข้างน้อย ต้องเรียนรู้เพิ่มเติมอย่างมากจึงจะปฏิบัติงานได้ 
( 9.4 ไม่มีความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานในการปฏิบัติงาน จนต้องมอบหมาย งานอื่นให้ทำแทน หรือต้องสอนการใช้งานตั้งแต่เริ่มต้น 
10. ทักษะด้านการสื่อสาร 
( 10.1 สามารถสื่อสารได้ดี จับประเด็นได้ถูกต้อง มีทักษะด้านการพูด หรือ เขียนที่เหมาะสมกับงานที่ ปฏิบัติ 
( 10.2 ควรพัฒนาทักษะการสื่อสารบางประเด็นเล็กน้อย 
( 10.3 ควรปรับปรุงทักษะการสื่อสารบางประเด็นอย่างมาก 
( 10.4 มีปัญหาด้านการสื่อสารมาก ต้องให้ความดูแลเป็นพิเศษ 
โปรดระบุประเด็นด้านการสื่อสารที่ผู้ปฏิบัติงานควรพัฒนา / ปรับปรุง (ถ้ามี) 

...................................................................................................................................................................... ......................................................................................................................................................................

ตอนที่ 3  ประเมินผลการปฏิบัติงานของนิสิต
	ลำดับที่
	หัวข้อประเมิน
	ระดับคะแนน

	
	
	5
	4
	3
	2
	1

	1
	มนุษยสัมพันธ์และความมีน้ำใจ
	
	
	
	
	

	2
	ความสามารถในการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	3
	ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	
	
	
	
	

	4
	ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	
	
	
	
	

	5
	การตัดสินใจในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	
	
	
	
	

	6
	ความคิดริเริ่มและความกระตือรือร้น
	
	
	
	
	

	7
	ความสามารถในการทำงานอย่างเป็นอิสระ
	
	
	
	
	

	8
	ความสามารถในการสื่อสาร
	
	
	
	
	

	9
	ทัศนคติในการทำงาน
	
	
	
	
	

	10
	การแต่งกาย
	
	
	
	
	

	11
	การประพฤติตน
	
	
	
	
	

	12
	การวางตน
	
	
	
	
	

	13
	ความสามารถในการบูรณาการความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
	
	
	
	
	

	14
	คุณภาพในการทำงาน
	
	
	
	
	

	15
	ความรับผิดชอบและความใส่ใจของนิสิต
	
	
	
	
	

	16
	การทำงานเป็นทีม
	
	
	
	
	

	17
	การตรงต่อเวลา
	
	
	
	
	

	18
	ความสามารถในการเรียนรู้การใช้เครื่องใช้สำนักงาน
	
	
	
	
	

	19
	ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	20
	ระเบียบวินัยในการกรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	


ส่วนที่ 2 การประเมินทักษะอื่น ๆ 
ในมุมมองของท่าน นิสิตผู้ฝึกปฏิบัติงานมีทักษะต่อไปนี้ในระดับใด โดย  
4 หมายถึง มีทักษะในระดับดีมาก 
3 หมายถึง มีทักษะค่อนข้างดี 
2 หมายถึง มีทักษะแต่ยังต้องปรับปรุงอีก 
1 หมายถึง มีทักษะน้อยมากหรือแทบไม่มีทักษะ 
	ที่
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
	ผลการประเมิน

	
	
	4
	3
	2
	1

	1
	ทักษะการแก้ปัญหา 
	
	
	
	

	2
	ทักษะการติดสินใจ 
	
	
	
	

	3
	ความคิดสร้างสรรค์ 
	
	
	
	

	4
	ทักษะการทำงานเป็นทีม 
	
	
	
	

	5
	ความเป็นผู้นำ 
	
	
	
	

	6
	ทักษะการปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรมองค์กร 
	
	
	
	

	7
	ทักษะการใช้และจัดการข้อมูล 
	
	
	
	

	8
	ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี 
	
	
	
	

	9
	ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
	
	
	
	

	10
	ทักษะการเรียนรู้ 
	
	
	
	

	11
	วินัย 
	
	
	
	

	12
	คุณธรรม จริยธรรม 
	
	
	
	

	13
	การแสดงความคิดเห็น 
	
	
	
	

	14
	การรับฟังความคิดเห็น
	
	
	
	


ส่วนที่ 3  กรอกข้อมูลข้อเสนอเพิ่มเติมเพื่อเป็นประโยชน์ต่อนิสิตในการพัฒนาตนเอง ซึ่งวิทยาลัยฯ  สามารถนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษาต่อไป
1. จุดเด่นของนิสิตฝึกงานคนนี้
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
2. สิ่งที่นิสิตต้องปรับปรุง
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
3. ประเภทของงานที่นิสิตทำได้มีดีมากที่สุด
................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
4. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ในการฝึกงาน

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................






ลงชื่อ...........................................................ผู้ประเมินผล






   (...........................................................................)






ตำแหน่ง...........................................................................






วันที่..........................เดือน..............................พ.ศ...........
คู่มือการให้ระดับคะแนนประเมินการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรมของนิสิต
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย สาขาการจัดการภูมิวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
ส่วนที่ 1  การประเมินคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของนิสิต
	ระดับคะแนน
รายการประเมิน
	1  ไม่เป็นที่พอใจ

	2  ควรปรับปรุง
	3  พอใช้
	4  ดี
	5  ดีมาก

	
	(ต่ำกว่ามาตรฐานมาก)
	(ต่ำกว่ามาตรฐาน)
	(ได้มาตรฐานบางส่วน)
	(ได้ตามมาตรฐาน)
	(สูงกว่ามาตรฐาน)

	1. มนุษยสัมพันธ์และความมีน้ำใจ
	ทำให้หน่วยงานวุ่นวาย
	ไม่พูดคุยกับพี่/เพื่อนร่วมงาน ชอบอยู่คนเดียว
	พูดคุยและทักทาย พี่/เพื่อนร่วมงาน และมีน้ำใจในบางเวลา
	เข้ากันได้ดีกับเพื่อนร่วมงาน และมีน้ำใจ
	กลมกลืนและเป็นหนึ่งเดียวกับหน่วยงานและทำให้เกิดความพึงพอใจและมีน้ำใจ

	2. ความสามารถในการเรียนรู้
	ไม่พร้อมที่จะเรียนรู้งาน
	เรียนรู้งานช้าและไม่ให้ความสนใจที่จะเรียนรู้
	เรียนรู้ช้าถึงปานกลาง
	เรียนรู้ได้ปานกลางถึงเร็วกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้งาน
	เรียนรู้ได้เร็วและสามารถพัฒนาทักษะในการทำงานได้อย่างรวดเร็ว

	3. ความละเอียดรอบคอบในการทำงาน
	มีความประมาทในการทำงาน และไม่ระมัดระวัง
	มีความระมัดระวังในการทำงานแต่ขาดความละเอียดรอบคอบ
	มีความรอบคอบในบางงานที่ได้รับมอบหมาย
	มีความรอบคอบปานกลางถึงมาก
	มีความละเอียดรอบคอบสูงสุดในทุกๆงานที่ทำ

	4. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์
	ขาดการคิดวิเคราะห์ในการทำงานทุกงาน
	ไม่สามารถคิดและวิเคราะห์งานเพื่อประกอบการตัดสินใจ
	สามารถคิดและวิเคราะห์งานได้บางส่วน
	สามารถคิดวิเคราะห์งานได้ในระดับปานกลาง
	สามารถคิดวิเคราะห์งานได้อย่างดีเยี่ยม

	5. การตัดสินใจในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า
	มีการตัดสินใจที่ผิดพลาดสม่ำเสมอ โดยไม่มีการพัฒนา
	มีการตัดสินใจที่ผิดพลาดสม่ำเสมอแต่มีการพัฒนาขึ้น
	ตัดสินใจได้ถูกต้องบางส่วนแต่ต้องใช้เวลานาน
	ตัดสินใจได้ถูกต้องทุกงานแต่ต้องใช้เวลานาน
	ตัดสินใจได้ดีความเป็นผู้ใหญ่สูง (วุฒิภาวะสูง)

	6. ความคิดริเริ่มและความกระตือรือร้น
	ไม่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และขาดการกระตือรือร้น
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์น้อย
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์บ้าง
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน
	มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์หรือคิดหางานทำได้ด้วยตัวเอง

	7. ความสามารถในการทำงานอย่างเป็นอิสระ
	เกิดความผิดพลาดบ่อยเมื่อทำงานตามลำพัง
	ความผิดพลาดน้อยลงเมื่อมีการทำงานแบบซ้ำๆ
	ทำงานบางอย่างได้แต่จะมีการซักถาม/ปรึกษาพี่เลี้ยงตลอดเวลา
	ต้องการคำแนะนำบางครั้งบางคราว และสามารถทำงานได้อย่างถูกต้อง
	พึ่งตนเองได้และทำงานได้เต็มศักยภาพ

	8. ความสามารถในการสื่อสาร (พูด ฟัง เขียน)
	ไม่สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้
	สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้บางส่วน แต่ต้องใช้ระยะเวลานาน
	สามารถสื่อสารให้เข้าใจได้ตรงกัน โดยวิธีการพูดเท่านั้น ไม่ต้องใช้ระยะเวลานาน
	ไม่มีปัญหาในการสื่อสารทั้งฟัง,พูด,เขียน สามารถทำความเข้าใจได้ในทันที
	สามารถสื่อสารทั้งการฟัง พูด สามารถสื่อสารทั้งการฟัง พูด  เขียน ได้ดีเยี่ยม เป็นที่เข้าใจ ของผู้อื่นและได้รับการยอมรับ 

	9. ทัศนคติในการทำงาน
	มีทัศนคติทางลบในการทำงานทั้งต่อผู้ร่วมงานและองค์กร
	เฉยๆ ไม่สนใจ/ไม่ใส่ใจในการทำงาน
	อดทน อดกลั้นและตั้งใจทำงานปานกลาง
	มีความกระตือรือร้นในการทำงาน
	กระตือรือร้นใจจดใจจ่อในการทำงานและขยันหมั่นเพียร มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

	10. การแต่งกาย
	การแต่งกายไม่เหมาะสม
	การแต่งกายเหมาะสมเป็นบางครั้ง แต่ยังต้องปรับปรุง
	การแต่งกายเหมาะสม ระดับปานกลาง
	การแต่งกายเหมาะสมอย่างสม่ำเสมอ
	การแต่งกายเหมาะสมในฐานะอนาคตบัณฑิตจากรั้ว มศว

	11. การประพฤติตน
	ไม่ประพฤติตามกฎระเบียบ
	ประพฤติตามกฎระเบียบ เป็นบางครั้ง แต่ยังต้องปรับปรุง
	ประพฤติตามกฎระเบียบ พอใช้ได้
	ประพฤติตามกฎระเบียบอย่างสม่ำเสมอ
	ประพฤติตามกฎระเบียบเป็นที่ยอมรับของคนในองค์กร

	12. การวางตน
	การวางตนไม่เหมาะสม
	การวางตนเหมาะสม เป็นบางครั้ง แต่ยังต้องปรับปรุง
	การวางตนเหมาะสม ระดับปานกลาง
	การวางตนเหมาะสม อย่างสม่ำเสมอ
	การวางตนเหมาะสมในฐานะอนาคตบัณฑิตจากรั้ว มศว

	13. ความสามารถในการบูรณาการความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
	ไม่สามารถในการบูรณาการความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมาย
	มีความสามารถในการบูรณาการความรู้กับงานที่ได้รับมอบหมายได้ช้าและไม่ให้ความสนใจ
	มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ฯ ได้ช้าถึงปานกลาง
	ความสามารถในการบูรณาการความรู้ฯ ได้ปานกลางถึงเร็ว ตั้งคำถามถึงการบูรณาการอย่างสม่ำเสมอ
	ความสามารถในการบูรณาการความรู้ฯ ได้เร็วและสามารถบูรณาการสู่การทำงานที่ได้รับมอบหมายได้

	14. คุณภาพในการทำงาน
	ผลงานที่ปฏิบัติมีข้อผิดพลาดบ่อยมากไม่ค่อยเป็นระเบียบเรียบร้อย ยังต้องแก้ไขปรับปรุง
	ผลงานที่ปฏิบัติได้มักมีข้อผิดพลาดไม่ค่อยเป็นระเบียบเรียบร้อย
	ผลงานที่ปฏิบัติได้อยู่ในเกณฑ์พอใช้
	ผลงานที่ปฏิบัติได้มีความถูกต้องครบถ้วนและได้มาตรฐาน
	ผลงานที่ปฏิบัติได้มีความถูกต้องครบถ้วน ประณีตเรียบร้อยสูง เป็นผลงานโดดเด่นและเป็นตัวอย่างได้

	15. ความรับผิดชอบและความใส่ใจของนิสิต
	ไม่สามารถปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อหน่วยงานบ่อยครั้ง
	ไม่สามารถปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่
	ปฏิบัติงานภาระหน้าที่เป็นบางอย่าง
	ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ จนบรรลุวัตถุประสงค์
	ปฏิบัติงานทั้งในและนอกหน่วยงานตามภาระหน้าที่อย่างเต็มความสามารถจนบรรลุวัตถุประสงค์

	16. การทำงานเป็นทีม
	ชอบทำงานคนเดียวปฏิเสธที่จะทำงานร่วมกับผู้อื่น หรือทีม/กลุ่ม ปฏิเสธที่จะให้ทำงานด้วย
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้บ้างในขอบเขตที่จำกัด มักมีปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อื่น โดยยังมีข้อขัดแย้งกับผู้อื่น
	ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้พอสมควร
	ไม่มีปัญหาในการทำงานร่วมกับผู้อื่น
	มีสัมพันธภาพในการทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีและเป็นที่ชื่นชอบ ยอมรับของเพื่อนร่วมงานอย่างดีมาก

	17. การตรงต่อเวลา
	หยุดงานหรือมาทำงานสายบ่อยมาก
	หยุดงานหรือมาทำงานสายบ่อย โดยไม่มีสาเหตุอันควร
	หยุดงานหรือมาทำงานสายบ้าง
	สถิติมาทำงานสม่ำเสมอ
	ไม่เคยขาดและไม่เคยสาย ตรงต่อเวลาอย่างดียิ่ง

	18. ความสามารถในการเรียนรู้การใช้เครื่องใช้สำนักงาน
	ไม่สามารถใช้เครื่องใช้สำนักงานได้
	สามารถใช้เครื่องใช้สำนักงานได้ แต่ต้องอธิบายหลายครั้ง
	สามารถใช้เครื่องใช้สำนักงานได้ปานกลาง
	สามารถใช้เครื่องใช้สำนักงานได้ดี
	สามารถใช้เครื่องใช้สำนักงานได้ดีมาก ดูแลความเรียบร้อยของเครื่องใช้สำนักงาน

	19. ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน
	ไม่สามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงาน
	สามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อการปฏิบัติงานตามคำอธิบายของพี่เลี้ยง
	ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการพิมพ์งาน และทำรายงานได้
	ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการพิมพ์งาน และคิดคำนวณและสรุปผล ออกมาในรูปรายงานได้เป็นอย่างดี
	ความสามารถในการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ในการพิมพ์งาน และคิดคำนวณและสรุปผล ออกมาในรูปรายงานได้เป็นอย่างดีและสร้างสรรค์ และใช้โปรแกรมอื่นๆ ได้ 

	20. ระเบียบวินัยในการกรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงาน
	กรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานและมาให้ผู้ดูแลลงนามในสัปดาห์สุดท้าย
	กรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานและมาให้ผู้ดูแลลงนามในช่วงเดือนสุดท้าย
	กรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานและมาให้ผู้ดูแลลงนามในช่วงสองเดือนสุดท้าย
	กรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานและมาให้ผู้ดูแลลงนามเป็นระยะๆ นับตั้งแต่เริ่มต้นฝึกงานอย่างสม่ำเสมอ
	กรอกแบบฟอร์มบันทึกการปฏิบัติงานและมาให้ผู้ดูแลลงนาม นับตั้งแต่เริ่มต้นฝึกงานเป็นประจำทุกวัน


ใบรับรองการฝึกปฏิบัติการทางการจัดการภูมิสังคมและวัฒนธรรม
ชื่อหน่วยงาน/ องค์กร/ บริษัท...........................................................................................................................
ตั้งอยู่ที่...............................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................โทรศัพท์...............................................................โทรสาร.................................................................................

ขอรับรองว่า นิสิตชื่อ-สกุล.....................................................................................................................นิสิตชั้นปีที่.............. สาขา...............................................วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ได้มาฝึกปฏิบัติการฯ ในหน้าที่.......................................................................................................................
................................................................................ แผนก/ฝ่าย........................................................................
ลักษณะของงานที่ปฏิบัติคือ................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................
โดยฝึกปฏิบัติการฯ ตั้งแต่วันที่......... เดือน....................พ.ศ...........ถึงวันที่........เดือน....................พ.ศ..........


ให้ไว้ ณ วันที่ ......................เดือน.......................พ.ศ.........................







   ลงชื่อ..........................................................ผู้รับรอง








(.............................................................)







   ตำแหน่ง..................................................................









   ประทับตราหน่วยงาน
หมายเหตุ   สามารถใช้แบบฟอร์มใบรับรองการฝึกงานของหน่วยงานได้
** ตัวอักษรเอียงในวงเล็บเป็นคำอธิบาย สามารถลบได้ **








นิสิตหาสถานที่ฝึกปฏิบัติการ





นิสิตกรอกแบบแสดงความประสงค์ขอฝึกปฏิบัติการและให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบผลการเรียนและลงนามรับทราบให้ฝึกปฏิบัติการ





คณะกรรมการหลักสูตรตรวจสอบและอนุมัติหน่วยงานให้เข้าฝึกปฏิบัติการ





วิทยาลัยออกหนังสือขอฝึกปฏิบัติการ 


(ระยะเวลาประมาณ 10 วันทำการ)





นิสิตเข้ารับหนังสือขอฝึกปฏิบัติการและนำส่งเอกสารไปยังหน่วยงานและติดตามการตอบรับจากหน่วยงาน





ส่งแบบตอบรับการฝึกปฏิบัติการมายังนักวิชาการศึกษา





ปฐมนิเทศการฝึกปฏิบัติการ


(รับเอกสารคู่มือการฝึกปฏิบัติการและเอกสารส่งตัว)





นิสิตเข้าฝึกปฏิบัติการในหน่วยงาน








