เอกสารแนบ ก
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้นำทางการศึกษา (Educational Leader)
	 ประเด็นที่ 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)


	เป้าประสงค์ที่  
 1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศเป็น
แหล่งผลิตกำลังหลักของประเทศเพื่อรองรับการศึกษาทุกช่วงวัย
 2. พัฒนาการจัดการเรียนรู้และระบบสนับสนุน เพื่อส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21เป็นแหล่งความเป็นเลิศในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้
 3. พัฒนาคณาจารย์ให้มีความเป็นเลิศในการจัดการเรียน
การสอน
 4. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน/พื้นที่ปฏิบัติการชุมชน (Social Lab)
 5. มหาวิทยาลัยเป็นต้นแบบในการจัดการเรียนรู้/และหรือ
การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ในระดับอุดมศึกษา 


	 ประเด็นที่ 2  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม (Excellent Research & Innovation Expert)


	เป้าประสงค์ที่  
 1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ
 2. ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ตอบสนองยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย การพัฒนาประเทศ นโยบายรัฐ และ SDGs
 3. ผลิตผลงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรมเพื่อสร้างรายได้
ให้กับมหาวิทยาลัยและยกระดับเศรษฐกิจของประเทศ
 4. โครงการวิจัย/ผลผลิตงานวิจัย/งานสร้างสรรค์/นวัตกรรม 
เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อมของชุมชนในพื้นที่เป้าหมาย
 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว สระแก้ว วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว
 แม่สอด และ โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่าฯ
 5. พัฒนาระบบสนับสนุนการวิจัยให้มีประสิทธิภาพ


	  ประเด็นที่ 3  การมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลก (World Class University)
	เป้าประสงค์ที่  
  1. ส่งเสริมและพัฒนามหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำ
ระดับโลก (World Class University)











	  ประเด็นที่ 4  การพัฒนานิสิตสำหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen)








  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization)









	  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement)

	เป้าประสงค์ที่  
 1. มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมสร้างสรรค์ที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงวัฒนธรรรมและศิลปะ
 2. คณาจารย์ บุคลากร และนิสิต มีจิตสำนึกและความเข้าในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ
 3. สร้างเสริมกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม




	เป้าประสงค์ที่  
 1. พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ
 2. พัฒนาและจัดบริการ สวัสดิการ ที่ส่งเสริมบรรยากาศ
การเรียนรู้ การดำเนินชีวิตของนิสิตอย่างมีความสุข
 3. ยกระดับการส่งเสริมการประกอบอาชีพ/การได้งานทำ 
และการพัฒนาสู่การเป็น startup ของนิสิต

4. พัฒนาระบบและสนับสนุนการสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า / 
สมาคมศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง เพื่อร่วมพัฒนานิสิตและมหาวิทยาลัย
อย่างยั่งยืน

เป้าประสงค์ที่  
 1. เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 2.เพื่อให้มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการงบประมาณ การเงิน 
และทรัพย์สินที่มีประสิทธิภาพ คุ้มค่า อย่างมีความมั่นคงทางการเงิน
 3. เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีศักยภาพและสมรรถนะ 
(Human Capacity & Human Competency) ตอบสนองต่อ
การบรรลุวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
4. เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
(Smart University)
5. เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (Sustainable Green University)

เป้าประสงค์ที่  
 1. การบริการเพื่อสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs)
 2. การบริการเพื่อสังคมแบบบูรณาการ
 3. วัฒนธรรมและศิลปะเพื่อชุมชน

	ภารกิจอื่น ๆ
	 แผนปฏิบัติการประจำ (Routine Action Plan)
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