
 
ประกาศวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

เรื่อง นโยบายและแนวทางปฏิบัติมาตรฐาน 5ส เพื่อการพัฒนาสำนักงานสีเขียว (Green 5S Policy) 
........................................................ 

เพื่อให้การดำเนินงานโครงการสำนักงานสีเขียว (Green Office) ภายใต้ยุทธศาสตร์ "CCAS 
Go Green" ของวิทยาลัยโพธิว ิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
มุ่งสู ่มาตรฐานระดับเหรียญทอง ประจำปี พ.ศ. 2569 อีกทั้งส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี มีความ
ปลอดภัยถูกสุขลักษณะ และสร้างจิตสำนึกในการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

อาศัยอำนาจตามเกณฑ์การประเมินสำนักงานสีเขียว หมวดที ่ 5 (สภาพแวดล้อมและ 
ความปลอดภัย) วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยจึงกำหนดนโยบายและมาตรฐานการดำเนินงาน 5ส สีเขียว (Green 5S)  
ไว้ดังต่อไปนี้ เพ่ือให้บุคลากรและนิสิตทุกคนถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
วัตถุประสงค์หลักของนโยบาย 

1. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานภายในวิทยาลัยให้มีความสะอาด ปลอดภัย และ  
เป็นระเบียบเรียบร้อย 

2. เพื่อบูรณาการมาตรฐาน 5ส เข้ากับนโยบายประหยัดพลังงานและการจัดการของเสีย
เป้าหมายคาร์บอนต่ำ 

3. เพื ่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและวินัยในตัวเองของบุคลากรผ่านการมีส่วนร่วม  
ในกิจกรรมสิ่งแวดล้อม 

 
นโยบายหลัก 5ส สีเขียว (Green 5S Framework) 

1. สะสาง (Seiri)  แยกแยะและขจัดสิ่งไม่จำเป็น 
ให้บุคลากรสำรวจและคัดแยกสิ่งของในความรับผิดชอบ เอกสาร ตลอดจนพัสดุและอุปกรณ์ 

ที่เสื่อมสภาพ โดยจำแนกออกเป็นสิ่งของที่จำเป็นและไม่จำเป็น สิ่งของที่ไม่จำเป็นและไม่มีมูลค่าการใช้งานให้
ดำเนินการส่งคืนพัสดุหรือกำจัดทิ้งอย่างเหมาะสมตามระเบียบ เพ่ือลดการสะสมของฝุ่นและเพ่ิมพ้ืนที่การทำงาน 
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2. สะดวก (Seiton) จัดวางสิ่งของให้เป็นระเบียบและค้นหาง่าย 
ให้จัดเก็บเอกสารและวัสดุสำนักงานให้อยู่ในจุดที่กำหนดอย่างชัดเจน มีป้ายชื่อระบุประเภท

หรือกล่องรหัสพัสดุ โดยเฉพาะเอกสารสำคัญของคณะทำงาน Green Office 6 หมวด ต้องจัดเตรียมไว้ในรูปแบบ
สื่อดิจิทัลเป็นหลัก (Digital First) เพ่ือลดการใช้ตู้เอกสารและการใช้กระดาษ 

3. สะอาด (Seiso)  ทำความสะอาดและตรวจสอบสิ่งแวดล้อม 
ให้ดูแลรักษาความสะอาดเครื่องมือ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโต๊ะทำงานของตนเองทุกวัน 

รวมถึงตรวจสอบจุดเสี่ยงที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์เชื้อโรคหรือจุดสะสมมลพิษทางอากาศ (PM2.5) เพ่ือสุขภาวะองค์รวม 
4. สุขลักษณะ (Seiketsu)  รักษามาตรฐานให้คงอยู่และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อยและสุขอนามัยที่ดีอย่างต่อเนื่อง โดยเลือกใช้น้ำยาทำความ

สะอาดและวัสดุที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (ฉลากเขียว) ปรับปรุงคุณภาพอากาศและแสงสว่างภายในอาคารให้
เหมาะสมตามเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด 

5. สร้างนิสัย (Shitsuke)  ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์จนเป็นวิถีชีวิต 
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน การคัดแยกขยะ 4 ประเภท 

และข้อบังคับ 5ส จนกลายเป็นความคุ้นชินและพฤติกรรมถาวร มีการยกย่องชมเชยหน่วยงานหรือห้องทำงาน
ต้นแบบ 

 ทั้งนี้ ให้บุคลากรและนิสิตทุกคนถือเป็นหน้าที่สำคัญในการร่วมขับเคลื่อนนโยบายนี้ให้เกิดผลสำเร็จใน
การเป็นสำนักงานสีเขียวตามวัตถุประสงค์และเกิดความยั่งยืนสืบไป 

      ประกาศ ณ วันที่ 16 กรกฎาคม 2569 

    
  
    (รองศาสตราจารย์ ดร.อารมย์ จันทะสอน) 
                                                                   คณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
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