
 

 

 

 

 

 

     แผนปฏบิตักิาร (Action Plan)  
             วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  College of Creative Agriculture for Society (CCAS) 

   วทิยาลยัการเกษตรสรา้งสรรคเ์พื่อสงัคม 

 



 

แผนปฏบิตักิาร (Action Plan) วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร ์วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  

(พ.ศ. 2567- 2570) ประกอบด้วย วสิยัทศัน์และพนัธกจิ 3 ยุทธศาสตร ์23 เป้าประสงค์ และ 
49 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 

• ยทุธศาสตรท์ี ่1 การเป็นผูน้ าทางการศกึษา (Educational Leader) 
ประกอบดว้ย 5 ประเดน็ 15 เป้าประสงค ์29 ตวัชีว้ดั  
จ านวน 19 โครงการ จ านวน  8 กจิกรรม   

• ยุทธศาสตรท์ี ่2 การเป็นองคก์รที่มสีมรรถสูงและมธีรรมาภบิาล (High Performance 
and Good Governance Organization) 
ประกอบดว้ย 2 ประเดน็ 6 เป้าประสงค ์11 ตวัชีว้ดั 
จ านวน 10 โครงการ จ านวน 20 กจิกรรม 

• ยทุธศาสตรท์ี ่3 พนัธกจิสมัพนัธเ์พื่อสงัคม (Social Engagement) 
ประกอบดว้ย 2 ประเดน็ 2 เป้าประสงค ์9 ตวัชีว้ดั 

• จ านวน 5 โครงการ 
 
งานวเิคราะห์นโยบายและแผน หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าแผนปฏบิตัิการ (Action Plan) 

วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์วทิยาลยัโพธิ
วชิชาลยั (พ.ศ. 2567- 2570) จะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบติัการ (Action Plan) วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภายใต้แผนยทุธศาสตร ์วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั (พ.ศ. 2567 - 2570) 

 
ยทุธศาสตรท่ี์ 1 การเป็นผูน้ าทางการศึกษา (Educational Leader) 
 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

ประเดน็ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลกัสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)  

1. พฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ตอบสนองทศิทางการ
พฒันาประเทศ 

CCAS 1-01 จ านวน
หลกัสตูรนานาชาต ิ(KPI1-
01) 

หลกัสตูร - พฒันาหลกัสตูร
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาโพธวิชิชาลยัสูค่วามเป็น
สากล (P1-01) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การพฒันาหลกัสตูรนานาชาต ิ

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

 CCAS 1-02 จ านวน
หลกัสตูรทีม่กีาร
ด าเนินการพฒันาหลกัสตูร
ร่วมกบัสถานประกอบการ/
หน่วยงาน (KPI1-02) 

หลกัสตูร - พฒันาหลกัสตูร
ร่วมกบัสถาน
ประกอบการ 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการพฒันา
อย่างยัง่ยนื (P1-02,03,04,05) 
- P1-02 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรร่วมกบั
สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
- P1-03 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการสง่เสรมิการปฏบิตัสิหกจิ
ศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการกบั
การท างาน 
- P1-04 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาคณาจารยน์ิเทศสห
กจิศกึษาและการศกึษาเชงิบรูณาการ
กบัการท างาน 
- P1-05 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิผลลพัธก์ารเรยีนรู้

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

การปฏบิตัสิหกจิศกึษาและการศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการท างาน 

     โครงการการจดัการความรูก้ารเรยีนการ
สอน (P1-02,03,04,05) 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

     - รายวชิา กจส 402 ปฏบิตักิารทางการ
จดัการภูมสิงัคม 
- รายวชิา กจว 402 ปฏบิตักิารทางการ
จดัการภูมวิฒันธรรม 

  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

 CCAS 1-03 จ านวน
หลกัสตูรทีไ่ดร้บัการรบัรอง
ตามเกณฑม์าตรฐานระดบั
นานาชาต ิ(KPI1-03) 

หลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 
2 

พฒันาหลกัสตูร
ใหไ้ดร้บัการ
รบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร (P1-06,07,08,09) 
- P1-06 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บั
การรบัรองตามเกณฑม์าตรฐานระดบั
นานาชาต ิ
- P1-07 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้มหลกัสตูร
เพื่อรบัการประเมนิระดบันานาชาตติาม
เกณฑ ์AUNQA/ABET 
- P1-08 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิ Pre-assessment 
เพื่อขอรบัรองหลกัสตูรตามเกณฑ์
มาตรฐาน AUNQA อาเซยีน 
- P1-09 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิเพื่อขอรบัรอง
หลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน AUNQA 
อาเซยีน 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

  CCAS 1-04 จ านวน
หลกัสตูรอบรมระยะสัน้ใน
รปูแบบของโมดลู เพื่อ
รองรบั (Reskill/ 
Upskill) และการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ (KPI1-04) 

หลกัสตูร - พฒันาหลกัสตูร
ระยะสัน้ (Short 
course) เพื่อ
รองรบัการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ 
(reskill/upskill) 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการพฒันา
อย่างยัง่ยนื (P1-10) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การพฒันาหลกัสตูรอบรมระยะสัน้ 
(Short Course) เพื่อรองรบัการเรยีนรู้
ตลอดชวีติ (Reskill/Upskill) 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

 CCAS 1-05 จ านวน
หลกัสตูรออนไลน์เตม็
รปูแบบ (แบบใหป้รญิญา)  
(KPI1-05) 

หลกัสตูร - พฒันาหลกัสตูร
ออนไลน์ (แบบ
ใหป้รญิญา) 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการพฒันา
อย่างยัง่ยนื (P1-11, P1-12) 
- P1-11 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรออนไลน์
เตม็รปูแบบ (แบบใหป้รญิญา) 
- P1-12 โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรบัการจดัท า
หลกัสตูรออนไลน์ 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

 CCAS 1-06 การรบัรอง
มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาภายในโรงเรยีน
สาธติชมุชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

ค่า
เป้าหมา

ย
มาตรฐา

น 

ด ี พฒันาหลกัสตูร
ใหไ้ดร้บัการ
รบัรองคุณภาพ
การศกึษา 

โครงการประเมนิมาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาภายในโรงเรยีนสาธติชุมชน
การเรยีนรูส้มเดจ็ย่า วทิยาลยัโพธวิชิชา
ลยั มศว แมแ่จ่ม ประจ าปีการศกึษา 
2566  

35,000 ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

2. พฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

CCAS 1-07 ความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนต่อ
หลกัสตูร  

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจผูเ้รยีน
ต่อหลกัสตูร 
- กจิกรรมปรบัปรุงคุณภาพหลกัสตูร 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

     โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจของ
ลกูคา้หรอืผูเ้รยีนในอนาคต 

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

 CCAS 1-08 ความผกูพนั
ของผูเ้รยีน  

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.51 

พฒันาหลกัสตูร/
กจิกรรมพฒันา/
ระบบงาน/องคก์ร 
เพื่อสรา้งความ
ผกูพนัใหก้บั
ผูเ้รยีน 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร 
- กจิกรรมส ารวจความผกูพนัของผูเ้รยีน 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
ผูอ้ านวยการ 
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

3. พฒันาการจดัการ
เรยีนรูแ้ละระบบสนบัสนุน 
เพื่อสง่เสรมิทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 

CCAS 1-09 รอ้ยละของ
บณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพี ภายใน 1 
ปี (KPI1-06) 

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 
80 

พฒันาหลกัสตูร
ใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร (P1-13) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การพฒันาหลกัสตูรใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติดา้นการ
จา้งงานและกจิกรรมสง่เสรมิภาวะการมี
งานท า  

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นภาษา
ส าหรบันิสติ (P1-13) 
- กจิกรรมสง่เสรมิภาวะการมงีานท า 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

 
CCAS 1-10 คะแนนความ
พงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ 
(KPI1-07) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

พฒันาหลกัสตูร
ใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษาระดบั
หลกัสตูร (P1-14) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การพฒันาหลกัสตูรใหต้อบสนองต่อ
ความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติดา้นความ
พงึพอใจ 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑติ 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

4. พฒันาคณาจารยใ์หม้ี
ความเป็นเลศิในการ
จดัการเรยีนการสอน 

CCAS 1-11 จ านวน
อาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลัดา้น
การเรยีนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลยั (KPI1-08) 

คน - สง่เสรมิพฒันา
อาจารยส์ูค่วาม
เป็นเลศิดา้น 
การสอน 

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
ความเป็นเลศิดา้นวชิาการ (P1-15) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การพฒันาอาจารยส์ูค่วามเป็นเลศิดา้น
การสอน (SWU-BEST) 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/
ผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 

  CCAS 1-12 จ านวน
อาจารยท์ีไ่ดร้บัรองตาม
กรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจกัร (UKPSF)  
(KPI1-09) 

คน ไม่น้อยกว่า 1  สง่เสรมิอาจารย์
ใหไ้ดร้บัการ
รบัรองตามกรอบ
มาตรฐานของส
หราชอาณาจกัร 
(UKPSF) 

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
ความเป็นเลศิดา้นวชิาการ (P1-16) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การสง่เสรมิอาจารยใ์หไ้ดร้บัการรบัรอง
ตามกรอบมาตรฐานของสหราช
อาณาจกัร (UKPSF) 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

 
CCAS 1-13 จ านวนต ารา/
หนงัสอื/เอกสาร
ประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน  

เรื่อง/ชิน้ ไม่น้อยกว่า 1  สง่เสรมิอาจารย์
ใหผ้ลติต ารา/
หนงัสอื/เอกสาร
ประกอบการ
สอน/เอกสารค า
สอน  

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
ความเป็นเลศิดา้นวชิาการ 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ/
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

5. พฒันารปูแบบการ
จดัการเรยีนรูใ้นพืน้ที่
ชุมชนเป้าหมาย 

CCAS 1-14  จ านวน
โครงการจดัการเรยีนการ
สอนในพืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย (area based)  

โครงการ ไม่น้อยกว่า 2   สง่เสรมิให้
อาจารยจ์ดัการ
เรยีนรูโ้ดยใช้
ชุมชนเป้าหมาย
เป็นฐาน 

โครงการจดัการเรยีนการสอน  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ/
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร 

6. วทิยาลยัเป็นตน้แบบ
ในการจดัการเรยีนรูแ้ละ/
หรอืการพฒันาวชิาชพี
อาจารยใ์น
ระดบัอุดมศกึษา 

CCAS 1-15 จ านวน 
MOU/ กจิกรรมวชิาการ
ระหว่างสถาบนั (KPI1-10) 

MOU/
กจิกรรม 

ไม่น้อยกว่า 1 สง่เสรมิการ
แลกเปลีย่น 
การจดัการเรยีนรู้
และ/หรอืการ
พฒันาวชิาชพี
อาจารยใ์นะดบั
อุดมศกึษา 

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
ความเป็นเลศิดา้นวชิาการ (P1-17) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การแลกเปลีย่นการจดัการเรยีนรูแ้ละ/
หรอืการพฒันาวชิาชพีอาจารยใ์น
ระดบัอุดมศกึษา 
 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ/
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร 

ประเดน็ท่ี 2  มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจยัและนวตักรรมเพื่อพฒันาชมุชน (Excellent Research & Innovation Expert) 

1. พฒันางานวจิยัและ
นวตักรรมสูค่วามเป็นเลศิ
ระดบันานาชาต ิ
  

CCAS 1-16 จ านวน
ผลงานตพีมิพง์านวจิยัใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีอ่ยู่บน
ฐานขอ้มลู Scopus (KPI1-
11) 

บทความ ไม่น้อยกว่า 2  สง่เสรมิการ
ผลติผลงานวจิยัที่
มคีุณภาพสงูและ
เผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั (P1-18,19,20,21) 
- P1-18 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการผลกัดนังานวจิยัทีเ่กดิจาก
ความร่วมมอืกบัสถาบนัในต่างประเทศ 
 
- P1-19 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการผลกัดนัการเผยแพร่
ผลงานวจิยัดา้นสงัคมศาสตร ์
มนุษยศาสตรใ์นระดบันานาชาต ิ

30,000  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

 CCAS 1-17 สดัสว่นของ
บทความตพีมิพใ์นวารสาร
ระดบันานาชาตฐิานขอ้มลู 
Scopus ระดบั Q1  
(KPI1-12) 

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 
25  

 - P1-20 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาระบบสนบัสนุนการ
วจิยัและศกัยภาพนกัวจิยั 
ดา้นการเผยแพร่ผลงานในวารสารระดบั
นานาชาต ิ
- P1-21 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการจดัสรรงบประมาณ
สนบัสนุนทุนวจิยัประเภท Research 
Global Challenge 
 

  

2. ผลงานวจิยัให้
ตอบสนองการพฒันา
ประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาตแิละมหาวทิยาลยั  

CCAS 1-18 จ านวน
บทความตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ
ฐานขอ้มลู Scopus ที่
สนบัสนุน SDG  
(KPI1-13) 

บทความ - ผลกัดนัการน า
ผลงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และ
นวตักรรมไปใช้
เพื่อพฒันา
เศรษฐกจิและ
สงัคม 

โครงการพฒันาศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั (P1-22) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั 
การผลกัดนังานวจิยัใหส้อดคลอ้งกบั 
SDGs  

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

 CCAS 1-19 จ านวน
ผลงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และนวตักรรม
ทีน่ าไปใชป้ระโยชน์ในเชงิ
นโยบายและประยุกตใ์ช้
ในการพฒันาประเทศดา้น
เศรษฐกจิและสงัคมอย่าง
เป็นรปูธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยไีปยงั
หน่วยงานภาครฐัและ
ภาคเอกชนในระดบัชาติ

ผลงาน -  โครงการพฒันาศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั (P1-23) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การสรา้งระบบสนบัสนุนการพฒันา
ผลงานวจิยังานสรา้งสรรค ์และ
นวตักรรม เชงิพาณชิย ์เพื่อยกระดบั
เศรษฐกจิของประเทศ และพฒันา
ประเทศดา้นต่างๆ 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั 
หน่วย
นับ  

เป้าหมาย 
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งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

และนานาชาต ิโดย
ก่อใหเ้กดิผลกระทบทาง
เศรษฐกจิและสงัคม 
(KPI1-14) 

          โครงการพฒันาศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั (P1-24) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
การสงัเคราะหอ์งคค์วามรูจ้ากงานวจิยั
ใหเ้กดิเป็นปัญญาเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันาของสงัคมและประเทศ 

30,000   

3. โครงการวจิยั/ผลผลติ
งานวจิยั/งานสรา้งสรรค/์
นวตักรรม เพื่อพฒันา
ชุมชน การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-20 จ านวน
โครงการวจิยั/ผลงานวจิยั/
งานสรา้งสรรค/์นวตักรรม 
เพื่อพฒันาชมุชน 
การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย  

บทความ/
โครงการ/
ชิน้งาน 

ไม่น้อยกว่า 2  สง่เสรมิการสรา้ง
งานวจิยั/งาน
สรา้งสรรค/์
นวตักรรมเพื่อ
พฒันาชมุชน
การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มใน
พืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย  

โครงการพฒันาศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

ประเดน็ท่ี 3  การมุ่งสู่การเป็นความเป็นนานาชาติ 

 1. สง่เสรมิและพฒันา
มหาวทิยาลยัไปสู่
มหาวทิยาลยัชัน้น าระดบั
โลก (World Class 
University) 

CCAS 1-21 จ านวน
โครงการ/กจิกรรมความ
ร่วมมอืระดบันานาชาต ิ
(KPI1-15)  

กจิกรรม/
ความ
ร่วมมอื 

 ไม่น้อยกว่า 
1 

- สรา้งเครอืขา่ย
และสง่เสรมิให้
เกดิกจิกรรม
ความร่วมมอืทุก
มติใินระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาโพธวิชิชาลยัสูค่วามเป็น
สากล (P1-25) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
ความร่วมมอืระดบันานาชาต ิ

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
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งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CCAS 1-22 outbound 
จ านวนนิสติจาก วทิยาลยั 
ทีไ่ปศกึษาแลกเปลีย่น/
อบรม/วจิยัในต่างประเทศ 
(KPI1-16) 

จ านวน
นิสติจาก
วทิยาลยั
ทีไ่ป
ศกึษา
แลกเปลีย่
น/อบรม/
วจิยัใน
ต่างประเ
ทศ 

- - สรา้งเครอืขา่ย
และสง่เสรมิให้
เกดิกจิกรรม
ความร่วมมอืทุก
มติใินระดบั
นานาชาต ิ
- พฒันา
ศกัยภาพดา้น
ภาษาและ
ประสบการณ์ใน
ต่างประเทศ
ใหก้บันิสติ 
- สง่เสรมิใหเ้กดิ
การ
ประชาสมัพนัธ์
ภาพลกัษ์เชงิรุก
ในระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาศกัยภาพดา้นภาษา
ส าหรบันิสติ (P1-26,27) 
- P1-26 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัความร่วมมอืระดบันานาชาต ิ
ดา้นการแลกเปลีย่นนิสติ 
- P1-27 แผนงาน/โครงก าร/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพดา้นภาษา
และประสบกานณ์ในต่างประเทศใหก้บั
นิสติ 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

  CCAS 1-23 inbound - 
จ านวนนิสติจากสถาบนั
ต่างประเทศทีเ่ขา้มา
ศกึษาแลกเปลีย่น/อบรม/
วจิยัทีว่ทิยาลยั 
(KPI1-17) 

จ านวน
นิสติจาก
สถาบนั
ต่างประเ
ทศทีเ่ขา้
มาศกึษา
แลกเปลีย่
น/อบรม/
วจิยัที ่
วทิยาลยั 

- 
 

โครงการพฒันาโพธวิชิชาลยัสูค่วามเป็น
สากล (P1-28) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเกีย่วกบั
สง่เสรมิใหเ้กดิการประชาสมัพนัธ์
ภาพลกัษณ์เชงิรุกในระดบันานาชาต ิ 

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
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   CCAS 1-24 จ านวน
อาจารยป์ระจ า
ชาวต่างชาตทิีป่ฏบิตังิาน
ในวทิยาลยั (KPI1-18) 

คน - สง่เสรมิการรบั
อาจารย์
ชาวต่างชาต ิ

โครงการพฒันาโพธวิชิชาลยัสูค่วามเป็น
สากล (P1-29,30) 
- P1-29 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการสง่เสรมิการรบัอาจารย์
ชาวต่างชาต ิ
- P1-30 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการสง่เสรมิ พฒันา และ
ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรส าหรบั
กลุ่มเป้าหมายชาวต่างชาต ิ

10,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

  CCAS 1-25 จ านวนนิสติ
ชาวต่างชาตทิีเ่ขา้เรยีน
เตม็หลกัสตูรในวทิยาลยั 
(Degree - Seeking 
Students) (KPI1-19) 

 - - สง่เสรมิ พฒันา 
และ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรส าหรบั
ชาวต่างชาต ิ

 
    

        สง่เสรมิการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรส าหรบั
ชาวต่างชาต ิ

โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 
(P1-29,30) 
- กจิกรรมประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
ส าหรบัชาวต่างชาต ิ

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั
และผูอ้ านวยการ
ส านกัวชิาการ 
  

ประเดน็ท่ี 4 การพฒันานิสิตส าหรบัการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 
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1. การพฒันาระบบและ
กลไกพฒันาศกัยภาพ 
สมรรถนะของนิสติสูก่าร
เป็น Global Citizens 
และพฒันานวตักรรมเชงิ
บรูณาการสูก่ารเป็น Start 
up ของนิสติวทิยาลยัโพธิ
วชิชาลยั 

CCAS 1-26 รอ้ยละของ
นิสติทีเ่ขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ (Components 
Literacy) ทัง้ 7 ดา้น ที่
จ าเป็นในศตวรรษที ่21 
(SWU SMART 
STUDENT)  
(KPI1-20) 

รอ้ยละ 85 1. สง่เสรมิใหม้ี
กจิกรรมหรอื
โครงการที่
เกีย่วขอ้งกบัการ
สรา้งทกัษะของ
นิสติใหม้คีวาม
เขา้ใจในการเป็น 
Global Citizens  
2. สง่เสรมิความ
เขา้ใจต่อการ
พฒันาสมรรถนะ 
(Competency 
Literacy) ทัง้ 7 
ดา้นผ่าน
โครงการฝ่าย
นิสติฯ 

โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติในศตวรรษที ่21 (P1-31) 

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

    
 

    โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 

70,000   

    
 

    โครงการพฒันาทกัษะชวีติและอาชพี  
(P1-31) 

25,000   

    
  

      โครงการสมัมนาสโมสรนิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั 

-    

     โครงการสมันาสโมสรนิสติวทิยาลยัโพธิ
วชิชาลยั 

เงนิอุดหนุน
นิสติ 
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  CCAS 1-27 ระดบั
คะแนนการประเมนิ
ตนเองของนิสติในดา้น
การพฒันาสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART SUDENT)  
(KPI1-21) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

3. สง่เสรมิ
กจิกรรมทีใ่หน้ิสติ
ไดส้ง่ผลงานเขา้
ประกวด เช่น 
การน าเสนองาน
ทางวชิา และการ
แขง่ขนัทาง
วชิาการ 
4. ประชาสมัพนัธ์
และรวบรวม
ขา่วสารในการ
น าเสนอผลงาน
ทางวชิาการ 
ประชุมวชิาการ
และการสง่
โครงการหรอื
กจิกรรมเขา้
ประกวด 

โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติในศตวรรษที ่21 (P1-31) 

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

     
โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 

70,000   

     
โครงการพฒันาทกัษะชวีติและอาชพี  
(P1-31) 

25,000   
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CCAS 1-28 ระดบัการ
รบัรูก้ารประเมนิตนเอง
ของนิสติในดา้นอตัลกัษณ์
นิสติวทิยาลยัโพธวิชิชา
ลยั 
KPI1-21 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

3.8   โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 

70,000   

     
แผนงานการพฒันาระบบรวบรวมผล
การประเมนิความพงึพอใจของนสิติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยัดา้นการพฒันา
ทกัษะนิสติ  
(P1-32) 

-   

  CCAS 1-29 จ านวน
รางวลัหรอืการประกาศ
เกยีรตคิุณทีน่ิสติไดร้บั
จากการประกวด/น าเสนอ
งาน/แขง่ขนัทางวชิาการ
และวชิาชพี ในเวที
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
(KPI1-22) 

จ านวน
รางวลั 

1   โครงการนิสติจติสาธารณะเพื่อพฒันา
ชุมชนและศลิปวฒันธรรม (P1-38,40) 

20,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

         กจิกรรมสง่เสรมิการสง่ผลงานเขา้
ประกวดของนิสติผ่านเงนิอุดหนุน
กจิการนิสติ (P1-38) 

เงนิอุดหนุน
นิสติ 40,000 

  

  CCAS 1-30 จ านวน
กจิกรรม/นวตักรรม/Start 
up ของนิสติทีเ่กดิขึน้  
(KPI1-23) 

นวตักรรม
/Start up 

-  กจิกรรมบม่เพาะนิสติเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มสูก่ารเป็น start up (P1-40) 

- รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 
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  CCAS 1-31 จ านวน
กจิกรรมดา้นความ
ตระหนกัรูคุ้ณค่า ภมูิ
ปัญญา ศลิปวฒันธรรม
ไทยและการเรยีนรูข้า้ม
วฒันธรรมส าหรบันิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  
(KPI1-24) 

กจิกรรม 1  โครงการนิสติจติสาธารณะเพื่อพฒันา
ชุมชนและศลิปวฒันธรรม (P1-38,40) 

20,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

2. พฒันาการบรกิาร 
ระบบสวสัดกิารและการ
ช่วยเหลอืนิสติในดา้นต่าง 
ๆ เพื่อสง่เสรมิคุณภาพ
ชวีติใหน้ิสติสูค่วามเป็น 
SWU Smart Student 

CCAS 1-32 ความพงึ
พอใจของนิสติทีม่ต่ีอ
สวสัดกิารวทิยาลยั CCAS 
Smart student 
 (KPI1-25) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

3.8 1. การสง่เสรมิให้
นิสติเขา้ถงึ
ทุนการศกึษาได้
อย่างเท่าเทยีม
และครบถว้น 
2. การ
ประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลู
ทุนการศกึษา ให้
นิสติอย่าง
ต่อเนื่อง  
3. พฒันาระบบ
สนบัสนุนการสง่
ทุนการศกึษาให้
ใชง้านไดอ้ย่าง
สะดวก 
4. การสง่เสรมิ
กจิกรรมหรอื
โครงการที่
เกีย่วขอ้งกบั

โครงการสง่เสรมิคุณภาพชวีตินสิติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-47,49) 
แผนงานการพฒันาหอ้งท ากจิกรรมนิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-43) 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 
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คุณภาพชวีติ 
ของนิสติการเพิม่
พืน้ทีส่ าหรบัการ
เรยีนรูส้ าหรบั
นิสติ (Co-
working space) 

  CCAS 1-33 รอ้ยละของ
นิสติทีม่สีขุภาวะทางใจที่
ด ีSWU Smile student 
(KPI1-26) 

รอ้ยละ 70 สรา้งเครอืขา่ย
สง่เสรมิ
สขุภาพจติ
ส าหรบันิสติ โดย
ความร่วมมอืกบั
หน่วยงานทัง้
ภายในและ
ภายนอก
มหาวทิยาลยั 

โครงการสง่เสรมิคุณภาพชวีตินสิติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-47,P1-49) 
แผนงานการพฒันาหอ้งท ากจิกรรมนิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(P1-43) 

 30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

  CCAS 1-34 ระดบัความ
พงึพอใจของนิสติทีม่ี
ความตอ้งการพเิศษของ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(KPI1-27) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

3.8 พฒันาระบบการ
ดแูลและการ
พฒันาศกัยภาพ
นิสติทีม่คีวาม
ตอ้งการพเิศษ ให้
มกีารเรยีนรูแ้ละ
ใชช้วีติใน
มหาวทิยาลยั
อย่างมคีวามสขุ 

โครงการสง่เสรมิคุณภาพชวีตินสิติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-47,P1-49) 
แผนงานการพฒันาหอ้งท ากจิกรรมนิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-43) 

 30,000 
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  CCAS 1-35 รอ้ยละของ
จ านวนนิสติทีไ่ดร้บัการ
ช่วยเหลอืและตรงตาม
เกณฑท์างดา้นการเงนิ
สวสัดกิาร อาหาร และ
ทุนการศกึษา  
(KPI1-28) 

รอ้ยละ 100 จดักจิกรรม
สง่เสรมินิสติดา้น
ทุนการศกึษา 
และคุณภาพชวีติ 

เงนิอุดหนุนส าหรบันิสติ (P1-50) 40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

    
 

  จดัท าฐานขอ้มลู
ผูใ้หทุ้นการศกึษา
และตดิตามผูใ้ห้
ทุนอยู่เป็นระยะ
เพื่อทุนการศกึษา
ส าหรบันิสติที่
ต่อเนื่อง 

แผนการจดัการทุนการศกึษาส าหรบั
นิสติ (P1-50) 

-   
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3. การพฒันาระบบกลไก 
เครอืขา่ยศษิยเ์ก่า
สมัพนัธ/์สมาคมศษิยเ์ก่า
ทีเ่ขม้แขง็ เพื่อร่วมพฒันา
นิสติและวทิยาลยั และ
สรา้งความภาคภูมใิจใน
ค่านิยม “CCAS” 

CCAS 1-36 จ านวนศษิย์
เก่าทีเ่ขา้ร่วมกจิกรรม
พฒันาศกัยภาพทาง
วชิาการและวชิาชพี SWU 
ADP(Upskill 
/Reskill/New skill) 
(KPI1-29) 

คน 1 1. การสง่เสรมิให้
ศษิยเ์ก่าไดร้บั
การพฒันา
ทางดา้นวชิาการ
และวชิาชพี 
SWU ADP 
Upskill/Reskill/ 
New Skill) อย่าง
ต่อเนื่อง 
2. การสง่เสรมิ
เชงิรุกและ
สนบัสนุน
เครอืขา่ยศษิย์
เก่า เพื่อพฒันา
สง่เสรมิ
ความสมัพนัธท์ีด่ี
ของศษิยเ์ก่า เพื่อ
การมสีว่นร่วม
พฒันานิสติและ
วทิยาลยั 

โครงการพฒันาเครอืขา่ยศษิยเ์กา่  
(P1-51,P1-53,P1-54) 

25,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 
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   CCAS 1-37 จ านวนศษิย์
เก่าทีม่สีว่นร่วมในการ
พฒันานิสติปัจจุบนัของ
มหาวทิยาลยัและวทิยาลยั
ในดา้นการเงนิ ดา้น
วชิาการ ดา้นสิง่สนบัสนุน
ทางการศกึษา 
(KPI1-30) 

คน 20 การสรา้ง
ความสมัพนัธ ์
ความผกูพนัและ
ความร่วมมอืของ
ศษิยเ์ก่าที่
เสรมิสรา้งความ
เขม้แขง็ในการ
พฒันา
มหาวทิยาลยั 

โครงการพฒันาเครอืขา่ยศษิยเ์กา่ (P1-
51,P1-53,P1-54) 

25,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

  
 
 
  

CCAS 1-38 จ านวนศษิย์
เก่าทีไ่ดร้บัรางวลั/การ
ประกาศเชดิชเูกยีรติ
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
(KPI1-31) 

รางวลั 1 ยกย่องและมอบ
รางวลัใหก้บัศษิย์
เก่าทีท่ า
ประโยชน์และ
สรา้งชื่อเสยีง 
 
 
  

โครงการพฒันาเครอืขา่ยศษิยเ์กา่ (P1-
51,P1-53,P1-54) 

25,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 

ประเดน็ท่ี 5 การจดัการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล า้ (Reduce inequality in education) 

1. เพิม่โอกาสทาง
การศกึษาใหก้บัผูข้าด
โอกาสหรอืขาดแคลนทุน
ทรพัย ์

CCAS 1-39 จ านวนนิสติ
ทีไ่ดร้บัทุนการศกึษา
โครงการบณัฑติคนืถิน่ 

คน 2 สนบัสนุนและ
แสวงหา
ทุนการศกึษา
ส าหรบัผูเ้รยีน 

โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 
- โครงการรบัสมคัรนิสติใหม่ TCAS 2 
(Quota) บณัฑติคนืถิน่โพธวิชิชาลยั 

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
และอาจารย ์ดร. 
ธนกร วงัสว่าง 
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  CCAS 1-40 รอ้ยละ
นกัเรยีนแรกเขา้ทีร่บัได้
ตามแผน 

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 
80 

สง่เสรมิการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรและ
โรงเรยีน 

โครงการเปิดบา้นสาธติสมเดจ็ยา่  20,000 ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

  CCAS 1-41 รอ้ยละของ
นกัเรยีนทีไ่ดศ้กึษาต่อ
หรอืประกอบอาชพี
ภายใน 1 ปี  

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 
80 

  โครงการแนะแนว  
-กจิกรรมวเิคราะหต์วัเอง 

20,000 ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

2. จ านวนการรบันิสติ CCAS 1-42 จ านวนนิสติ
แรกเขา้ของวทิยาลยั  

รอ้ยละ
ของนิสติ
ทีร่บัตาม
แผน 

ไม่น้อยกว่า 
80 

สง่เสรมิการ
ประชาสมัพนัธ์
หลกัสตูรและ
วทิยาลยั 
 
 
  

โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยทุธศาสตรท่ี์ 2 การเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถสงูและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 1 วิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.เพื่อใหว้ทิยาลยัมกีาร
บรหิารงานทีม่ี
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลโดยใชห้ลกั
ธรรมาภบิาล (Good 
Governance)  

CCAS 2-01 ผลการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานวทิยาลยั ตาม
เกณฑส์ านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 (Pre-test)  
(KPI2-01) 

ระดบั ผ่าน สรา้งระบบและกลไกการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานวทิยาลยัให้
เป็นไปตามหลกั 
ธรรมาภบิาล 

- แต่งตัง้คณะกรรมการสง่เสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(P2-01) 
- จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของวทิยาลยั 
(P2-02) 
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงาน
สง่เสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
(P2-03) 
- โครงการคณบดพีบบุคลากร (Meet 
the Dean) (P2-03) 

- รองคณบด ี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-02 ระดบัความ
พงึพอใจในการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการประจ า
วทิยาลยั 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

 ไม่น้อย
กว่า 
 4.0 

  
 
 
 
 
  

 - โครงการคณบดพีบบคุลากร (Meet 
the Dean) (P2-03) 

 -    
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ประเดน็ท่ี 2 การเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูงและยัง่ยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

1. เพื่อใหว้ทิยาลยั 
ขบัเคลื่อนสูอ่งคก์รทีเ่ป็น
เลศิตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

 CCAS 2-03 ผลการ
ประเมนิการพฒันา
คุณภาพการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั (KPI2-02) 

ระดบัคะแนน ไดร้บั
คะแนน  
EdPEx 

200 
คะแนน 

มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานเพื่อ
ขบัเคลื่อนวทิยาลยัไปสู่
องคก์รทีเ่ป็นเลศิตาม
เป้าหมายทีก่ าหนด 

- แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการ
ทีเ่ป็นเลศิของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(P2-04) 
- โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร (P2-05) 
- โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
เพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (P2-05, 
P2-06) 

  
 
 
 

200,000 
 

30,000  

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 
และรอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการและ
วจิยั 

  CCAS 2-04 รอ้ยละการ
ด าเนินการตามตวัชีว้ดัของ
แผนยุทธศาสตรท์ีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

รอ้ยละ 90 มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตรม์หาวทิยาลยั 

- แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
แผนงานของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  
- จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีของ
วทิยาลยั   
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏบิตักิาร 
- โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร (P2-05) 

 
 
 
 
 
 
 

200,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-05 รอ้ยละการ
ด าเนินโครงการที่
สอดคลอ้งกบัแผน
ยุทธศาสตรท์ีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

รอ้ยละ 90       



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

  CCAS 2-06 รอ้ยละของ
ประเดน็ความเสีย่งที่
สามารถควบคมุได ้

รอ้ยละ 80 มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
บรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งและควบคมุภายในของวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั  
- จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในของวทิยาลยั   
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงานการ
บรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน 

- รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

2. เพื่อใหว้ทิยาลยั 
มกีารบรหิารจดัการ
งบประมาณการเงนิและ
ทรพัยส์นิทีม่ี
ประสทิธภิาพคุม้ค่า 
อย่างมคีวามมัน่คง ทาง
การเงนิ 

CCAS 2-07 จ านวนครัง้
ของความผดิพลาดทาง
การเงนิจนเกดิความ
เสยีหายต่อวทิยาลยั 
(KPI02-04)  

ครัง้  0 มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตาม 
แผนกลยุทธก์ารเงนิ 

- การก ากบัการบรหิารทางการเงนิ
เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิความผดิพลาด
ทางการเงนิ (P2-07,P2-08) 
- โครงการสง่เสรมิประสทิธภิาพ 
การท างาน (P2-08) 

 
 
 

30,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-08 จ านวนเงนิ
รายไดจ้ากการบรหิาร
จดัการทรพัยส์นิ และการ
ใหบ้รกิารวชิาการแบบหา
รายไดพ้ืน้ทีต่่าง ๆ ของ
วทิยาลยัตลอด
ปีงบประมาณ  

บาท  150,000 สรา้งความสมดุลของ
แหล่งรายไดเ้พื่อความ
มัน่คงทางการเงนิของ
วทิยาลยั 

- แต่งตัง้คณะกรรมการหารรายไดแ้ละ
บรหิารทรพัยส์นิของวทิยาลยัและมี
แผนการจดัหารายได ้
- โครงการหารายไดต่้างๆของ
วทิยาลยั 
- โครงการ CCAS ร่วมใจประหยดั
ไฟฟ้า 

- รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 
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  CCAS 2-09 จ านวนการ
ใหบ้รกิารการใชพ้ืน้ทีต่่างๆ 
ของวทิยาลยัแกห่น่วยงาน 
องคก์ร ชุมชน 

 ครัง้  20         

3. เพื่อใหบุ้คลากรของ
วทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และผกูพนั 
(Engagement) ทุ่มเท
เพื่อความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

CCAS 2-10 รอ้ยละของ
รายรบัทีเ่พิม่ขึน้ (KPI02-
05)  

 รอ้ยละการ
เพิม่ขึน้ของ
รายรบั  

5 มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
แม่บททรพัยากรบุคคล 

- แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารงาน
บุคคลของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  
- จดัท าแผนบรหิารบุคคลเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพในการท างานของ
บุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพ 
- โครงการพฒันาระบบการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

 
 
 
 
 

5,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-11 ระดบัคะแนน
ความผกูพนัของบุคลากร 
จากแบบประเมนิความ
ผกูพนัของวทิยาลยั 
(KPI2-06) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. มรีะบบและกลไกใน
การสง่เสรมิและสรา้ง
ความผกูพนัแก่บุคลากร
ภายในวทิยาลยั 
2. มรีะบบและกลไกใน
การประเมนิความผกูพนั
ของบุคลากรภายใน
วทิยาลยั 

- เงนิอุดหนุนส าหรบัพฒันาบคุลากร
ของสว่นงานตนเอง 
- โครงการวนัสถาปนาวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P2-12,P2-13) 
- โครงการเสรมิสรา้งสขุภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร  
(P2-12,P2-13,P2-17,P2-18) 
- โครงการ CCAS ร่วมสบืสาน
วฒันธรรมและประเพณีไทย (P2-12) 

85,000 
 

50,000 
 

15,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-12 รอ้ยละ
ความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตามตวัชีว้ดัของ

รอ้ยละ 80 ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการตามแผน
แม่บททรพัยากรบุคคล 

- การตดิตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนและตวัชีว้ดัโดย
งานบุคคล 

- รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 
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แผนทรพัยากรบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมาย  

- โครงการตดิตามการขอต าแหน่งที่
สงูขึน้ของบุคลากรสายปฎบิตักิาร 

4. เพื่อพฒันาวทิยาลยั 
สูก่ารเป็นวทิยาลยั
อจัฉรยิะบนฐานความ
ยัง่ยนื (Sustainable 
Smart Collage) 

CCAS 2-13 จ านวน
โครงการ กจิกรรม ที่
สนบัสนุนการเป็นวทิยาลยั
อจัฉรยิะ (Smart Collage)  
(KPI2-07) 
 
  

โครงการ 1 มรีะบบและกลไกในการ
ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
แม่บทมหาวทิยาลยั
อจัฉรยิะ 

- การด าเนินการตามแผนแม่บท
มหาวทิยาลยัอจัฉรยิะ (P2-14) 
- การสง่เสรมิใหบุ้คลกรเขา้รว่ม
ฝึกอบรมการใชร้ะบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (P2-15) 
- การพฒันาระบบเชื่อมต่อเครอืขา่ย
ในอาคารวทิยาลยั (P2-16) 

- รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-14 อุบตักิารณ์ใน
การเกดิการบาดเจบ็สาหสั 
ทุพลภาพ หรอืเสยีชวีติ 
ของบุคลากรหรอืนิสติ จาก
ความบกพร่องเกีย่วกบั
มาตรฐานดา้นความ
ปลอดภยัทางกายภาพและ
สิง่แวดลอ้ม* 
(KPI2-07,8) 

ครัง้ 0   - โครงการเสรมิสรา้งสขุภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร (P2-12,P2-
13,P2-17,P2-18) 

15,000 รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร 

  CCAS 2-15 จ านวน
กจิกรรม/ โครงการที่
เกีย่วกบัมาตรการป้องกนั
อคัคภียั พรอ้มเสน้ทางการ
อพยพหนีไฟประจ าอาคาร 
(KPI2-07,9) 

โครงการ 1   - โครงการเสรมิสรา้งสขุภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร (P2-12,P2-
13,P2-17,P2-18) 
- โครงการบรหิารจดัการขยะวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P2-12,P2-13,P2-
17,P2-18) 

15,000 
 
 

25,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร
และรอง
คณบดฝ่ีาย
วชิาการและ
วจิยั 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

5. มรีะบบการสือ่สาร
องคก์ร ทัง้ภายในและ
ภายนอกทีท่นัสมยัและ
รวดเรว็ อย่างมี
ประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพ 

CCAS 2-16 จ านวนช่อง
ทางการสือ่สารองคก์ร ที่
สามารถสือ่สารไปยงักลุ่ม
ผูร้บัสาร ภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั
(KPI2-10) 

ช่องทาง 4 มชี่องทางการสือ่สารที่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถสือ่สารไดอ้ย่าง
รวดเรว็และถูกตอ้งและมี
ประสทิธภิาพ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการสือ่สารองคก์ร
ของวทิยาลยั (P2-19) 
- จดัท าแผนสือ่สารองคก์รของ
วทิยาลยั (P2-20) 
- โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชา
ลยั (P2-21) 

 
 
 
 

40,000 

รองคณบดี
ฝ่ายบรหิาร
และประธาน
สือ่สารองคก์ร 

  CCAS 2-17 จ านวน
ผูต้ดิตามทีเ่พิม่ขึน้ใหมใ่น
ช่องทางการสือ่สารภายใน
องคก์รทีส่ามารถวดั
จ านวนผูต้ดิตามได*้ 
(KPI2-11) 

ผูต้ดิตาม 
(จากทุก
ช่องทาง) 

ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 

50 ของ
จ านวน
ผูต้ดิตาม
ใหม ่ 

        

  CCAS 2-18 จ านวน
ผูต้ดิตามทีเ่พิม่ขึน้ในช่อง
ทางการสือ่สารภายนอก
องคก์ร ทีส่ามารถวดั
จ านวนผูต้ดิตามได*้ 
(KPI2-12) 

รอ้ยละ  ไม่น้อย
กว่ารอ้ยละ 

10 ของ
จ านวน
ผูต้ดิตาม
ในปีก่อน
หน้า 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยทุธศาสตรท่ี์ 3 พนัธกิจสมัพนัธเ์พ่ือสงัคม (Social Engagement) 
 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 1 การบริการเพื่อสงัคมท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวขอ้ง และเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน  
(Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs 
1. การบรกิารเพื่อสงัคม 
ทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรช์าตแิละ/
หรอืเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

CCAS 3-01 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที่
สอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์
ชาตแิละ/หรอืเป้าหมาย
การพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(SDGs) ตามพนัธกจิของ
วทิยาลยั 
KPI3-01 

โครงการ ไม่น้อย
กว่า 1  

1. สง่เสรมิใหบุ้คลากร
เขยีนขอ้เสนอโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อสงัคม
โดยใชแ้ผนการพฒันา
จงัหวดัเป็นตวัตัง้ และ
สรา้งระบบการสง่
ขอ้เสนอโครงการที่
สะดวกต่อผูข้อเสนอ
โครงการ 
2. ใชก้ารประเมนิ SROI 
ในการท าโครงการ 

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-01) 
รปูแบบที ่1 "โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดัสระแกว้ และ
จงัหวดันครนายก" 

57,450 ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายจดัการ
ทรพัยส์นิและ
คณะท างาน
โครงการ
วชิาการเพื่อ
สงัคม 

  CCAS 3-02 จ านวน
โครงการสง่เสรมิสขุภาวะ
องคร์วมในพืน้ทีเ่ป้าหมาย
ของวทิยาลยั 
KPI3-02 

โครงการ/
กจิกรรม 

ไม่น้อย
กว่า 1  

3. จดักจิกรรมที่
เกีย่วขอ้งในการพฒันา
สขุภาวะองคร์วมในเขต
อ าเภอองครกัษ ์
4. สง่เสรมิโครงการหรอื
กจิกรรมใหเ้กดิความ
ร่วมมอืในการพฒันา
ผลติภณัฑช์มุชนใน
ทอ้งถิน่ 

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-02) 
รปูแบบที ่1 "โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดัสระแกว้ และ
จงัหวดันครนายก" 

57,450  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

  CCAS 3-03 รอ้ยละของ
คนในชมุชนเป้าหมาย
ไดร้บัการสง่เสรมิและ
สนบัสนุนการสรา้งสขุ
ภาวะทีด่ ี
KPI3-03 

รอ้ยละ  1   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-03) 
รปูแบบที ่1 "โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดัสระแกว้ และ
จงัหวดันครนายก" 

57,450 ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายจดัการ
ทรพัยส์นิและ
คณะท างาน
โครงการ
วชิาการเพื่อ
สงัคม 

  CCAS 3-04 รอ้ยละของ
ประชากรทุกช่วงวยัใน
ชุมชนเป้าหมาย มคีวาม
รอบรูแ้ละ/หรอืน าองค์
ความรูด้า้นสขุภาวะองค์
รวมไปประยุกตใ์ช ้
KPI3-04 

รอ้ยละ  -   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-07) 
รปูแบบที ่2 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมทีม่กีาร 
บรูณาการร่วมกบัการเรยีนการสอน" 

20,000  

  CCAS 3-05 จ านวน
ผลติภณัฑห์รอืนวตักรรมที่
ไดร้บัการพฒันา/ต่อยอด/
สรา้งมลูค่าเพิม่จากทุน
ชุมชน  
KPI3-05 

ผลติภณัฑ ์ 1   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-12) 
รปูแบบที ่1 "โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดันครนายก" 

57,450  

          โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-12) 
รปูแบบที ่4 คอื โครงการบรกิารเพื่อ
สงัคมแบบบรูณาการขา้มศาสตร์
จ านวน 1 โครงการ 

50,000  

ประเดน็ท่ี 2 การบริการเพื่อสงัคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

1. การบรกิารเพื่อสงัคม
แบบบรูณาการ 

CCAS 3-06 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมที่
มกีารบรูณาการ 
ร่วมกบัการเรยีนการสอน 
KPI3-06 

โครงการ ไม่น้อย
กว่า 1 

1. สนบัสนุนขอ้มลูและ
เอกสารทีจ่ าเป็นต่อการ
เขยีนโครงการบรกิาร
วชิาการ และสง่เสรมิให้
บุคลากรเหน็ถงึ
ความส าคญัของผลผลติ
ทีไ่ดจ้ากโครงการ 
2. ใหค้วามรูบุ้คลากร
เกีย่วกบัการประเมนิ 
SROI ของโครงการ 
3. สง่เสรมิใหบุ้คลากร
ทราบถงึวธิกีารยกระดบั
ชุมชนและสงัคมดว้ย
กระบวนการต่าง ๆ โดย
ใชห้ลกับรูณาการศาสตร ์

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-14) 
รปูแบบที ่2 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมทีม่กีารบรูณาการร่วมกบัการ
เรยีนการสอน" 

20,000 ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายจดัการ
ทรพัยส์นิและ
คณะท างาน
โครงการ
วชิาการเพื่อ
สงัคม 

  CCAS 3-07 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรทีม่ี
การบรูณาการ ร่วมกบัการ
วจิยั  
KPI3-07 

โครงการ ไม่น้อย
กว่า 1 

  โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-15) 
รปูแบบที ่3 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมทีม่กีารบรูณาการร่วมกบัการ
วจิยั" 

50,000  

  CCAS 3-08 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมแบบบรูณาการ 
ขา้มศาสตร ์ 
KPI 3-08 

โครงการ ไม่น้อย
กว่า 1 

  โครงการบรกิารวชิาการเพื่อสงัคม 
(P3-17) 
รปูแบบที ่4 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมแบบบรูณาการขา้มศาสตร"์ 

50,000  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2567 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ 

  CCAS 3-09 จ านวน
เครอืขา่ย/ความร่วมมอื
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
ดา้นพนัธกจิสมัพนัธเ์พื่อ
สงัคม  
KPI3-09 

เครอืขา่ย/
ความร่วมมอื 

- 
 

โครงการบรกิารวชิาการ 
(P3-18) 
รปูแบบที ่1 "โครงการทีส่อดคลอ้งกบั
แผนพฒันาจงัหวดันครนายก" 
รปูแบบที ่3 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมทีม่กีารบรูณาการร่วมกบัการ
วจิยั" 
รปูแบบที ่4 "โครงการบรกิารเพือ่
สงัคมแบบบรูณาการขา้มศาสตร"์ 

งบประมาณ
จาก

โครงการ
บรกิาร
วชิาการ 

ผูช้่วยคณบดี
ฝ่ายจดัการ
ทรพัยส์นิและ
คณะท างาน
โครงการ
วชิาการเพื่อ
สงัคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 

ที ่ รายการ 
2566 2567 งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. จัดสรร   

  ฝ่ายวิชาการ                              200,000    
1 โครงการประชาสมัพันธ์โพธิวิชชาลัย               40,000  อาจาย์ ดร.ธนกร ขันท

เขตต ์

2 โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
           

       30,000   รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย  

3 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 
                   

       30,000   รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย  

4 โครงการการจัดการความรู้การเรียนการสอน                           10,000   อ.ดร.สุพิเชษฐ์ ตองอ่อน  

5 โครงการพัฒนาศักยภาพด้านภาษาส าหรับนสิิต 
          

                  30,000  อ.ดร.ปัญญา  ไวยบญุญา 

6 โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยเ์พื่อความเป็นเลิศด้านวิชาการ 
          

                10,000  อ.ดร.ศศิธร โคสุวรรณ 
และ อ.ดร.มนศักดิ์ 
มหิงษ์ 

7 โครงการพัฒนาโพธิวิชชาลัยสู่ความเป็นสากล                           10,000  อ.ดร.สมุนา วังสว่าง 

8 เงินอุดหนุนส าหรับนิสติ        40,000   รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย  

  ฝ่ายวิจัย                                30,000    

9  

 โครงการพัฒนาศักยภาพและเครอืข่ายวิจัย 

 

 

              

  

       30,000  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย/นักวิชาการ
ศึกษา 

  ฝ่ายบรหิาร                              490,000    



10 โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบตัิงาน  
 - การบันทึกภาระงาน สายวิชาการ ในระบบ HURIS  
 - การท าความเข้าใจในการประเมนิผลการปฏิบตัิงาน ของ มศว 

                        5,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
/งานบุคคล (คณุนัฎฐา)  

11 เงินอุดหนุนส าหรับพัฒนาบุคลากรของส่วนงานตนเอง        85,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
/งานบุคคล (คณุนัฎฐา)  

12 โครงการเสรมิสร้างสุขภาวะและความปลอดภัยในองค์กร  
  

                       15,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
/คุณจันทิมา/คณุสุพรรณ ี
  

13 โครงการพัฒนาคณุภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ                    30,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนิสติ/
นักวิชาการศึกษา  

14 เงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการเจรจาความร่วมมือและศึกษาดูงาน      300,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
  

15  โครงการส่งเสรมิประสิทธิภาพการท างาน 
 - ศึกษาดูงาน (ส านักงาน) 
 - ถ่ายทอดความรู้ กฎ ระเบียบ การฏิบัติงาน 

                     30,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
/คุณวรางคณา/ 
คุณนัฐสดิา 
  

16 โครงการบริหารจัดการขยะวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย                          25,000  รองคณบดฝี่ายบริหาร 
/ผอ.ส านักงานคณบด ี
/คุณณิชนันท์/ 
คุณสมฤทัย 



  ฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสติ                              235,000    
17 โครงการเสรมิสร้างทักษะการเรียนรู้ส าหรับนิสติในศตวรรษที่ 21 

  
  

  
   

            
       35,000   อ.ดร.ปัญญา ไวยบญุญา  

18 โครงการนสิิตจติสาธารณะเพื่อพัฒนาชุมชนและศิลปวัฒนธรรม                    20,000   ผศ.ดร.จรีพร นาค
สัมฤทธ์ิ  

19 โครงการส่งเสริมคณุภาพชีวิตนสิิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย                         30,000   อ.ดร.สนธินี  ไวยารัตน์  

20 โครงการพัฒนาเครือข่ายศิษยเ์ก่า                         25,000  อาจารย์ ดร. ธนกร 
วังสว่าง 

21 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ                          25,000  อ.ดร.ประภสัสร ยอดสง่า 

22 โครงการค่ายอัตลักษณ์นสิิตวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย                        70,000  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย และ อาจารย์ 
ดร. ธนกร วังสว่าง 

23 ทุนการศึกษานิสิต                       30,000  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัย 

  ฝ่ายแผน                              200,000    
24 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ                       200,000   รองคณบดฝี่ายบรหิาร 

/ผอ.ส านักงานคณบดี/
งานวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 
  

  รร.สาธิตชุมชนการเรียนรู้สมเด็จยา่ฯ                                38,500    

25 โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนสาธิตชุมชนการ
เรียนรูส้มเด็จยา่ฯ 

  

  

                  35,000  ผอ.รร.สาธิต / อาจารย์
พรสวรรค ์



26 โครงการพัฒนาแผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบตัิการโรงเรียนสาธิต
ชุมชนการเรียนรู้สมเด็จย่าฯ 

  

  

                   3,500  ผอ.รร.สาธิต/งานบริหาร
และแผน 
รร.สาธิต 

  
             

  1,193,500  
 

27 เงินอุดหนุนโครงการบริการวิชาการเพื่อสังคม         234,900  ผช.คณบดีฝ่ายจัดการ
ทรัพย์สิน และ
คณะกรรมการบรหิาร
โครงการบริการวิชาการ
เพื่อสังคม 

28 โครงการวันสถาปนาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย   

  

                          50,000  รองคณบดฝี่ายบริหาร
และผอ.ส านักงานคณบด ี

29 เงินอุดหนุนส าหรับการวิจยัและงานสร้างสรรค ์         391,400  รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัยและนักวิชาการ
ศึกษา 

30 โครงการ CCAS ร่วมสบืสานวัฒนธรรมและประเพณีไทย     - รองคณบดฝี่ายบริหาร 

31 โครงการติดตามการขอต าแหน่งที่สูงข้ึนของบุคลากรสายปฎิบตัิการ    - รองคณบดฝี่ายบริหาร 

32 โครงการสัมมนาสโมสรนิสติวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย   เงินอุดหนุน 
นิสิต 

รองคณบดฝี่ายวิชาการ
และวิจัยและอาจารย์ 
ดร.ธนกร วังสว่าง 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกบัแผนปฏิบติัการ ปีงบประมาณ 2567 

ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

1 โครงการ
ประชาสมัพนัธโ์พธิ
วชิชาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนอง
ความตอ้งการของ
ผูเ้รยีน 

CCAS 1-07 ความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนต่อ
หลกัสตูร  

 -  -        40,000  

       สง่เสรมิและ
พฒันา
มหาวทิยาลยัไปสู่
มหาวทิยาลยัชัน้
น าระดบัโลก 
(World Class 
University) 

 CCAS 1-25 จ านวน
นิสติชาวต่างชาตทิีเ่ขา้
เรยีนเตม็หลกัสตูรใน
วทิยาลยั (Degree - 
Seeking Students)  

KPI1-19 P1-29,30   

      เพิม่โอกาสทาง
การศกึษาใหก้บัผู้
ขาดโอกาสหรอื
ขาดแคลนทุน
ทรพัย ์

CCAS 1-39 จ านวนนิสติ
ทีไ่ดร้บัทุนการศกึษา
โครงการบณัฑติคนืถิน่ 

 -  -   

      จ านวนการรบั
นิสติ 

CCAS 1-42 จ านวนนิสติ
แรกเขา้ของวทิยาลยั  

 -  -   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

    ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

มรีะบบการสือ่สาร
องคก์ร ทัง้ภายใน
และภายนอกที่
ทนัสมยัและ
รวดเรว็ อย่างมี
ประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพ 

 CCAS 2-16 จ านวน
ช่องทางการสือ่สาร
องคก์ร ทีส่ามารถสือ่สาร
ไปยงักลุม่ผูร้บัสาร 
ภายในและภายนอก
มหาวทิยาลยั 

KPI2-10 P2-21   

2 โครงการพฒันา
หลกัสตูรเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนองทศิ
ทางการพฒันา
ประเทศ 

CCAS 1-02 จ านวน
หลกัสตูรทีม่กีาร
ด าเนินการพฒันา
หลกัสตูรร่วมกบัสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน 

KPI1-02  P1-02,03,04,05        30,000  

        CCAS 1-04 จ านวน
หลกัสตูรอบรมระยะสัน้
ในรปูแบบของโมดลู เพื่อ
รองรบั (Reskill/Upskill) 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

KPI1-04  P1-10    

        CCAS 1-05 จ านวน
หลกัสตูรออนไลน์เตม็
รปูแบบ (แบบให้
ปรญิญา)  

KPI1-05  P1-11, P1-12   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

3 โครงการพฒันา
คุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนองทศิ
ทางการพฒันา
ประเทศ 

CCAS 1-03 จ านวน
หลกัสตูรทีไ่ดร้บัการ
รบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั
นานาชาต ิ 

KPI1-03 P1-06,07,08,09        30,000  

        CCAS 1-07 ความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนต่อ
หลกัสตูร  

 -  -   

        CCAS 1-08 ความ
ผกูพนัของผูเ้รยีน  

 -  -   

      พฒันาการจดัการ
เรยีนรูแ้ละระบบ
สนบัสนุน เพื่อ
สง่เสรมิทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 

CCAS 1-09 รอ้ยละของ
บณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอื
ประกอบอาชพี ภายใน 1 
ปี  

 KPI1-06  P1-13   

        CCAS 1-10 คะแนน
ความพงึพอใจของผูใ้ช้
บณัฑติ  

KPI1-07  P1-14   

4 โครงการการจดัการ
ความรูก้ารเรยีนการ
สอน 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนองทศิ
ทางการพฒันา
ประเทศ 

CCAS 1-02 จ านวน
หลกัสตูรทีม่กีาร
ด าเนินการพฒันา
หลกัสตูรร่วมกบัสถาน
ประกอบการ/หน่วยงาน 

KPI1-02  P1-02,03,04,05        30,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

      พฒันารปูแบบการ
จดัการเรยีนรูใ้น
พืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-14  จ านวน
โครงการจดัการเรยีนการ
สอนในพืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย (area based)  

 -  -        10,000  

5 โครงการพฒันา
ศกัยภาพดา้นภาษา
ส าหรบันิสติ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

 สง่เสรมิและ
พฒันา
มหาวทิยาลยัไปสู่
มหาวทิยาลยัชัน้
น าระดบัโลก 
(World Class 
University) 

CCAS 1-22 outbound 
จ านวนนิสติจาก 
วทิยาลยั ทีไ่ปศกึษา
แลกเปลีย่น/อบรม/วจิยั
ในต่างประเทศ 

(KPI1-16) (P1-26,27)        30,000  

6 โครงการพฒันา
สมรรถนะอาจารยเ์พื่อ
ความเป็นเลศิดา้น
วชิาการ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาคณาจารย์
ใหม้คีวามเป็นเลศิ
ในการจดัการ
เรยีนการสอน 

CCAS 1-11 จ านวน
อาจารยท์ีไ่ดร้บัรางวลั
ดา้นการเรยีนการสอน
จากหน่วยงานภายนอก
มหาวทิยาลยั  

KPI1-08 P1-15        10,000  

        CCAS 1-12 จ านวน
อาจารยท์ีไ่ดร้บัรองตาม
กรอบมาตรฐานของส
หราชอาณาจกัร 
(UKPSF)  

KPI1-09  P1-16   

        CCAS 1-13 จ านวน
ต ารา/หนงัสอื/เอกสาร
ประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน  

 -  -   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

      พฒันารปูแบบการ
จดัการเรยีนรูใ้น
พืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-15 จ านวน 
MOU/ กจิกรรมวชิาการ
ระหว่างสถาบนั  

KPI1-10  P1-17   

7 โครงการพฒันาโพธิ
วชิชาลยัสูค่วามเป็น
สากล 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนองทศิ
ทางการพฒันา
ประเทศ 

CCAS 1-01 จ านวน
หลกัสตูรนานาชาต ิ 

KPI1-01 P1-01        10,000  

       สง่เสรมิและ
พฒันา
มหาวทิยาลยัไปสู่
มหาวทิยาลยัชัน้
น าระดบัโลก 
(World Class 
University) 

CCAS 1-21 จ านวน
โครงการ/กจิกรรมความ
ร่วมมอืระดบันานาชาต ิ
(KPI1-15)  

(KPI1-15)   (P1-25)   

        CCAS 1-23 inbound - 
จ านวนนิสติจากสถาบนั
ต่างประเทศทีเ่ขา้มา
ศกึษาแลกเปลีย่น/อบรม/
วจิยัทีว่ทิยาลยั 

KPI1-17  P1-28   

        CCAS 1-24 จ านวน
อาจารยป์ระจ า
ชาวต่างชาตทิีป่ฏบิตังิาน
ในวทิยาลยั  

KPI1-18  P1-29,30   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

8  โครงการพฒันา
ศกัยภาพและเครอืขา่ย
วจิยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันางานวจิยั
และนวตักรรมสู่
ความเป็นเลศิ
ระดบันานาชาต ิ

 CCAS 1-16 จ านวน
ผลงานตพีมิพง์านวจิยัใน
วารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีอ่ยู่บน
ฐานขอ้มลู Scopus  

KPI1-11 P1-18,19,20,21 30,000 

        CCAS 1-17 สดัสว่นของ
บทความตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ
ฐานขอ้มลู Scopus 
ระดบั Q1  

(KPI1-12)     

      ผลงานวจิยัให้
ตอบสนองการ
พฒันาประเทศ
ตามยทุธศาสตร์
ชาตแิละ
มหาวทิยาลยั  

CCAS 1-18 จ านวน
บทความตพีมิพใ์น
วารสารระดบันานาชาติ
ฐานขอ้มลู Scopus ที่
สนบัสนุน SDG  

KPI1-13  P1-22   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการวจิยั/
ผลผลติงานวจิยั/
งานสรา้งสรรค/์
นวตักรรม เพื่อ
พฒันาชมุชน 
การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มใน
พืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-19 จ านวน
ผลงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และ
นวตักรรมทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ในเชงินโยบาย
และประยุกตใ์ชใ้นการ
พฒันาประเทศดา้น
เศรษฐกจิและสงัคมอย่าง
เป็นรปูธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยไีป
ยงัหน่วยงานภาครฐัและ
ภาคเอกชนในระดบัชาติ
และนานาชาต ิโดย
ก่อใหเ้กดิผลกระทบทาง
เศรษฐกจิและสงัคม  
CCAS 1-20 จ านวน
โครงการวจิยั/
ผลงานวจิยั/งาน
สรา้งสรรค/์นวตักรรม 
เพื่อพฒันาชมุชน 
การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
ชุมชนเป้าหมาย  

KPI1-14 P1-23,24   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

9 โครงการพฒันาระบบ
การประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน  
 - การบนัทกึภาระงาน 
สายวชิาการ ในระบบ 
HURIS  
 - การท าความเขา้ใจ
ในการประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน ของ มศว 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

 CCAS 2-10 รอ้ยละของ
รายรบัทีเ่พิม่ขึน้   

KPI02-05  -          5,000  

10 โครงการเสรมิสรา้งสขุ
ภาวะและความ
ปลอดภยัในองคก์ร  - 
ซอ้มหนีไฟ - 
เสรมิสรา้งสขุภาวะ 
(โยคะ)  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

CCAS 2-11 ระดบั
คะแนนความผกูพนัของ
บุคลากร จากแบบ
ประเมนิความผกูพนัของ
วทิยาลยั  

KPI2-05 P2-12,P2-13,P2-
17,P2-18 

       15,000  

      เพื่อพฒันา
วทิยาลยั 
สูก่ารเป็นวทิยาลยั
อจัฉรยิะบนฐาน
ความยัง่ยนื
(Sustainable 
Smart Collage) 

CCAS 2-14 อุบตักิารณ์
ในการเกดิการบาดเจบ็
สาหสั ทุพลภาพ หรอื
เสยีชวีติ ของบุคลากร
หรอืนิสติ จากความ
บกพร่องเกีย่วกบั
มาตรฐานดา้นความ
ปลอดภยัทางกายภาพ
และสิง่แวดลอ้ม 

(KPI2-07,8) (P2-12,P2-13, 
P2-17,P2-18) 

  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

        CCAS 2-15 จ านวน
กจิกรรม/ โครงการที่
เกีย่วกบัมาตรการ
ป้องกนัอคัคภียั พรอ้ม
เสน้ทางการอพยพหนีไฟ
ประจ าอาคาร   

KPI2-07,09     

11 โครงการพฒันา
คุณภาพการศกึษาเพื่อ
การด าเนินการทีเ่ป็น
เลศิ 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหว้ทิยาลยั
ขบัเคลื่อนสูอ่งคก์ร
ทีเ่ป็นเลศิตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

 CCAS 2-03 ผลการ
ประเมนิการพฒันา
คุณภาพการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั  

KPI2-02 P2-05, P2-06        30,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

12  โครงการสง่เสรมิ
ประสทิธภิาพการ
ท างาน 
 - ศกึษาดงูาน 
(ส านกังาน) 
 - ถ่ายทอดความรู ้กฎ 
ระเบยีบ การฏบิตังิาน 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหว้ทิยาลยั 
มกีารบรหิาร
จดัการ
งบประมาณ
การเงนิและ
ทรพัยส์นิทีม่ี
ประสทิธภิาพ
คุม้ค่า อย่างมี
ความมัน่คง ทาง
การเงนิ 

 CCAS 2-07 จ านวน
ครัง้ของความผดิพลาด
ทางการเงนิจนเกดิความ
เสยีหายต่อวทิยาลยั 
  

KPI02-04 P2-07,P2-08        30,000  

13 โครงการบรหิาร
จดัการขยะวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อพฒันา
วทิยาลยัสูก่ารเป็น
วทิยาลยัอจัฉรยิะ
บนฐานความ
ยัง่ยนื
(Sustainable 
Smart Collage) 

CCAS 2-15 จ านวน
กจิกรรม/ โครงการที่
เกีย่วกบัมาตรการ
ป้องกนัอคัคภียั พรอ้ม
เสน้ทางการอพยพหนีไฟ
ประจ าอาคาร  

 KPI2-07,09 P2-12,P2-13,P2-
17,P2-18 

       25,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

14 โครงการเสรมิสรา้ง
ทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติใน
ศตวรรษที ่21 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

การพฒันาระบบ
และกลไกพฒันา
ศกัยภาพ 
สมรรถนะของ
นิสติสูก่ารเป็น 
Global Citizens 
และพฒันา
นวตักรรมเชงิ
บรูณาการสูก่าร
เป็น Start up 
ของนิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

 CCAS 1-26 รอ้ยละของ
นิสติทีเ่ขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART STUDENT)  

KPI1-20 P1-31        35,000  

 
      CCAS 1-27  ระดบั

คะแนนการประเมนิ
ตนเองของนิสติในดา้น
การพฒันาสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART SUDENT)  

KPI1-21 P1-31        35,000  

15 โครงการนิสติจติ
สาธารณะเพื่อพฒันา
ชุมชนและ
ศลิปวฒันธรรม 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

การพฒันาระบบ
และกลไกพฒันา
ศกัยภาพ 
สมรรถนะของ
นิสติสูก่ารเป็น 
Global Citizens 
และพฒันา
นวตักรรมเชงิ

CCAS 1-29 จ านวน
รางวลัหรอืการประกาศ
เกยีรตคิุณทีน่ิสติไดร้บั
จากการประกวด/
น าเสนองาน/แขง่ขนัทาง
วชิาการและวชิาชพี ใน

KPI1-22 P1-38,P1-40        20,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

บรูณาการสูก่าร
เป็น Start up 
ของนิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

เวทรีะดบัชาตแิละ
นานาชาต ิ 

        CCAS 1-31 จ านวน
กจิกรรมดา้นความ
ตระหนกัรูคุ้ณค่า ภมูิ
ปัญญา ศลิปวฒันธรรม
ไทยและการเรยีนรูข้า้ม
วฒันธรรมส าหรบันิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  

KPI1-24          30,000  

16 โครงการสง่เสรมิ
คุณภาพชวีตินิสติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาการบรกิาร 
ระบบสวสัดกิาร
และการช่วยเหลอื
นิสติในดา้นต่าง ๆ 
เพื่อสง่เสรมิ
คุณภาพชวีติให้
นิสติสูค่วามเป็น 
SWU Smart 
Student 

CCAS 1-32 ความพงึ
พอใจของนิสติทีม่ต่ีอ
สวสัดกิารวทิยาลยั 
CCAS Smart student 
  

KPI1-25 P1-47,P1-49   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

17 โครงการพฒันา
เครอืขา่ยศษิยเ์ก่า 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

การพฒันาระบบ
กลไก เครอืขา่ย
ศษิยเ์ก่าสมัพนัธ/์
สมาคมศษิยเ์ก่าที่
เขม้แขง็ เพื่อร่วม
พฒันานิสติและ
วทิยาลยั และ
สรา้งความ
ภาคภูมใิจใน
ค่านิยม “CCAS” 

CCAS 1-36 จ านวน
ศษิยเ์ก่าทีเ่ขา้ร่วม
กจิกรรมพฒันาศกัยภาพ
ทางวชิาการและวชิาชพี 
SWU ADP 
(Upskill/Reskill/New 
skill) 

KPI1-29 P1-51,P1-53,P1-
54 

       25,000  

         CCAS 1-37 จ านวน
ศษิยเ์ก่าทีม่สีว่นร่วมใน
การพฒันานิสติปัจจุบนั
ของมหาวทิยาลยัและ
วทิยาลยัในดา้นการเงนิ 
ดา้นวชิาการ ดา้นสิง่
สนบัสนุนทางการศกึษา 

KPI1-30     

        CCAS 1-38 จ านวน
ศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บัรางวลั/
การประกาศเชดิชเูกยีรติ
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 

KPI1-31     



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

18 โครงการพฒันาทกัษะ
ชวีติและอาชพี  

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

การพฒันาระบบ
กลไก เครอืขา่ย
ศษิยเ์ก่าสมัพนัธ/์
สมาคมศษิยเ์ก่าที่
เขม้แขง็ เพื่อร่วม
พฒันานิสติและ
วทิยาลยั และ
สรา้งความ
ภาคภูมใิจใน
ค่านิยม “CCAS” 

 CCAS 1-26 รอ้ยละของ
นิสติทีเ่ขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART STUDENT)  

KPI1-20 P1-31        25,000  

        CCAS 1-27  ระดบั
คะแนนการประเมนิ
ตนเองของนิสติในดา้น
การพฒันาสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART SUDENT)  

KPI1-21 P1-31        25,000  

19 โครงการค่ายอตั
ลกัษณ์นิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

การพฒันาระบบ
กลไก เครอืขา่ย
ศษิยเ์ก่าสมัพนัธ/์
สมาคมศษิยเ์ก่าที่
เขม้แขง็ เพื่อร่วม
พฒันานิสติและ
วทิยาลยั และ
สรา้งความ
ภาคภูมใิจใน
ค่านิยม “CCAS” 

 CCAS 1-26 รอ้ยละของ
นิสติทีเ่ขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART STUDENT)  

KPI1-20 P1-31,P1-32        70,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

 
      CCAS 1-27  ระดบั

คะแนนการประเมนิ
ตนเองของนิสติในดา้น
การพฒันาสมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART SUDENT)  

KPI1-21 P1-31,P1-32        70,000  

20 โครงการทบทวนแผน
กลยุทธแ์ละจดัท า
แผนปฏบิตักิาร 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล  
 
 
 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหว้ทิยาลยั
ขบัเคลื่อนสูอ่งคก์ร
ทีเ่ป็นเลศิตาม
เป้าหมายที่
ก าหนด 

 CCAS 2-03 ผลการ
ประเมนิการพฒันา
คุณภาพการด าเนินงาน
ของวทิยาลยั  

KPI2-02 P2-05       200,000  

        CCAS 2-04 รอ้ยละการ
ด าเนินการตามตวัชีว้ดั
ของแผนยุทธศาสตรท์ี่
ไดร้บัมอบหมาย 

 -     



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

        CCAS 2-05 รอ้ยละการ
ด าเนินโครงการที่
สอดคลอ้งกบัแผน
ยุทธศาสตรท์ีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

      

21 โครงการประเมนิ
คุณภาพการศกึษา
ภายในโรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader) 

พฒันาหลกัสตูร
เพื่อตอบสนองทศิ
ทางการพฒันา
ประเทศ 

CCAS 1-06 การรบัรอง
มาตรฐานคุณภาพ
การศกึษาภายใน
โรงเรยีนสาธติชมุชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ 

 -  -        35,000  

22 โครงการบรกิาร
วชิาการ 
เพื่อสงัคม 

ยุทธศาสตรท์ี ่3 
พนัธกจิสมัพนัธ์
เพื่อสงัคม (Social 
Engagement) 

1. การบรกิารเพื่อ
สงัคม 
ทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรช์าติ
และ/หรอื
เป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(SDGs) 

 CCAS 3-01 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม
ทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรช์าตแิละ/หรอื
เป้าหมายการพฒันาที่
ยัง่ยนื (SDGs) ตามพนัธ
กจิของวทิยาลยั 

KPI3-01 P3-01        57,450  

    
 

  CCAS 3-02 จ านวน
โครงการสง่เสรมิสขุ
ภาวะองคร์วมในพืน้ที่
เป้าหมายของวทิยาลยั 

KPI3-02 P3-02   



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

    
 

  CCAS 3-03 รอ้ยละของ
คนในชมุชนเป้าหมาย
ไดร้บัการสง่เสรมิและ
สนบัสนุนการสรา้งสขุ
ภาวะทีด่ ี

KPI3-03 P3-03   

        CCAS 3-04 รอ้ยละของ
ประชากรทุกช่วงวยัใน
ชุมชนเป้าหมาย มคีวาม
รอบรูแ้ละ/หรอืน าองค์
ความรูด้า้นสขุภาวะองค์
รวมไปประยุกตใ์ช ้ 

KPI3-04 P3-07        20,000  

    
 

   CCAS 3-05 จ านวน
ผลติภณัฑห์รอืนวตักรรม
ทีไ่ดร้บัการพฒันา/ต่อ
ยอด/สรา้งมลูค่าเพิม่จาก
ทุนชุมชน  

KPI3-05 P3-12  57,450 
50,000  

      การบรกิารเพื่อ
สงัคมแบบบรูณา
การ 

CCAS 3-06 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรม
ทีม่กีารบรูณาการร่วมกบั
การเรยีนการสอน 

KPI3-06 P3-14        20,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

        CCAS 3-07 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมหรอืโครงการ
ท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรที่
มกีารบรูณาการ ร่วมกบั
การวจิยั  

KPI3-07 P3-15        50,000  

        CCAS-08 จ านวน
โครงการบรกิารวชิาการ
เพื่อสงัคมแบบบรูณาการ 
ขา้มศาสตร ์ 

KPI 3-08 P3-17        50,000  

        CCAS 3-09 จ านวน
เครอืขา่ย/ความร่วมมอื
ภายนอกมหาวทิยาลยั 
ดา้นพนัธกจิสมัพนัธเ์พื่อ
สงัคม  

KPI3-09 P3-18 งบประมาณ
จากโครงการ
บรกิาร
วชิาการ 

23 โครงการวนัสถาปนา
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

CCAS 2-11 ระดบั
คะแนนความผกูพนัของ
บุคลากร จากแบบ
ประเมนิความผกูพนัของ
วทิยาลยั  

KPI2-06 P2-12,P2-13,        50,000  



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

24 โครงการ CCAS รว่ม 
สบืสานวฒันธรรมและ 
ประเพณีไทย  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

CCAS 2-11 ระดบั
คะแนนความผกูพนัของ
บุคลากร จากแบบ
ประเมนิความผกูพนัของ
วทิยาลยั  

KPI2-06 P2-12  - 

25 โครงการตดิตามการ 
ขอต าแหน่งทีส่งูขึน้
ของ 
บุคลากรสายปฎบิตัิ
การ 

ยุทธศาสตรท์ี ่2 
การเป็นองคก์รทีม่ี
สมรรถนะสงูและมี
ธรรมาภบิาล 
(High 
Performance 
and Good 
Governance 
Organization) 

เพื่อใหบุ้คลากร
ของวทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเรจ็ของ
วทิยาลยั 

CCAS 2-12 รอ้ยละ 
ความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการ 
ตามตวัชีว้ดัของแผน 
ทรพัยากรบุคคลทีไ่ดร้บั 
มอบหมาย  

 -  -  - 

26 โครงการสมัมนา
สโมสรนิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั 
 

ยุทธศาสตรท์ี ่1 
การเป็นผูน้ าทาง
การศกึษา 
(Educational 
Leader 

การพฒันาระบบ
และกลไกพฒันา
ศกัยภาพ 
สมรรถนะของ
นิสติสูก่ารเป็น 
Global Citizens 
และพฒันา
นวตักรรมเชงิ
บรูณาการสูก่าร
เป็น Start up 

CCAS 1-26 รอ้ยละของ
นิสติทีเ่ขา้รบัการพฒันา
สมรรถนะ 
(Components Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART STUDENT)  
 

KPI1-20  เงนิอุดหนุน
นิสติ 



ล าดบั ช่ือโครงการ ยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดัวิทยาลยั ตวัช้ีวดั
มหาวิทยาลยั 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

ของนิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

 

 



 
 

    

 


