
แผนปฏิบัติการ (Action  Plan) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

งานวิเคราะหนโยบายและแผน

สํานักงานคณบดีวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย



ยุทธศาสตรหลัก SSAP - 1 การเปนแหลงความเปนเลิศในการผลิตกําลังหลักของประเทศและนวัตกรรมการเรียนรู 

(Learning innovation)



เปาประสงค

1. เปนแหลงผลิตกําลังหลักของประเทศเพื่อรอรับการศึกษาทุกชวงวัย

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการประชาสัมพันธรับ

นิสิตใหม

รอยละของนิสิตระดับ

ปริญญาตรีที่รับไดตามแผน

การรับนิสิต

รอยละ 80  /          10,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

โครงการคายอัตลักษณนิสิต รอยละของหลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี ที่มีกิจกรรม/

โครงการที่แสดงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคม

(ไมนับรายวิชา SWU)

รอยละ 100  /          40,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย และรอง

คณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

2564
คา

เปาหมาย
หนวยนับ

SSAP 1 การเปนแหลงความเปนเลิศในการผลิตกําลังหลักของประเทศและนวัตกรรมการเรียนรู (Learning innovation)

หมายเหตุ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ ผูรับผิดชอบหลัก

ระยะเวลาปงบประมาณ

2563 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

    1.1.  ประชาสัมพันธหลักสูตรในชองทางตางๆเพื่อใหประชาชนทุกชวงวัยรับทราบ

    1.2.  รอยละของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่มีกิจกรรม/โครงการที่แสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคม

    1.3.  รอยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่รับไดตามแผนการรับนิสิต

แผนปฏิบัติการประจําป วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

งบประมาณที่ใช (บาท)
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    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการเสริมสรางทักษะ

การเรียนรูสําหรับนิสิตใน

ศตวรรษที่ 21

จํานวนหลักสูตรที่มีราย

วิชาการจัดการเรียนการ

สอนแบบ Active learning 

รอยละ 50 ขึ้นไป (นับทุก

รายวิชาในหลักสูตร)

รอยละ 100  /  /          50,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย และรอง

คณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร

จํานวนรายวิชาที่มนวัต

กรรมการเรียนรู

จํานวนรายวิชา 1  /  /          20,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย และรอง

คณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563

    2.1 กํากับนโยบายใหทุกหลักสูตรจัดรายวิชาที่ใช active learning เพื่อการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

2. เปนแหลงความเปนเลิศในการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู
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    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการ การเขียนขอรับ

รองสมรรถนะวิชาชีพ

อาจารยตามกรอบ

มาตรฐานของสหราช

อาณาจักร (UKPSF) รุนที่ 4

จํานวนอาจารยที่มี

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานการจัดการเรียน

การสอนของ สกอ. ในระดับ

ที่ 3

จํานวนอาจารย 1  / รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

โครงการวิพากษหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขา

การจัดการภูมิสังคมและ

วัฒนธรรม

จํานวนอาจารยที่มี

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานการจัดการเรียน

การสอนของ สกอ. ในระดับ

ที่ 3

จํานวนอาจารย 1  /          18,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

โครงการการอบรมแนว

ทางการขอตําแหนง

วิชาการดานรับใชสังคม

จํานวนอาจารยที่มี

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานการจัดการเรียน

การสอนของ สกอ. ในระดับ

ที่ 3

จํานวนอาจารย 1  /            2,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

งบประมาณรายจายจากเงินรายได

งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก2563 2564
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หมายเหตุ

3. คณาจารยมีความเปนเลิศในการจัดการเรียนการสอน

    3.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารวมโครงการ การเขียนขอรับรองสมรรถนะวิชาชีพอาจารยตามกรอบมาตรฐานของสหราชอาณาจักร (UKPSF) รุนที่ 4

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ



    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการการจัดความรูการ

เรียนการสอน

จํานวนหลักสูตรบูรณาการ 

ไมนอยกวา 1 หลักสูตร ตอ

ปการศึกษา

หลักสูตร 1  /  /  /  /  /          10,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาความรู

และทักษะบัณฑิต วิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา รอยละ 80  /  /          60,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย และรอง

คณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

จํานวนนิสิตที่สอบผาน 

SWU-SET 

(Srinakharinwirot 

EnglishTest)

รอยละ 5  /          20,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

    4.1 ผลักดันและสนับสนุนการจัดทําหลักสูตรบูรณาการการพัฒนาหลักสูตรใหม วทบ

5. ผลิตบัณฑิตใหเปนไปตามความตองการของสังคม

4. สรางและพัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่นําไปสู Thailand 4.0

ผูรับผิดชอบหลัก
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

หนวยนับ

หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายไดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ

    5.1 จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา



    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน

จํานวนโครงการของ

หนวยงานสาธิตที่ไดรับการ

ยกยองเปนตนแบบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเปน

 Best Practice

โครงการ 1  /  /  /  / ฝายวิชาการและวิจัย

รวมกับผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตชุมชน

การเรียนรูสมเด็จยา

โครงการพัฒนาหลักสูตร จํานวนโครงการของ

หนวยงานสาธิตที่ไดรับการ

ยกยองเปนตนแบบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเปน

 Best Practice

โครงการ 1  /  /  /  / ฝายวิชาการและวิจัย

รวมกับผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตชุมชน

การเรียนรูสมเด็จยา

โครงการจัดการเรียนการ

สอนแบบบูรณาการแหลง

เรียนรูตามวิถีชุมชน

จํานวนโครงการของ

หนวยงานสาธิตที่ไดรับการ

ยกยองเปนตนแบบการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเปน

 Best Practice

โครงการ 1  /  /  /  / ฝายวิชาการและวิจัย

รวมกับผูอํานวยการ

โรงเรียนสาธิตชุมชน

การเรียนรูสมเด็จยา

 6. พัฒนาโรงเรียนสาธิตใหเปนตนแบบดานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

    6.1  จํานวนโครงการของหนวยงานสาธิตที่ไดรับการยกยองเปนตนแบบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือเปน Best Practice

หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายไดโครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุตัวชี้วัดของโครงการ
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SSAP 2  : การกําหนดเปาหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ่งครอบคลุมในศาสตรสาขา

ที่มีความจําเปนอันมีผลกระทบที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน



SSAP 2  : การกําหนดเปาหมายหลัก (Flagships) ทางการวิจัย ซึ่งครอบคลุมในศาสตรสาขาที่มีความจําเปน อันมีผลกระทบที่เปนประโยชนตอสังคมและชุมชน

เปาประสงค

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเครือขายวิจัย

จํานวนบทความที่ตีพิมพ

เผยแพรบนฐานขอมูล 

SCOPUS

บทความ 2  /  /          50,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเครือขายวิจัย

รอยละของอาจารยประจํา

หรือนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย 

หรืองานสรางสรรคจาก

ภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัยตอจํานวน

อาจารยประจําทั้งหมด

รอยละ 25  /  /          50,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

ผูรับผิดชอบหลักโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

2. สนับสนุนบุคลากรใหผลิตผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม

    2.1 รอยละของอาจารยประจําหรือนักวิจัยที่ไดรับทุนวิจัย หรืองานสรางสรรคจากภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยตอจํานวนอาจารยประจําทั้งหมด
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    1.1  จํานวนบทความที่ตีพิมพเผยแพรบนฐานขอมูล SCOPUS

หมายเหตุ2563

1. สรางงานวิจัยที่คุณภาพสูงเปนที่ยอมรับเพื่อผลักดันสูการเปนมหาวิทยาลัยชั้นนําในภูมิภาคอาเซียน และเปนที่พึ่งพิงของสังคม



    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาศักยภาพ

และเครือขายวิจัย

จํานวนผลงานวิจัย

เชิงนโยบายสาธารณะ 

ผลงานวิจัย 

หรือผลงานนวัตกรรม 

ที่เกิดประโยชนทาง

เศรษฐกิจ สังคมหรือ

ลดความเหลื่อมล้ํา

ทางสังคม

ผลงาน 1  /  /          50,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

    3.1  จํานวนผลงานวิจัยเชิงนโยบายสาธารณะ ผลงานวิจัย หรือผลงานนวัตกรรม ที่เกิดประโยชนทางเศรษฐกิจ สังคมหรือลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

3. ผลิตผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณคาทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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SSAP 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย)

 และการสืบสานดานวัฒนธรรมและศิลปะ



เปาประสงค

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

รอยละของโครงการหรือ

กิจกรรมบริการวิชาการและ

วิชาชีพที่ตอบสนองความ

ตองการพัฒนาและ

เสริมสรางความเขมแข็ง

ของชุมชนและสังคมตอ

จํานวนโครงการทั้งหมด

รอยละ 80 ศูนยศึกษาพัฒนาจิต

อาสาและกิจการเพื่อ

สังคม/รร.สาธิตชุมชน

การเรียนรูสมเด็จยา

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

จํานวนโครงการที่มี

กระบวนการในการให

บริการวิชาการแกสังคม

โครงการ 1

SSAP 3 การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อรวมพัฒนาชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน (1 จังหวัด 1 มหาวิทยาลัย) และการสืบสานดานวัฒนธรรมและศิลปะ

1. สรางงานบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการรวมกับชุมชนและสังคมอยางยั่งยืน

   1.1 รอยละของโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการและวิชาชีพที่ตอบสนองความตองการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและสังคมตอจํานวนโครงการทั้งหมด

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

2. มีระบบการบริหารจัดการโครงการบริการวิชาการแกชุมชนที่มีประสิทธิภาพ

    2.1 จํานวนโครงการที่มีกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคมผานเกณฑเพิ่มขึ้นจํานวนรวมไมนอยกวา 1 โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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SSAP 4 การพัฒนาความเปนนานาชาติและความเปนสากล



เปาประสงค

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

1.จํานวนหลักสูตรสองภาษา

และนานาชาติ

รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

รอยละของนิสิตที่เขารับการ

อบรม/พัฒนา

รอยละ 50  /          20,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

SSAP 4 การพัฒนาความเปนนานาชาติและความเปนสากล

1.พัฒนาหลักสูตรสองภาษาและนานาชาติ

   1.1จํานวนหลักสูตรสองภาษาและนานาชาติ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

2. สงเสริมความเปนนานาชาติและความเปนสากล

    2.1 รอยละของนิสิตที่เขารับการอบรมพัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

รอยละของนิสิตที่เขารับการ

อบรม/พัฒนา

รอยละ 50  /          20,000.00 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

    4.1 จํานวน MOU/กิจกรรมความรวมมือ

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพลังรวมชายแดน

ไทย-เมียนมา

จํานวน MOU/กิจกรรม

ความรวมมือ

ฉบับ 1 รองคณบดีฝายวิชาการ

และวิจัย

3. พัฒนานิสิต/บุคลากรเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน

    3.3 รอยละของนิสิตที่เขารับการอบรม/พัฒนา

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

4. พัฒนาความรวมมือทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัยและองคกรเอกชน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

 - 10 -



SSAP 5 การพัฒนาและเสริมสรางปญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร



เปาประสงค

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาคุณธรรม

ตามศาสตรพระราชา

จํานวนกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสํานึกสาธารณะ

โครงการ 2  /  /          20,000.00 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

โครงการพัฒนานิสิตตาม

วิถีชุมชนและสิ่งแวดลอม

บนฐานวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

จํานวนกิจกรรมพัฒนา

ทักษะสื่อสารและการใชสื่อ

อยางสรางสรรค

โครงการ 2  /          20,000.00 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

โครงการคายอัตลักษณนิสิต จํานวนกิจกรรมเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและ

จิตสํานึกสาธารณะ

โครงการ 2  /          40,000.00 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

SSAP 5 การพัฒนาและเสริมสรางปญญา (Wisdom) ของนิสิตและบุคลากร

1. สงเสริมและพัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคของมหาวิทยาลัย

   1.1 จํานวนกิจกรรมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและจิตสํานึกสาธารณะ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได



    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

กิจกรรมที่ 2 กีฬาสาน

สัมพันธพี่นองวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

จํานวนกิจกรรมทางดานกีฬา

เพื่อสุขภาพและกีฬาเพื่อ

ความเปนเลิศ

โครงการ 1 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการคายอัตลักษณนิสิต จํานวนกิจกรรม/โครงการ

สงเสริมวินัยนิสิต วิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

โครงการ 1  /          40,000.00 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

3. พัฒนานิสิตทางดานสุขภาพกาย สุขภาพจิตและกีฬา

    3.1 จํานวนกิจกรรมทางดานกีฬาเพื่อสุขภาพและกีฬาเพื่อความเปนเลิศ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

4. สรางเสริมวินัยนิสิต ความเปนพลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและความเปนไทย

   4.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการสงเสริมวินัยนิสิต วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ไมนอยกวา 1 กิจกรรม/โครงการ

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาความรู

และทักษะบัณฑิต

กิจกรรมที1่ การพัฒนา

ความรูหลังจบการศึกษา

ใหแกบัณฑิต

จํานวนกิจกรรม/โครงการ

ความสัมพันธระหวางศิษย

เกากับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

โครงการ 1  /  /          60,000.00 รองคณบดีฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการเตรียมความพรอม

ในการขอกําหนดตําแหนง

ที่สูงขึ้นของบุคลากร

จํานวนบุคลากรที่ไดรับการ

พัฒนา

คน 1  /          10,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย

รอยละบุคลากรรับรูและ

เขาใจในระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรอยูในระดับดี

รอยละ 70  /          36,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

5. สรางเครือขายระหวางศิษยเกากับมหาวิทยาลัยใหเกิดความสัมพันธอยางเขมแข็งและยั่งยืน

    5.1 จํานวนกิจกรรม/โครงการความสัมพันธระหวางศิษยเกากับวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

6. พัฒนาและเสริมสรางสมรรถนะของบุคลากรเพื่อการพัฒนานิสิต

   6.1 จํานวนบุคลากรที่ไดรับการพัฒนา ไมนอยกวา 1 คน/ป

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

   6.2 รอยละบุคลากรรับรูและเขาใจในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรอยูในระดับดี

 - 12 -



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

จํานวนบุคลากรมีความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน

ในระดับคณะ

รอยละ 80  /  /  /  /          50,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

โครงการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะ

จํานวนบุคลากรมีความเขาใจ

เกี่ยวกับเกณฑการประเมิน

ในระดับคณะ

รอยละ 80  /  /          25,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ฝายพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง การ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของพนักงานมหาวิทยาลัย

รอยละบุคลากรรับรูและ

เขาใจในระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคคลากรอยูในระดับดี

รอยละ 70  /          36,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

โครงการเตรียมความพรอม

ในการขอกําหนดตําแหนง

ที่สูงขึ้นของบุคลากร

รอยละของกรอบระดับ

ตําแหนงชํานาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ เชี่ยวชาญพิเศษ

รอยละ 35  /          10,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายไดโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

9. พัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรม

   9.1 รอยละบุคลากรรับรูและเขาใจในระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลากรอยูในระดับดี

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุโครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได
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    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

โครงการเตรียมความพรอม

ในการขอกําหนดตําแหนง

ที่สูงขึ้นของบุคลากร

รอยละของกิจกรรม/

โครงการที่ดําเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากร

รอยละ 80  /          10,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

โครงการการอบรมแนว

ทางการขอตําแหนง

วิชาการดานรับใชสังคม

จํานวนผูบริหารสายวิชาการ

ที่ไดรับการพัฒนา

จํานวนผูบริหาร 1  /            2,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

รอยละของคาเฉลี่ยคะแนน

ประเมินความผูกพันองคกร  

(Happinometer)

รอยละ 60 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล

โครงการวันสถาปนา

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

รอยละของคาเฉลี่ยคะแนน

ประเมินความผูกพันองคกร  

(Happinometer)

รอยละ 60  /              50,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี/

ฝายบุคคล
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ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

10. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหกาวหนาตามสายอาชีพ

    10.1 รอยละของกิจกรรม/โครงการที่ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

11. บุคลากรมีความผูกพันกับองคกร

   11.1 รอยละของคาเฉลี่ยคะแนนประเมินความผูกพันองคกร  (Happinometer)

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ งบประมาณที่ใช (บาท)



SSAP 6 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ



เปาประสงค

    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

สนับสนุนสงเสริม

ใหระบบ SWU - ERP

เปนสวนหนึ่งในการ

บริหารยุทธศาสตร

/มหาวิทยาลัย

รอยละของสวนงานที่มีการ

นําขอมูลจากระบบ

SWU-ERPมาใชประโยชนใน

การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร

ของสวนงาน

รอยละ 90 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี

โครงการสรุปผลการ

ดําเนินงานและทบทวนแผน

รอยละของสวนงานที่มีการ

นําขอมูลจากระบบ

SWU-ERPมาใชประโยชนใน

การตัดสินใจเชิงยุทธศาสตร

ของสวนงาน

รอยละ 90   /  /  /        200,000.00 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี

SSAP 6 การบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอยางมีประสิทธิภาพ

1. เพื่อใหมหาวิทยาลัยมีระบบการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด

    1.1 รอยละของสวนงานที่มีการนําขอมูลจากระบบ SWU - ERP มาใชประโยชนในการตัดสินใจเชิงยุทธศาสตรของสวนงาน

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย
2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

งบประมาณที่ใช (บาท)
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ระยะเวลาปงบประมาณ

ผูรับผิดชอบหลัก หมายเหตุ



    ตัวชี้วัดและคาเปาหมาย

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. งบเงินอุดหนุน งบรายจายอื่น

มีระบบและกลไก

เพื่อพัฒนาระบบการ

ดําเนินงานและการจัดการ

ของมหาวิทยาลัยที่ใช

ทรัพยากรอยางคุมคา

และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

รอยละของสวนงานที่มีการ

รายงานผลการดําเนิน

งานตามแผนงาน โครงการ 

และกิจกรรม ที่นําไปสูการ

จัดการที่เปนมิตรตอสังคม

และสิ่งแวดลอม

รอยละ 90 รองคณบดีฝายบริหาร/

ผอ.สํานักงานคณบดี

    2.1 รอยละของสวนงานที่มีการรายงานผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และกิจกรรม ที่นําไปสูการจัดการที่เปนมิตรตอสังคมและสิ่งแวดลอม

2. มีระบบและกลไกเพื่อพัฒนาระบบการดําเนินงานและการจัดการของมหาวิทยาลัยที่ใชทรัพยากรอยางคุมคาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดของโครงการ หนวยนับ
คา

เปาหมาย

ระยะเวลาปงบประมาณ

ผูรับผิดชอบหลัก
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2563 2564 งบประมาณรายจายจากเงินรายได

งบประมาณที่ใช (บาท)

หมายเหตุ


	แผนปฏิบัติการ

