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แผนปฏิบัติการฝายบริการวิชาการแกชุมชน ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

1.สรางงานบริการ

วิชาการท่ี

สอดคลองกับ

ความตองการของ

ชุมชนและสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีการบูรณาการ

การบริการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอนและ

งานวิจัย 

1.รอยละของ

โครงการหรอื

กิจกรรมบริการ

วิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการพัฒนา

หรือเกิด

ประโยชนตอ

สังคม ชุมชน 

และประเทศชาติ

ตอจํานวน

โครงการท้ังหมด 

2. รอยละของ

โครงการ/

กิจกรรมบริการ

วิชาการแกชุมชน

ท่ีบูรณาการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอน

และงานวิจัย 

 

 

 

 

ไมนอยกวา    

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา

รอยละ 30 

1.กําหนดทิศทาง

และแผนการ

บริการวิชาการโดย

ใชเทคนิคการลง

พ้ืนท่ีเปาหมาย 

2.กําหนดกิจกรรม

บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการแกชุมชน 

สังคม 

 

 

3.สงเสรมิและ

สนับสนุนใหมี

การบูรณาการการ

เรียนการสอนและ

วิจัย 

 

1.การสํารวจความตองการ

ของชุมชนและหนวยงานท่ี

ตองการรับบริการวิชาการ 

 

 

2.กิจกรรมงานบริการ

วิชาการแกชุมชน 

 

 

 

 

 

3.โครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการแกชุมชนท่ี

บูรณาการวิชาการกับการ

เรียนการสอนและงานวิจัย 

  โครงการสืบสานตามแนว

พระราชดําริมีกิจกรรมยอย 

9 กิจกรรม ไดแก 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายกิจการเพ่ือ

สังคม 

 

 

ฝายบริการ

วิชาการแก

ชุมชน 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายกิจการเพ่ือ

สังคม 

 

 

ปงบประมาณ 2558 

 

 

 

 

พ.ค.58-ม.ิย.58 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

ปงบประมาณ 

2558 

 

 

 

พ.ค.58-ม.ิย.58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการ

ดําเนินการ 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

2.มีการบูรณาการ

การบริการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอนและ

งานวิจัย 

2. รอยละของ

โครงการ/

กิจกรรมบริการ

วิชาการแกชุมชน

ท่ีบูรณาการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอน

และงานวิจัย 

ไมนอยกวา

รอยละ 30 

3.สงเสรมิและ

สนับสนุนใหมี

การบูรณาการการ

เรียนการสอนและ

วิจัย 

 

-กิจกรรมท่ีสบืสานงาน

โครงสีขาวพระราชทาน

บานคลองทรายสูการ

จัดการความรูวิสาหกิจ

ชุมชนบนฐานปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

-กิจกรรม การเรียนรูวิถี

เศรษฐกิจพอเพียงตาม

รอยเทาพอ 

-กิจกรรม ท่ีการพัฒนา

ผลิตภณัฑจากภมูิปญญา

ทองถ่ินเพ่ือสงเสริม

สัมมาชีพชุมชน 

- กิจกรรมสบืสานอนุรักษ

สิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม

สําหรับเยาวชน จ.สระแกว 

- กิจกรรมท่ีอบรมเชิง

ปฏิบัติการใชเครื่องมือใน

การจัดเก็บขอมูลทาง

วัฒนธรรมชาติพันธุเชิง

เรียนรูแบบมีสวนรวม 

 

 

 

-อ.อารมย   

จันทะสอน 

-อ.เจนจิรา 

หมองอน 

 

 

อ.ศิริวรรณ 

วิบูลยมา 

 

อ.มนศักดิ ์

มหิงษ 

 

 

รศ.อํานาจ 

เย็นสบาย 

 

อ.สุวิชาน 

พัฒนาไพรวัลย 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 4-5 

ธ.ค. 57, 15-

17 ธ.ค. 57 

และ 26 – 29 

ม.ค. 58 

 

วันท่ี 25 -27 

ธ.ค. 57 

 

วันท่ี 26 – 

30 มี.ค. 58 

 

 

วันท่ี 6 – 8 

ม.ค. 58 

 

วันท่ี 25 – 

27 ม.ค. 58 

และ 1 – 20 

ก.พ. 58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการ

ดําเนินการ 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

2.มีการบูรณาการ

การบริการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอนและ

งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สงเสรมิให

ประชาชนเรียนรู

และเขาถึงองค

ความรูหรือบริการ

ท่ีไดรับ 

2. รอยละของ

โครงการ/

กิจกรรมบริการ

วิชาการแกชุมชน

ท่ีบูรณาการ

วิชาการกับการ

เรียนการสอน

และงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

3.จํานวนเอกสาร

จากโครงการ

บริการวิชาการท่ี

เผยแพรสู

สาธารณะ 

ไมนอยกวา

รอยละ 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 เลม 

3.สงเสรมิและ

สนับสนุนใหมี

การบูรณาการการ

เรียนการสอนและ

วิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.ผลิตเอกสารเพ่ือ

เผยแพรงาน

บริการวิชาการแก

ชุมชน 

 

-กิจกรรมอนุรักษ

พันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจาก

พระราชดําริฯจ.ตาก 

-กิจกรรมสรางเครือขาย

วัฒนธรรม 47 ชนพ้ืนเมือง

ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนา

การศึกษา ตามแนว

พระราชดําร ิ

-กิจกรรมการเผยแพร

ความรูเรื่องวัฒนธรรมชาติ

พันธุและสิ่งแวดลอมแบบ

บูรณาการแกนักเรยีนบน

พ้ืนท่ีสูง 

5. กิจกรรมเผยแพรงาน

บริการวิชาการแกชุมชน 

-จัดพิมพหนังสือปาชุมชน 

ปาชุมชนแมก้ืดหลวง(ฉบับ

ปรับปรุง) 

-จัดพิมพหนังสือถักทอ

ทองถ่ินสระแกว (ฉบับ

ปรับปรุง) 

-จุลสารศิลาแลง 

อ.ปนัดดา 

ลาภเกิน 

 

 

อ.สุวิชาน 

พัฒนาไพรวัลย 

 

 

 

อ.จรีพร 

นาคสัมฤทธ์ิ 

 

 

 

น.ส. กฤษณา 

สังคริโมกข 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

 

ธ.ค. 57 – พ.ค. 58 

 

 

 

 

ก.พ. 58 – มิ.ย. 58 

วันท่ี 11 ธ.ค. 

57 – 14 ม.ค. 

58 และ 5 – 

9 ก.พ. 58 

วันท่ี 27 พ.ย. 

– 1 ธ.ค. 57 

 

 

 

วันท่ี 21-24 

พ.ย. 57 และ 

16-19 ก.พ. 

58 

 

X ไม

ดําเนินการ 

 

 



5 
 

แผนปฏิบัติการฝายประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคีเครือขายท่ี

มีคุณภาพและธรร

มาภิบาล 

1.มีกระบวน การ

จัดทํากลยุทธของ

วิทยาลัยอยางเปน

ระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีการกําหนด

ปรัชญาหรือ

ปณิธานตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนา

กลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมี

การกําหนดตัวบงช้ี

เพ่ือวัดความสาํเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุก

พันธกิจ  

 

2.รอยละของการ

บรรลเุปาหมาย

ตามตัวบงช้ีของ

การปฏิบัติงาน

ท้ังหมด 

 

 

 

 

 

 

บรรลุ 

ตามเกณฑ 

 สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา    

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.พัฒนาระบบ

และกลไกของการ

บริหารและการ

วางแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.การทบทวนและพัฒนา

แผนยุทธศาสตรของ

วิทยาลัยฯ 

 

 

 

 

2.ถายทอดแผนกลยุทธ 

และแผน 

ปฏิบัติการประจาํป 

ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

 

3.รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การประจําป 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายแผนและ

บริหาร(รวมกับ

ฝายประกันฯ) 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายแผนและ

บริหาร(รวมกับ

ฝายประกันฯ) 

ผูชวยคณบดี

ฝายแผนและ

บริหาร(รวมกับ

ฝายประกันฯ) 

ส.ค. 57 – ธ.ค. 57 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 57 – ม.ค. 58 

 

 

 

 

ก.พ.,ก.ค.,ก.ย.58 

วันท่ี 21 พ.ย. 

57 

 

 

 

 

 

วันท่ี 21 พ.ย. 

57 

 

 

 

วันท่ี 26 มี.ค. 

58  
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคีเครือขายท่ี

มีคุณภาพและธรร

มาภิบาล 

6.การบริหารงาน

ตามแนวทางการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

13.จํานวนกิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

7.สงเสรมิและ

สนับสนุนใหจดั

โครงการ/กิจกรรม

ท่ีเก่ียวของกับการ

ประกันคณุภาพ

การศึกษา 

20.จัดโครงการ/กิจกรรม

เพ่ือการบริหารงานตาม

แนวทางการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 - โครงการทบทวนนิสิต

กับการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน 

- โครงการเสวนาเครือขาย

การประกันคณุภาพ

การศึกษา 

ผูชวยคณบดี

ฝายประกันฯ 

 

 

 

 

ต.ค. 57 งบประมาณ

รายได 15,000.-บาท 

 

ธ.ค. 57 งบประมาณ

รายได 50,000.-บาท 

 

 

 

 

วันท่ี 20 ก.ค. 

58 

 

วันท่ี 6 – 8 

ม.ค. 58 
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แผนปฏิบัติการฝายแผนและบริหาร ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคี

เครือขายท่ีมี

คุณภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.มีกระบวน 

การจดัทํา     

กลยุทธของ

วิทยาลัยอยาง

เปนระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.มีการบริหาร

โดยยดึหลัก  

ธรรมาภิบาลการ

มีสวนรวมของผู

มีสวนไดสวนเสีย 

 

1.มีการกําหนด

ปรัชญาหรือปณิธาน 

ตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนา

กลยุทธ แผน

ดําเนินงาน และมี

การกําหนดตัวบงช้ี

เพ่ือวัดความสาํเร็จ

ของการดําเนินงาน

ตามแผนใหครบทุก

พันธกิจ  

2.รอยละของการ

บรรลเุปาหมายตาม

ตัวบงช้ีของการ

ปฏิบัติงานท้ังหมด 

3.ระดับความสําเร็จ

ในการบริหารงาน

ตามหลัก 

ธรรมาภิบาลและ

ภาวะผูนําของ

ผูบริหารทุกระดับ  

 

บรรลุ 

ตามเกณฑ 

 สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา    

รอยละ 80 

 

 

บรรลตุาม

เกณฑ สกอ. 

 

1.พัฒนาระบบและ

กลไกของการบรหิาร

และการวางแผน 

1.การทบทวนและพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรของวิทยาลยัฯ 

 

 

2.ถายทอดแผนกลยุทธ และแผน 

ปฏิบัติการประจาํป ของวิทยาลัยโพธิ

วิชชาลัย 

 

 

 

 

3.รายงานผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 

 

 

4.การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยฯ 

5.โครงการสรุปผลการดําเนินงานของ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

 

 

6. โครงการอบรมการใชทรัพยากรเพ่ือ

ประหยดัพลังงาน 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

แผนและบริหาร

(รวมกับฝาย

ประกันฯ)  

ผูชวยคณบด ี

ฝายแผนและ

บริหาร(รวมกับ

ฝายประกันฯ) 

 

 

 

ผูชวยคณบด ี

ฝายแผนและ

บริหาร(รวมกับ

ฝายประกันฯ) 

ผูชวยคณบดฝีาย

แผนและบริหาร 

ผูชวยคณบดฝีาย

แผนและบริหาร 

 

 

ผูชวยคณบดฝีาย

แผนและบริหาร 

 

ส.ค.57-ธ.ค57 

 

 

 

ธ.ค.57-ม.ค.58 

 

 

 

 

 

 

ก.พ.,ก.ค.,ก.ย.

58 

 

 

ธ.ค.57, ก.ค. 58 

 

ส.ค.58 

งบประมาณ

รายได  

50,000.-บาท 

ธ.ค. 57

งบประมาณ

รายได 10,000.- 

บาท 

วันท่ี 21 พ.ย. 

57 

 

 

วันท่ี 21 พ.ย. 

57 

 

 

 

 

 

วันท่ี 26 มี.ค. 

58,24 ก.ค.58 

 

 

วันท่ี 26 มี.ค. 

58 

17-21 กค.

58,6 ส.ค.58 

 

 

วันท่ี 22,30 

ธ.ค. 57 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคี

เครือขายท่ีมี

คุณภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 

3.มีระบบวาง

แผนการบริหาร

บุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ

และมีการพัฒนา

บุคลากรอยาง

ตอเน่ือง 

 

 

5.การบริหาร

งบประมาณและ

การเงินมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ือการ

พ่ึงตนเอง  

 

 

 

 

 

6.รอยละของ

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

9.รอยละการเบิกจาย

งบประมาณรายจาย

จากเงินรายได

เปนไปตามแผน

งบประมาณ

ประจําป 

10.มีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวย 

 

12.จํานวนโครงการ

บริการวิชาการ(หา

รายได) 

ไมนอยกวา  

รอยละ 90  

 

 

 

 

 

 

 

 ไมนอยกวา    

รอยละ 90 

 

 

 

 

อยางนอย 1 

หลักสตูร 

 

 ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

 

3.สนับสนุนและ

สงเสริมใหบุคลากรมี

การพัฒนาตนเอง 

 

 

 

 

 

 

5.ผลักดันแผนการ

บริหารทางการเงินให

มีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

6.หารายไดเชิง

วิชาการเพ่ือการ

พ่ึงตนเอง 

 

9.มอบหมายและสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการฝกอบรม สมัมนา 

เพ่ือประโยชนตอการปฏิบัติงาน 

 

10.การแลกเปลี่ยนความรูในการ

จัดทําโครงการงบประมาณ การเบิก

จายเงินแกบุคลากร 

11.ติดตามรายงานผลการเขารับการ 

ฝกอบรม สัมมนา 

15.ติดตามการใชเงินงบประมาณฯ 

ทุกไตรมาส 

 

 

 

 

16.วิเคราะหตนทุนตอหนวยทางการ

บริหารการจัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลยัโพธิวิชชาลัย 

18.จัดโครงการหารายไดขาวตนนํ้า

โพธิวิชชาลัย 

19.จัดโครงการบริการวิชาการท่ีได

เงินสนับสนุนจากหนวยงานภายนอก 

คณบดีและผูชวย

คณบดฝีาย

บริหาร(รวมกับ

ฝายวิชาการ) 

ผูชวยคณบดีฝาย

บริหาร 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

บริหาร 

ผูชวยคณบดีฝาย

บริหาร 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ/บริหาร 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

บริหารและฝาย

ตางๆ 

 

 

ตลอด

ปงบประมาณ

(งบประมาณ 

20,000.-บาท) 

ต.ค. 57 

 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

ธ.ค.57,มี.ค.58,

มิ.ย.58 

 

 

 

 

ม.ค.58 

 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

วันท่ี 16-17 

ก.พ. 58 และ

วันท่ี 6-8 พ.ค.

58) 

วันท่ี 3 ต.ค.

57 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

ทุกครั้งของการ

ประชุม

คณะกรรมการ

ประจําวิทยาลยั 

 

 

24 ก.ค.58 

 

 

9 ต.ค.57 – 

30 ก.ย.58 
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แผนปฏิบัติการฝายพัฒนาศักยภาพนิสิต ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบน

ฐานคุณธรรม

จริยธรรม ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด

การศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการปฏริูป

อุดมศึกษาแกปญหา

ความเหลื่อมล้ํา และ

สรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

1.บัณฑิตมี

คุณธรรม 

จริยธรรม ตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

และอัตลักษณของ

วิทยาลัย 

1.จํานวน

โครงการ/

กิจกรรมท่ี

สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม 

และอัตลักษณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 โครงการ/ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กําหนดนโยบาย

และแนวทาง

ปฏิบัติให

สอดคลองกับ     

อัตลักษณของ

วิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูเพ่ือ

การพ่ึงตนเองบนวิถี

พอเพียง 

2.โครงการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมตาม

แนวปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงและอัตลักษณของ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยแก

นิสิต 

3.โครงการปฐมนิเทศนิสติ

ใหมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

นิสิตตามเอกลักษณของ

วิทยาลัยฯ 

4.โครงการพัฒนาความรู

และประสบการณทาง

วิชาชีพใหแกบัณฑิตและ

ศิษยเกาวิทยาลยัฯ 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 57 (งบประมาณ

รายได 15,000.-บาท) 

 

 

 

 

ส.ค. 58 (งบประมาณ

รายได 50,000.- บาท) 

 

 

พ.ค. 58 (งบประมาณ

รายได 15,000.- บาท) 

 

 

 

 

วันท่ี 29 ม.ค. 

- 2 ก.พ.58 

 

 

 

 

วันท่ี 19 – 

21 ก.ค. 58 

 

 

วันท่ี 8 พ.ค. 

58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลาดําเนินการ ผลการ

ดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบน

ฐานคุณธรรม

จริยธรรม ตามปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด

การศึกษาเพ่ือ

สนับสนุนการปฏริูป

อุดมศึกษาแกปญหา

ความเหลื่อมล้ํา และ

สรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

1.บัณฑิตมี

คุณธรรม 

จริยธรรม ตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

และอัตลักษณของ

วิทยาลัย  

3.แกปญหาความ

เหลื่อมล้ํา และ

สรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

 

5. มุงใหเกิดการ

ทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมกับ

กิจกรรมนิสิตและ

การเรยีนการสอน

หรืองานวิจัยแบบ

บูรณาการ 

2.รอยละของ

นิสิตไดรับรางวัล

คุณธรรม 

จริยธรรม หรอื

เขารวมโครงการ

ตามอัตลักษณ

ของวิทยาลัย 

6.รอยละของ

นิสิตท่ีไดรับ

ทุนการศึกษา 

 

 

 

5.รอยละ

โครงการท่ีมี

การบูรณาการ

รวมกับการเรียน

การสอน กิจการ

นิสิต หรือ

งานวิจัยตอ

โครงการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

ท้ังหมด 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

 

รอยละ 10 

 

 

 

 

 

รอยละ 50 

2.สงเสรมิและ

สนับสนุนใหนิสิต

เขารวมโครงการ

โดยนิสิตเปนผูรวม

วางแผนการจัด

กิจกรรม 

 

5.สนับสนุน

ทุนการศึกษาแก

นิสิตผูดอยโอกาส 

 

 

 

6.สงเสรมิการ 

บูรณาการงานดาน

การทํานุบํารุง

ศิลปะกับกิจกรรม

นิสิตและการเรียน

การสอนหรือ

งานวิจัย 

5.แผนงานสงเสริมใหนิสิต

จัดโครงการพัฒนาตน

ตามอัตลักษณของ

หนวยงาน 

 

 

 

9.โครงการบัณฑิตคืนถ่ิน

โพธิวิชชาลัย 

 

 

 

 

6.โครงการเพ่ือการบูรณา

การทางดานศิลปและอัต

ลักษณทางวัฒนธรรม หรือ

งานวิจัย หรือการเรียนการ

สอน  

7.โครงการพัฒนาองค

ความรูทางดาน

ประวัติศาสตรวัฒนธรรม

และศลิปะประเทศ 

เพ่ือนบาน 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสติ 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายศักยภาพ

นิสิต (รวมกับ

ฝายศลิปะและ

วัฒนธรรม) 

พ.ย. 57 (งบประมาณ

รายได 20,000.-บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก.พ. 58 (งบประมาณ

รายได 20,000.-บาท) 

 

 

 

ม.ค.58 (งบประมาณ

รายได 15,000.-บาท) 

วันท่ี 14-15 

มี.ค. 58 

 

 

 

 

 

X ดําเนินการ

ไมถึงรอยละ 

10 

 

 

 

วันท่ี 14 พ.ค. 

58 

 

 

 

วันท่ี 25 มี.ค. 

58 
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แผนปฏิบัติการฝายวิจัยและวิเทศสัมพันธ ประจําปงบประมาณ 2558 

 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

2. ศึกษาวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรูตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

และตามแนว

พระราชดําริรวมท้ัง

แนวคิดหรือปรัชญา

อ่ืนๆท่ีกอประโยชน

ตอชุมชน 

1. สรางระบบและกลไก

กระตุนใหอาจารย

ผลิตผลงานวิจัยและ

ผลงานสรางสรรคบน

ฐานชุมชนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และและตาม

แนวพระราชดําริ 

รวมท้ังแนวคิดหรือ

ปรัชญาอ่ืน  ๆ

 

1.  รอยละของ

อาจารยและ

นักวิจัยประจําท่ี

ไดรับทุนทําวิจยั

และงาน

สรางสรรคจาก

ภายในและ

ภายนอกสถาบัน

ตออาจารย

ท้ังหมด 

2.  รอยละ

งานวิจัยในชุมชน 

งานวิจัยตามแนว

พระราชดําริ หรือ

งานวิจัยในพ้ืนท่ี

เปาหมายตอ

จํานวนงานวิจัย

ท้ังหมด 

รอยละ 35  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รอยละ 50 

 

 

 

 

1. สรางและพัฒนา

นักวิจัยเชิงปริมาณ

และคณุภาพ 

2.  สงเสริมการทํา

วิจัยหรืองาน

สรางสรรคใน

ชุมชนหรือพ้ืนท่ี

เปาหมายของ

มหาวิทยาลยั 

 

1.  โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการทําวิจยัและผลงาน

สรางสรรค  

 

 

 

 

 

 

 

2.  โครงการศาสตราจารย

อาคันตุกะรับเชิญ (visiting 

professor) 

3. โครงการสนับสนุนคาใชจายใน

การประเมินคณุภาพขอเสนอ

โครงการวิจัย 

4. โครงการจัดการองคความรู 

(Knowledge 

Management,KM) เรื่องการวิจัย

โดยใชชุมชนเปนฐาน 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

 

มี.ค.58 

(งบประมาณ

รายได 2,500.- 

บาท) 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.57 (งบประมาณ

รายได 2,500.- บาท) 

 

ม.ค.-พ.ค. 58 

(งบประมาณรายได 

3,000.- บาท) 

พ.ค.58 

(งบประมาณ

รายได 2,500.- 

บาท) 

 

 

 

วันท่ี 27 พ.ค. 

58 

 

 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 17 ธ.ค. 

57 

 

ม.ค.–พ.ค. 58 

 

 

วันท่ี 27 พ.ค. 

58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

2. ศึกษาวิจัยเพ่ือ

สรางองคความรู

ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

และตามแนว

พระราชดําริ 

รวมท้ังแนวคิดหรือ

ปรัชญาอ่ืนๆท่ีกอ

ประโยชนตอชุมชน 

2.  หนวยงานหรือ

ผูรับ บริการไดรับ

ความรู นวัตกรรม 

และนําผลวิจัยไปใช

ในการพัฒนาดาน

ตางๆ 

3. จํานวน

ผลงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีมี

การรับรองการใช

ประโยชน 

4. จํานวนผลงาน

วิชาการท่ีไดรับ

รองคุณภาพ 

2 ผลงานวิจัย 

 

 

 

 

2 ผลงาน 

3. สงเสรมิ 

สนับสนุนการ

เผยแพร

ผลงานวิจัยและ

งานสรางสรรค 

4. สงเสรมิการ

นําผลงานวิจัย

และงาน

สรางสรรคไปใช

ประโยชนตอ

สังคม 

5.  โครงการสนับสนุนคาใชจายใน

การตรวจคุณภาพหนังสือ/ตํารา 

 

 

 

6. ติดตามการใชประโยชน

ผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

 

 

ผูชวยคณบด ี

ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

 

ม.ค.-พ.ค.58 

(งบประมาณ

รายได 8,000.- 

บาท) 

 

ตลอดป

การศึกษา 2557 

 

X ไม

ดําเนินการ 

 

 

 

X ไม

ดําเนินการ 

 3. มีการ บูรณาการ

การวิจัย  หรืองาน

สรางสรรคกับการ

จัดการเรียนการ

สอน/ บริการ

วิชาการแกสังคม 

5.รอยละของ

โครงการวิจัยท่ีมี

การบูรณาการกับ

การเรยีนการสอน

ตอโครงการวิจยั

ภายในท้ังหมด 

รอยละ80 5.สงเสรมิการ 

บูรณาการ

กระบวนการ  

วิจัยหรืองาน

สรางสรรคกับ

การจัดการเรยีน

การสอน/ 

บริการวิชาการ

แกสังคม 

 

6. กําหนดใหงานวิจัยมีการ บูรณา

การกับการเรียนการสอน/บริการ

วิชาการแกสังคม 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิจัยและวิเทศ

สัมพันธ 

ตลอดป

การศึกษา 2557 

บรรลรุอยละ 

100 (7 

ช้ินงานจาก

ท้ังหมด 7 

ช้ินงาน) 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

3. พัฒนาพ้ืนท่ี

และสราง

เครือขายแหลง

เรียนรูเพ่ือ

การศึกษาตลอด

ชีวิต และการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ของชุมชนและ

ประเทศเพ่ือบาน

อยางเปนรูปธรรม 

1.เกิดสังคมแหงการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ของชุมชนและ

ประเทศเพ่ือนบาน 

2.จํานวนกิจกรรม 

แลกเปล่ียนเรียนรู

กับประเทศเพ่ือน

บาน 

 1 โครงการ 1.สงเสรมิการ

เรียนรูรวมกัน

ระหวางชุมชน

และประเทศ

เพ่ือนบาน 

2.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูของ

นิสิตและอาจารยไทยกับประเทศ

เพ่ือนบาน 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

(รวมกับฝาย

วิชาการ) 

พ.ย.57–ส.ค.58 1 โครงการ 

(โครงการ

ศาสตราจารย

อาคันตุกะรับ

เชิญ) 

 2.พัฒนาสูสถาบัน

แหงการเรียนรู 

3.มีระบบและ

กลไกในการ

บริการวิชาการแก

สังคมตาม

เปาหมายของ

มหาวิทยาลยั (ตัว

บงช้ี สกอ.5.1 

และ สมศ.8) 

 

 

  

บรรลุ 5 ขอตาม

เกณฑ สกอ.5.1 

และมากกวา

รอยละ 30 

สําหรับ สมศ.8  

 

2. การสรางและ

พัฒนาองค

ความรูดานการ

เรียนการสอน

และการวิจัยท่ีได

จากการจัดการ

ความรูโดยการ

ใชชุมชนเปน

ฐาน 

 

 

 

3.โครงการจดัการเรียนรู เรื่องการ

เรียนการสอนโดยใชชุมชนเปน

ฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายฝายวิจัย 

และวิเทศ

สัมพันธ(รวมกับ

ฝายวิชาการ) 

 

 

 

 

 

ม.ค.58, พ.ค.-

ก.ค. 58  
√ บรรลุ 5 ขอ 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

3.พัฒนาพ้ืนท่ีและ

สรางเครือขาย

แหลงเรียนรูเพ่ือ

การศึกษาตลอด

ชีวิตและการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ของชุมชนและ

ประเทศเพ่ือบาน

อยางเปนรูปธรรม 

2.พัฒนาสูสถาบัน

แหงการเรียนรู  

4.จํานวน

หนวยงานท่ีเขา

ศึกษาดูงาน 

 

 

 

 

 

 

5.จํานวน

โครงการวิจยัชุมชน

จากนิสติและ

คณาจารย 

 5 คณะ/ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 โครงการ 

2. การสรางและ

พัฒนาองค

ความรูดานการ

เรียนการสอน

และการวิจัยท่ีได

จากการจัดการ

ความรูโดยการ

ใชชุมชนเปน

ฐาน 

4.โครงการจดัการเรียนรูเรื่องการ

วิจัยโดยใชชุมชนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

5.สรางเครือขายการทําวิจยักับ

หนวยงานตางๆในพ้ืนท่ี 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิจัยและ

วิเทศสัมพันธ 

พ.ค.58  

(งบประมาณ

รายได 2,500.-

บาท) 

 

 

 

 

 

ธ.ค.57–ก.พ.58 

√ มากกวา 

 5 คณะตอป 

 

 

 

 

 

 

 

จํานวน 80 

โครงการ 
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แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบน

ฐานคุณธรรมจริยธรรม 

ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง รวมท้ังสราง

เครือขายความรวมมือ

ในการจัดการศึกษา

เพ่ือสนับสนุนการ

ปฏิรูปอุดมศึกษา

แกปญหาความเหลื่อม

ล้ํา และสรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

1.บัณฑิตมคีุณธรรม 

จริยธรรม ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และอัตลักษณ

ของวิทยาลัย  

 

3.รอยละของ

บัณฑิตท่ีมีงานทํา

หรือประกอบ

อาชีพอิสระหลัง

สําเร็จการศึกษา 

ภายใน 1 ป 

4.ระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยของ

ผูใชบัณฑิตตอ

คุณธรรมของ

บัณฑิตในระดับดี

ข้ึนไป 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

3.51 

 

3. สงเสรมิ และ

ผลิตบัณฑติใหมี

คุณภาพและ

คุณธรรม 

 

 

 

6.กิจกรรมสํารวจการมี

งานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระของบัณฑิต 

 

 

 

7.กิจกรรมสํารวจความ

พึงพอใจของนายจางตอ

การใชบัณฑิต 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ 

 

พ.ย.57 - พ.ค.58 

 

 

 

 

 

พ.ย.57 - พ.ค.58 

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

คะแนนความ

พึงพอใจของ

ผูใชบัณฑิต 

สาขาการ

จัดการภูมิ

สังคมเทากับ 

4.01 

 2. สรางเครือขายความ

รวมมือในการจดั

การศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การปฏิรปูอุดมศึกษา 

5.จํานวนภาคี

เครือขาย 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

1 เครือขาย

ตอป 

 

4.สรางความ

รวมมือจากภาคี

เครือขายภายนอก

ท่ีหลากหลายและ

ใหเกิดความ

เขมแข็ง 

 

 

8.โครงการนํานิสิตทัศน

ศึกษาดูงาน 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวิชาการ 

 

พ.ย. 57- พ.ค.58 

(งบประมาณ

รายได 20,000.-

บาท) 

วันท่ี 11 พ.ย. 

57  
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบนฐาน

คุณธรรมจริยธรรม ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด

การศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การปฏิรปูอุดมศึกษา

แกปญหาความเหลื่อมล้ํา 

และสรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

4.พัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรใหมีคณุภาพ

และสอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคม 

 

 

 

 

 

7.ระดับความพึง

พอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอน

ของอาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการ

เรียนรู 

 

 

8.จํานวนรายวิชาท่ี

เนนชุมชนเปน

สําคัญตอหลักสูตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลีย่

มากกวา 3.51 

ทุกรายวิชา 

 

 

 

 

 

อยางนอย 1 

วิชา/หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.พัฒนาศักยภาพ

ผูสอน 

 

 

 

 

 

 

7.พัฒนาหลักสูตรท่ี

เช่ือมโยงกับภูมิ

ปญญาไทยและนํา

ภูมิปญญาทองถ่ิน

มาประยุกตในการ

จัดการเรียนการสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.ประเมินผลความ 

พึงพอใจของนิสิตตอ

คุณภาพการสอนของ

อาจารยและสิ่ง

สนับสนุนการเรยีนรู 

 

 

 

10.กิจกรรมสาํรวจ

รายวิชาท่ีเนนชุมชน

เปนสําคญัใน

หลักสตูรของวิทยาลัย

ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ธ.ค.57,พ.ค.58 

 

 

 

 

 

 

 

ม.ค. - พ.ค. 58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความพึงพอใจ

ของนิสิตตอ

คุณภาพการสอน

ของอาจารยและ

สิ่งสนับสุนการ

เรียนรูรายวิชา

มากกวา 3.51 

 

√ หลกัสตูรการ

จดัการภมูิสงัคม

จาํนวน 4 

รายวชิาไดแ้ก่ 1)

วิชาชมุชนกบัวธีิ

คิด 2) ขา้ว

อินทรยี ์3) การ

พฒันาผลติภณัฑ ์

4) กาสรกสวิิทย ์ 

หลกัสตูรการ

จดัการภมูิ

วฒันธรรม

จาํนวน 4 

รายวชิา ไดแ้ก่ 1) 

การศกึษาชาติ

พนัธุ ์ชนเผา่ และ

ชชุนชายขอบ 



17 
 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวช้ีวัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบนฐาน

คุณธรรมจริยธรรม ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด

การศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การปฏิรปูอุดมศึกษา

แกปญหาความเหลื่อมล้ํา 

และสรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

4.พัฒนากระบวนการ

เรียนการสอนตาม

หลักสตูรใหมีคณุภาพ

และสอดคลองกับ

ความตองการของ

สังคม 

 

 

 

 

 

8.จํานวนรายวิชาท่ี

เนนชุมชนเปน

สําคัญตอหลักสูตร 

 

 

 

 

 

9.จํานวนรายวิชาท่ี

เปดโอกาสให

ผูเช่ียวชาญหรือ

ปราชญชุมชนมี

สวนรวมในการ

จัดการเรียนการ

สอนตอหลักสูตร 

อยางนอย 1 

วิชา/หลักสตูร 

 

 

 

 

 

 

อยางนอย 1 

วิชา/หลักสตูร 

7.พัฒนาหลักสูตรท่ี

เช่ือมโยงกับภูมิ

ปญญาไทยและนํา

ภูมิปญญาทองถ่ิน

มาประยุกตในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

 

8.สงเสรมิใหมี

รายวิชาท่ีเปด

โอกาสให

ผูเช่ียวชาญหรือ

ปราชญชุมชนมี

สวนรวมในการ

จัดการเรียนการ

สอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.กิจกรรมสาํรวจ

รายวิชาท่ีเนนชุมชน

เปนสําคญัใน

หลักสตูรของวิทยาลัย

ฯ 

 

 

 

11.โครงการเชิญ

วิทยากร อาจารย

พิเศษ/ผูเช่ียวชาญ 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

ม.ค. - พ.ค. 58 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค.57 - ม.ค.

58(งบประมาณ

รายได 18,000.-

บาท) 

√ 2) สิง่แวดลอ้ม

ศกึษา 3) 

ประวตัิศาสตร์

ชมุชนและภมูิ

ปัญญา 4) การ

จดัการทอ่งเท่ียว

เชิงวฒันธรรม 

√ หลกัสตูรการ

จดัการภมูิสงัคม

จาํนวน 2 

รายวชิา ไดแ้ก่ 1) 

ความ

หลากหลายของ

พืชเพ่ืออาหาร

และการเกษตร 

2) กาสรกสวิิทย ์

หลกัสตูรการ

จดัการภมูิ

วฒันธรรม 

จาํนวน 2 วิชา 

ไดแ้ก่ 1) ภาษา

พมา่ 1 2) ภาษา

พมา่ 2 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

1. จัดการศึกษาบนฐาน

คุณธรรมจริยธรรม ตาม

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

รวมท้ังสรางเครือขาย

ความรวมมือในการจัด

การศึกษาเพ่ือสนับสนุน

การปฏิรปูอุดมศึกษา

แกปญหาความเหลื่อมล้ํา 

และสรางโอกาสให

ผูดอยโอกาสเขาถึง

การศึกษา 

5. สรางองคความรูสู

การเรยีนการสอน 

 

 

 

 

 

6.พัฒนาระบบอาจารย

ท่ีปรึกษาใหมีคุณภาพ 

 

 

 

 

10.จํานวนหนังสือ/

ตํารา 

 

 

 

 

 

11.คะแนนการ

ประเมินอาจารยท่ี

ปรึกษา 

 

 

ไมนอยกวา 

1 เลม/ป 

มากกวา 

3.51 

 

 

 

 

 

 

 

9.สงเสรมิการสรางสื่อ

การเรยีนรูท่ีมีคณุภาพ 

 

 

 

 

 

10.พัฒนาอาจารยท่ี

ปรึกษาใหเปนตนแบบ

ท่ีดีท้ังดานวิชาการ 

คุณธรรม และผลงาน

วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.โครงการจัดทํา

หนังสือ/ตํารา 

 

 

 

 

 

13.กิจกรรมพัฒนา

ระบบการให

คําปรึกษาของ

อาจารยท่ีปรึกษา

อยางมีคุณภาพ 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

 

 

พ.ย.57-ก.ย.58 

 

 

 

 

 

 

พ.ย.57-พ.ค.58 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

√ 1 เลม่ (พรรณ

ไมใ้นป่าโรงเรยีน

สาธิตชมุชนการ

เรยีนรูส้มเดจ็ยา่ 

 

 

√ คะแนน

ความพงึพอใจ

ของอาจารยท่ี์

ปรกึษาตอ่

ระบบอาจารยท่ี์

ปรกึษาทกุดา้น

อยูใ่นระดบัด ี
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผลการดําเนินการ 

3. พัฒนาพ้ืนท่ี

และสราง

เครือขายแหลง

เรียนรูเพ่ือ

การศึกษาตลอด

ชีวิตและ

แลกเปลีย่นเรยีนรู

ของชุมชนและ

ประเทศเพ่ือน

บานอยางเปน

ธรรม 

1.เกิดสังคม

แหงการ

แลกเปลีย่น

เรียนรูของ

ชุมชนและ

ประเทศเพ่ือน

บาน 

1.จํานวนโครงการท่ี

ศึกษาเรียนรูรวมกับ

ชุมชน 

 

 

2.จํานวนกิจกรรม 

แลกเปล่ียนเรียนรูกับ

ประเทศเพ่ือนบาน 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

 

 

 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

1.สงเสรมิการเรียนรู

รวมกันระหวาง

ชุมชนและประเทศ

เพ่ือนบาน 

1.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู

รวมกับชุมชน 

 

 

 

2.โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู

ของนิสิตและอาจารยไทยกับ

ประเทศเพ่ือนบาน 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการและผูชวย

คณบดฝีายวิจยั 

พ.ย.57-ส.ค.58 

 

 

 

 

พ.ย.57-ส.ค.58 

√ 1 โครงการ 

(โครงการศกึษาดู

งาน อพ.สธ.) 

 

√ 1 โครงการ  

(โครงการ

ศาสตราจารย์

อาคนัตกุะรบัเชิญ

วันท่ี 27 พ.ย. 57–

1 ธ.ค. 57 

 

 

 

 2.พัฒนาสู

สถาบันแหง

การเรยีนรู 

3.มีระบบและกลไก

ในการบริการ

วิชาการแกสังคม

ตามเปาหมายของ

มหาวิทยาลยั (ตัว

บงช้ี สกอ.5.1 และ 

สมศ.8) 

 

 

  

บรรลุ 5 ขอ

ตามเกณฑ 

สกอ.5.1 และ

มากกวารอย

ละ 30 

สําหรับ สมศ.

8ตั้งแตป 

2556 เปนตน

ไป 

 

 

2. การสรางและ

พัฒนาองคความรู

ดานการเรียนการ

สอนและการวิจัยท่ี

ไดจากการจัดการ

ความรูโดยการใช

ชุมชนเปนฐาน 

3.โครงการจดัการเรียนรู 

เรื่องการเรียนการสอนโดยใช

ชุมชนเปนฐาน 

 

 

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการและผูชวย

คณบดฝีายวิจยั 

 

 

 

 

 

 

ม.ค.58,พ.ค.-

ก.ค.58                   

(งบประมาณ

รายได 4,000.- 

บาท) 

X ไมดําเนินการ 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคี

เครือขายท่ีมี

คุณภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.มีระบบวาง

แผนการบริหาร

บุคคลท่ีมี

ประสิทธิภาพ

และมีการพัฒนา

บุคลากรอยาง

ตอเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

 

5.การบริหาร

งบประมาณและ

การเงินมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ือการ

พ่ึงตนเอง 

4. รอยละของ

อาจารยประจําท่ีมี

วุฒิปริญญาเอก 

หรือเทียบเทา 

5. รอยละของ

อาจารยประจําท่ีมี

ตําแหนงทาง

วิชาการ 

 

6. รอยละของ

บุคลากรท่ีไดรบัการ

พัฒนาความรูและ

ทักษะในวิชาชีพ 

 

10.มีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวย 

 

 

 

รอยละ 40 

 

 

 

รอยละ 5 

 

 

 

 

ไมนอยกวา    

รอยละ 90 

 

 

 

อยางนอย 1 

หลักสตูร 

 

 

 

 

2. การวางแผน

และการบริหาร

บุคลากร 

 

 

 

 

 

 

3. สนับสนุนและ

สงเสริมให

บุคลากรมีการ

พัฒนาตนเอง 

 

5.ผลักดันแผนการ

บริหารทางการเงิน

ใหมีประสิทธิผล 

 

 

 

 

 

 

7. สงเสรมิใหอาจารยศึกษาตอ

ในระดับปรญิญาเอก 

 

 

8. กิจกรรมการใหความรูการขอ

ตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

9. มอบหมายและสนับสนุนให

บุคลากรเขารับการฝกอบรม

สัมมนา เพ่ือประโยชนตอการ

ปฏิบัติงาน 

 

11. ติดตามรายงานผลการเขา

รับการฝกอบรม สัมมนา 

16.วิเคราะหตนทุนตอหนวย

ทางการบริหารการจดัการเรียน

การสอนของวิทยาลัยโพธิวิชชา

ลัย 

 

 

คณบดีและผูชวย

คณบดฝีาย

วิชาการ 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

 

 

 

คณบดีและผูชวย

คณบดฝีาย

วิชาการ 

 

 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ 

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ (รวมกับ

ผูชวยคณบดีฝาย

บริหาร) 

ตลอดป

การศึกษา 2557 

 

 

พ.ย.57-ส.ค.58 

(งบประมาณ

รายได 10,000.- 

บาท) 

 

ตลอดป

การศึกษา 2557 

 

 

 

ตลอดป 

การศึกษา 2557 

พ.ย.57-ส.ค.58 

 

 

 

√ รอ้ยละ  

44.44 (8 คน

จากทัง้หมด  

18 คน) 

√ รอ้ยละ  

11.11 (2 คน

จากทัง้หมด 

18 คน) 

√ รอ้ยละ 90 

ของบคุลากร

ทัง้หมด 

 

 

ตลอด

ปงบประมาณ 

 24 ก.ค. 58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบ

ภายในการจดัการ

ระบบภาคี

เครือขายท่ีมี

คุณภาพ 

และธรรมาภิบาล 

 

5.การบริหาร

งบประมาณและ

การเงินมี

ประสิทธิภาพ

เพ่ือการ

พ่ึงตนเอง  

 

 

 

 

 

 

11.จํานวนชอง

ทางการ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูรการรับ

สมัครนิสิต  

 

 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

6.หารายไดเชิง

วิชาการเพ่ือการ

พ่ึงตนเอง 

 

 

  

17.ประชาสัมพันธหลักสตูรวิชาการ

และสารสนเทศ การรับสมัครนิสิต 

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ 

และเขาถึงโดยตรงในโรงเรยีนประจํา

จังหวัด 

  

ผูชวยคณบดีฝาย

วิชาการ (รวมกับ

ผูชวยคณบดีฝาย

สารสนเทศฯ) 

 

ธ.ค.57- ก.ค.

58 

(งบประมาณ

เงินรายได 

13,000.- 

บาท) 

 

 

 

 

√ 3 ช่องทาง 

(โดยตรง รร. 

สือ่

อิเลก็ทรอนิกส ์

แผน่พบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



22 
 

แผนปฏิบัติการฝายศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

4.ปลูกจิตสํานึกให

บุคลากร อาจารย 

นิสิตในการอนุรักษ 

และสงเสรมิความ

เขาใจเก่ียวกับงาน

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม 

5.มุงใหเกิดการทํานุ

บํารุงศลิปะและ

วัฒนธรรมกับ

กิจกรรม นิสิตและ

การเรียนการสอน

หรืองานวิจยัแบบ

บูรณาการ 

4.จํานวน

โครงการท่ีสราง

จิตสํานึกดานการ

อนุรักษ

วัฒนธรรมและ

ศิลปะ 

 

5.รอยละ

โครงการท่ีมี

การบูรณาการ

รวมกับการเรียน

การสอน กิจการ

นิสิต หรือ

งานวิจัยตอ

โครงการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

ท้ังหมด 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

รอยละ 50 

5.สงเสรมิอาจารย

บุคลากร  นิสติใน

การอนุรักษ และ

สงเสริมความ

เขาใจเก่ียวกับงาน

ดานศิลปะและ

วัฒนธรรม  

6.สงเสรมิการ 

บูรณาการงานดาน

การทํานุบํารุง

ศิลปะกับกิจกรรม

นิสิตและการเรียน

การสอนหรือ

งานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.โครงการรักษเกา-สืบ

ใหม ศิลปะ สายใย

กัลยาณมิตรเพ่ือชีวิต

วัฒนธรรม 

 

 

 

6.โครงการเพ่ือการบูรณา

การทางดานศิลปและอัต

ลักษณทางวัฒนธรรม หรือ

งานวิจัย หรือการเรียนการ

สอน  

7.โครงการพัฒนาองค

ความรูทางดาน

ประวัติศาสตรวัฒนธรรม

และศลิปะประเทศ 

เพ่ือนบาน 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวัฒนธรรม

และชุมชน 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

ฝายวัฒนธรรม

และชุมชน

(รวมกับฝาย

ศักยภาพนิสติ) 

ปงบประมาณ 2558 

 

 

 

 

 

 

พ.ย. 57 งบประมาณ

รายได 15,000.- บาท 

 

 

 

มี.ค. 58 งบประมาณ

รายได 20,000.- บาท 

1 โครงการ 

 

 

 

 

 

 

วันท่ี 3 เม.ย. 

58 

 

 

 

วันท่ี 7 – 8 

เม.ย. 58 
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนนิการ ผลการ

ดําเนินการ 

4. บริการวิชาการท่ี

ตอบสนองความ

ตองการของชุมชน 

โดยชุมชนมสีวนรวม

รวมท้ังทํานุบํารุง

ศิลปะและอัตลักษณ

ทางวัฒนธรรมดวย

จิตสํานึกและ

รับผิดชอบตอสังคม 

 

6.สรางวัฒนธรรม

ท่ีดีแกองคกร 

6.รอยละของ

บุคลากรท่ีแตง

กายผาไทยทุกวัน

ศุกร 

รอยละ 80 7.สงเสรมิใหมีการใส

ผาไทยโดยการเรยีน

การสอนท่ีตรงกับวัน

ศุกรเพ่ือการรณรงค

ใหนิสิตและบุคลกา

กรแสดงถึงอัต

ลักษณความเปน

ไทย ความเปนหน่ึง

เดียว โดยการใสชุด

ผาไทยและพ้ืนเมือง

เพ่ือใหเห็นคณุคาใน

ทองถ่ินและการ

แสดงออกในสิ่งท่ีดี

เพ่ือเปนอัตลักษณ

ของวิทยาลยัฯ 

8.โครงการสวยกายงามใจ

แตงไทยวันศุกร 

ผูชวยคณบดี

ฝายวัฒนธรรม

และชุมชน 

 

 

 

 

 

 

ปการศึกษา 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดําเนินการ

สอดคลองกับ

นโยบาย

มหาวิทยาลยั

และจัดสราง 

1 โครงการ 
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แผนปฏิบัติการฝายสารสนเทศ ประจําปงบประมาณ 2558 

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย กลยุทธ 
โครงการ/แผนงาน/

กิจกรรม 
ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

5. พัฒนาระบบภายใน

การจัดการระบบภาคี

เครือขายท่ีมีคณุภาพ

และธรรมาภิบาล 

4.พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสารท่ีมี

คุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.การบริหาร

งบประมาณและ

การเงินมี

ประสิทธิภาพเพ่ือ

การพ่ึงตนเอง 

7.ผูปฏิบัติงานและผูมี

สวนไดสวนเสียรับรู

ขอมูลขาวสาร และใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสารอยาง

ท่ัวถึงและเพียงพอ 

 

 

 

8.ความพึงพอใจของ

ผูปฏิบัติงานและผูมีสวนได

สวนเสียมีตอระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

 

11.จํานวนชอง

ทางการ

ประชาสมัพันธ

หลักสตูรการรับสมัคร

นิสิต  

ไมนอยกวา    

รอยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

คะแนนเฉลีย่ 

มากกวา 3.51 

 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 1 

โครงการ 

 

 

4.พัฒนาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสารระหวาง

ผูบริหารและ

ผูปฏิบัติงานและผูมี

สวนไดสวนเสีย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.หารายไดเชิง

วิชาการเพ่ือการ

พ่ึงตนเอง 

 

12.การประชาสมัพันธ/ให

ขอมูลขาวสารดานบริหารและ

ดานอ่ืน  ๆแกผูปฏิบัติและผูมี

สวนไดสวนเสียรับรูอยาง

ตอเน่ือง 

13. โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่องทักษะการรู

ไอซีทีในศตวรรษท่ี 21 สําหรับ

นิสิตอุดมศึกษา 

14.การพัฒนาระบบเครือขาย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารใหครอบคลุมวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย มศว ตาก และ 

โรงเรียนสาธิตชุมชนการเรยีนรู

สมเด็จยา อ.แมแจม จ.

เชียงใหม 

15.ประชาสัมพันธหลักสตูร

วิชาการและสารสนเทศการรับ

สมัครนิสิตผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกสสื่อสิ่งพิมพและ

เขาถึงโดยตรงในโรงเรยีน

ประจําจังหวัด:โครงการ

ประชาสมัพันธรับนิสติใหม 

ผูชวยคณบดี

สารสนเทศฯ                

 

 

 

ผูชวยคณบดี

สารสนเทศฯ                

 

 

ผูชวยคณบดี

สารสนเทศฯ                

 

 

 

 

 

ผูชวยคณบดี

สารสนเทศฯ  

(รวมกับฝาย

วิชาการ)            

 

ตลอดปการศกึษา 

2557 

 

 

 

ธ.ค. 57 งบประมาณ

รายได 10,000.-บาท 

 

 

ตลอดปการศกึษา 

2557 

 

 

 

 

 

ธ.ค. 57- ก.ค. 58 

งบประมาณรายได 

13,000.- บาท 

X ไม

ดําเนินการ 

 

 

 

X ไม

ดําเนินการ 

 

 

X ไม

ดําเนินการ 

 

 

 

 

 

√ 3 ช่องทาง 

(โดยตรง รร. 

สือ่

อิเลก็ทรอนิกส ์

แผน่พบั 

 


