
ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

3.ผลิตบัณฑิต

ใหเปนไปตามความตองการ

ของสังคม

6.จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา

ตรงตามสาขา

ไมนอยกวา

รอยละ 86

7.กิจกรรมสํารวจ

การมีงานทําหรือประกอบ

อาชีพอิสระของบัณฑิต

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

7.จํานวนบัณฑิตที่มี

ความสามารถหลัก 

(Competency) เปนไป

ตามความตองการของผูใช

บัณฑิต

ไมนอยกวา

รอยละ 80

8.กิจกรรมสํารวจ

ความพึงพอใจของนายจาง

ตอการใชบัณฑิต

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

แผนปฏิบัติการฝายวิชาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

5.พัฒนากระบวนการเรียนรู

ใหมเพื่อผลิตคนใน 4.0

9.จํานวนหลักสูตรที่มี

กิจกรรม/โครงการที่แสดง

ความรับผิดชอบตอสังคม

ไมนอยกวา 

1 หลักสูตร

/ปการศึกษา

11.กิจกรรมในรายวิชาที่มี

การบูรณาการสงเสริมการ

วิจัยที่ใชชุมชนเปนฐาน

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

10.จํานวนหลักสูตรที่มี

รายวิชาจัดการเรียนการ

สอนโดยการใชสื่อดิจิตอล

ออนไลน รอยละ 40 ขึ้นไป

รอยละ 50 

ขึ้นไป

12.สนับสนุนกิจกรรมอบรม

การจัดการเรียนการสอน

โดยใชสื่อดิจิตอลออนไลน

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

6.พัฒนานิสิตเพื่อรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน

11.จํานวนนิสิตที่สอบผาน 

SWU-

SET(Srinakharinwirot

 English Test)

พัฒนาจาก

แรกเขาไม

นอยกวารอย

ละ 50 ของ

นิสิต

13.โครงการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

งบประมาณเงิน

รายได พ.ศ.

2563 (20,000 

บาท)
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

6.พัฒนานิสิตเพื่อรองรับ

การเขาสูประชาคมอาเซียน

12.จํานวนหลักสูตรที่มี

การจัดการเรียนการสอนที่

สงเสริมการเขาสูประชาคม

อาเซียน

1 หลักสูตร 14.จัดการเรียนการสอนที่

สงเสริมการเขาสูประชาคม

อาเซียน

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายในโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน การศึกษา 

และกิจการเพื่อประโยชน

ตอชุมชนและสังคม

2.มีระบบการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

4.อาจารยประจํามีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา

รอยละ 80 

ของอาจารย

ทั้งหมด

7.สงเสริมใหอาจารย

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ

5.อาจารยประจํายื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

 เปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด

รอยละ 60 

ของอาจารย

ที่ถึงเกณฑ

เวลาการยื่น

8.สงเสริมใหอาจารย

เขารวมกิจกรรมการให

ความรูการขอตําแหนงทาง

วิชาการ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

2.มีระบบการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

6.อาจารยประจํามีตําแหนง

ทางวิชาการ

ผศ.รอยละ 30 8.สงเสริมใหอาจารย

เขารวมกิจกรรมการให

ความรูการขอตําแหนงทาง

วิชาการ

รศ.รอยละ 10

3.มีระบบและเครื่องมือ

ทางการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ

13.มีรายงานตนทุนตอ

หนวยของทุกสวนงานที่

จัดการเรียนการสอน

100% 15.วิเคราะหตนทุนตอ

หนวยทางการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

4.มีระบบการดําเนินงานที่มี

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

18.จํานวนกิจกรรม

การรณรงคการใชสื่ออยาง

สรางสรรค

1 กิจกรรม 20.โครงการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร

วิชาการและสารสนเทศ 

การรับสมัครนิสิตผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ 

และเขาถึงโดยตรงใน

โรงเรียนประจําจังหวัด

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(20,000 บาท)
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รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายในโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล 

ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน การศึกษา 

และกิจการเพื่อประโยชน

ตอชุมชนและสังคม



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   

   



ผลการ

ดําเนินงาน



ผลการ

ดําเนินงาน

   

   



ผลการ

ดําเนินงาน

วันที่ 22-23 

พ.ย.62

   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

4.ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

คํานึงถึงความหลากหลาย

 ดวยปญญา จิตสํานึก

สาธารณะ และการอยู

รวมกันอยางสันติ

2.คณาจารย

บุคลากรและนิสิต 

มีจิตสํานึกและความ

เขาใจในเรื่องวัฒนธรรม

และศิลปะ

2.จํานวนชิ้นงานที่คณาจารย

 บุคลากร และนิสิตเขารวม

 มีจิตสํานึกและความเขาใจ

ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ

ไมนอยกวา

 3 ชิ้นงาน

4.รวมกิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนาและวัฒนธรรมไทย

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ฝาย

พัฒนาศักยภาพนิสิต

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

1.มีกระบวนการจัดทํา

กลยุทธของวิทยาลัยอยาง

เปนระบบ

1.มีการกําหนดปรัชญาหรือ

ปณิธานตลอดจนมี

กระบวนการพัฒนากลยุทธ

แผนดําเนินงานและมีการ

กําหนดตัวบงชี้เพื่อวัด

ความสําเร็จของการ

ดําเนินงานตามแผนใหครบ

ทุกพันธกิจ

บรรลุตาม

เกณฑ สกอ.

1.การทบทวนและพัฒนา

แผนยุทธศาสตรของ

วิทยาลัยฯ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ฝายแผน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

1.มีกระบวนการจัดทํา

กลยุทธของวิทยาลัยอยาง

เปนระบบ

2.รอยละของการบรรลุ

เปาหมายตามตัวบงชี้ของ

การปฏิบัติงานทั้งหมด

ไมนอยกวา

รอยละ 80

2.ถายทอดแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการ

ประจําปของวิทยาลัยโพธิ

วิชชาลัย

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ

3.รายงานผล

การดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

1.มีกระบวนการจัดทํา

กลยุทธของวิทยาลัยอยาง

เปนระบบ

3.ระดับความสําเร็จ

ในการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลและภาวะผูนํา

ของผูบริหารทุกระดับ

บรรลุตาม

เกณฑ สกอ.

4.การประเมินผล

การปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการประจํา

วิทยาลัยฯ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ

5.โครงการสรุปผล

การดําเนินงานของวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(100,000บาท)

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

3.มีระบบและเครื่องมือ

ทางการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ

13.มีรายงานตนทุนตอ

หนวยของทุกสวนงานที่

จัดการเรียนการสอน

100% 15.วิเคราะหตนทุนตอ

หนวยทางการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.ฝาย

แผนและพัฒนา

คุณภาพ

 - 4 -



ผลการ

ดําเนินงาน

    

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

   



   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

4.ทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่

คํานึงถึงความหลากหลาย

 ดวยปญญา จิตสํานึก

สาธารณะ และการอยู

รวมกันอยางสันติ

2.คณาจารย

บุคลากรและนิสิต 

มีจิตสํานึกและความ

เขาใจในเรื่องวัฒนธรรม

และศิลปะ

2.จํานวนชิ้นงานที่คณาจารย

 บุคลากร และนิสิตเขารวม

 มีจิตสํานึกและความเขาใจ

ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ

ไมนอยกวา

3 ชิ้นงาน

5.โครงการวันสถาปนา

วิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 (50,000

 บาท)

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

1.มีกระบวนการจัดทํา

กลยุทธของวิทยาลัยอยาง

เปนระบบ

3.ระดับความสําเร็จ

ในการบริหารงานตามหลัก

ธรรมาภิบาลและภาวะผูนํา

ของผูบริหารทุกระดับ

บรรลุตาม

เกณฑ สกอ.

6.โครงการอบรม

การใชทรัพยากรเพื่อ

ประหยัดพลังงาน

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

แผนปฏิบัติการ ฝายบริหารและการสื่อสาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 - 1 -



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

2.มีระบบการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

4.อาจารยประจํามีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา

รอยละ 80 

ของอาจารย

ทั้งหมด

7.สงเสริมใหอาจารย

ศึกษาตอในระดับปริญญาเอก

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

5.อาจารยประจํายื่นขอ

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น

 เปนไปตามระยะเวลาที่

กําหนด

รอยละ 60 

ของอาจารย

ที่ถึงเกณฑ

เวลาการยื่น

8.สงเสริมใหอาจารย

เขารวมกิจกรรมการให

ความรูการขอตําแหนงทาง

วิชาการ

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการร

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

6.อาจารยประจํามีตําแหนง

ทางวิชาการ

ผศ.รอยละ 30 ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

รศ.รอยละ 10
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

2.มีระบบการบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ

7.มีคูมือแสดง

ความกาวหนาของบุคลากร

สายปฏบัติการทุกสายงาน

รอยละ 50 

ของตําแหนง

สาย

ปฏิบัติการ

ทั้งหมด

9.กิจกรรมจัดทําเกณฑและ

คูมือแสดงความกาวหนา 

ของทุกสายงาน

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

8.จํานวนบุคลากรประจํา

สายปฏิบัติการไดรับแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

รอยละ 20 

ของตําแหนง

สายปฏิบัติการ

10.โครงการพัฒนาอบรม

บุคลากรสายปฏิบัติการเขา

สูตําแหนงสายงานที่สูงขึ้น

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

9.มีเกณฑการประเมิน

บุคลากร จําแนกตามสาย

งาน ทุกสายงาน

รอยละ 100 11.จัดทําเกณฑการประเมิน

บุคลากรในทุกสายงานตาม

สมรรถนะหลักและใชใน

การประเมิน

 - สายบริหาร

 - สายวิชาการ

 - สายปฏิบัติการ

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม



2.มีระบบการ

บริหารงานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

10.มีระบบงานที่ไดรับการ

ปรับปรุงของงาน

บริหารงานบุคคลที่มี

ประสิทธิภาพ

3 ระบบงาน 12.การจัดการและบริหาร 

work flow ในการทํางาน

ดานบุคคล อยางมี

ประสิทธิภาพ

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

11. มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การสื่อสารงานบริหารบุคคล

3 ระบบงาน 13.สงเสริมการสื่อสาร

องคกรโดยใชเทคโนโลยี

สารสนเทศดานงานการ

บริหารบุคคล

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

3.มีระบบและเครื่องมือ

ทางการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ

12.มีการรายงานการเงิน

ของแตละสวนงานที่ผาน

การรับรองของ

คณะกรรมการประจําสวน

งานภายใน 60 วัน หลังจาก

วันสิ้นปงบประมาณ

100% 14.ติดตามการใชเงิน

งบประมาณฯทุกไตรมาส

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผอ.

สํานักงานคณบดี

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม



3.มีระบบและเครื่องมือ

ทางการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ

14.มีประวัติบุคลากร

ที่เปนปจจุบันถูกตอง

ครบถวน

100% 16.จัดทําประวัติ/กรอก

ขอมูล คําสั่ง บุคลากร สู

ระบบ Supreme

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

16.เกิดชองทางการสื่อสาร

กับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่

ครอบคลุมและมีคุณภาพ

ไมนอยกวา 

2 ชองทาง

18.การประชาสัมพันธ

/ใหขอมูลขาวสารดาน

บริหารและดานอื่นๆแกผู

ปฏิบัติและผูมีสวนไดสวน

เสียรับรูอยางตอเนื่อง

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม



4.มีระบบการดําเนินงาน

ที่มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลสูงสุด

17.มีการลดขั้นตอน

การปฏิบัติงานของ

หนวยงานอยางนอย 2เรื่อง

ตอสวนงาน ตอป โดยการ

ใชระบบ Lean 

Management โดยมีการ

ปรับปรุงและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องทุกป

100% 19.โครงการอบรม

การบริหารแบบลีน

รองคณบดีฝาย

บริหารและวิชาการ

18.จํานวนกิจกรรม

การรณรงคการใชสื่ออยาง

สรางสรรค

1 กิจกรรม 20.โครงการ

ประชาสัมพันธหลักสูตร

วิชาการและสารสนเทศ 

การรับสมัครนิสิตผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส สื่อสิ่งพิมพ 

และเขาถึงโดยตรงใน

โรงเรียนประจําจังหวัด

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 (20,000

 บาท)
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5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม



ผลการ

ดําเนินงาน

วันที่ 28 

ม.ค.63

    

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



 22-23 พ.ย.

62

   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จํานวนกิจกรรม

ดานจิตสํานึกสาธารณะ

1 กิจกรรม 1.โครงการสงเสริม

กระบวนการเรียนรูเพื่อการ

พึ่งตนเองบนวิถีพอเพียง

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

2.โครงการสงเสริม

นิสิตใหมีการพัฒนา

เครือขายดานจิตอาสาเพื่อ

พัฒนาดานสุขภาพและ

สิ่งแวดลอม

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(80,000 บาท)

2.จํานวนกิจกรรม

เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม

1 กิจกรรม 3.โครงการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และอัตลักษณของวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัยแกนิสิต

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิตฯ

โครงการพัฒนา

คุณธรรมตาม

ศาสตรพระราชา

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(30,000 บาท)

 - 1 -

แผนปฏิบัติการฝายพัฒนาศักยภาพนิสิตและศิลปวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

1.สนับสนุน สงเสริมพัฒนา

นิสิตใหมีคุณลักษณะตาม

บัณฑิตที่พึงประสงคของ

มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.สนับสนุน สงเสริม

พัฒนานิสิตใหมีคุณลักษณะ

ตามบัณฑิตที่พึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ

3.มีอัตลักษณนิสิต มศว 

สอดคลองกับเปาหมายของ

มหาวิทยาลัย

มี 4.โครงการปฐมนิเทศนิสิต

ใหมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นิสิตตามเอกลักษณของ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

โครงการพัฒนา

นิสิตตามวิถี

ชุมชน จ.

สระแกว,ตาก

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(20,000 บาท)

4.จํานวนรายวิชาที่มี

การบูรณาการกับงาน

กิจกรรมนิสิต

มี 5.กิจกรรมสงเสริมการ

ดําเนินกิจกรรมนิสิตที่บูรณา

การรายวิชา

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

2.สรางเครือขายระหวาง

ศิษยเกากับมหาวิทยาลัยให

เกิดความสัมพันธอยาง

เขมแข็งและยั่งยืน

5.จํานวนกิจกรรม

ความสัมพันธระหวางศิษย

เกากับคณะ/มหาวิทยาลัย

1 กิจกรรม 6.โครงการพัฒนาความรู

และประสบการณทาง

วิชาชีพใหแกบัณฑิตและ

ศิษยเกาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(10,000 บาท)

 - 2-

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

2.คณาจารย

บุคลากรและนิสิต 

มีจิตสํานึกและความเขาใจ

ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ

2.จํานวนชิ้นงานที่คณาจารย

 บุคลากร และนิสิตเขารวม 

มีจิตสํานึกและความเขาใจ

ในเรื่องวัฒนธรรมและศิลปะ

ไมนอยกวา

 3 ชิ้นงาน

2.โครงการสวยกาย

งามใจแตงไทยวันศุกร

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

3.โครงการสัมมนาการ

พัฒนาองคความรูสู

พิพิธภัณฑทองถิ่นวิทยาลัยฯ

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิตฯ

โครงการพัฒนา

คุณธรรมตาม

ศาสตรพระราชา

งบประมาณ

เงินรายได

ป 2563 

(30,000 บาท)

3.สรางเสริม

กิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

3.จํานวนกิจกรรม

ทางดานศิลปวัฒนธรรม

1 กิจกรรม 6.โครงการสงเสริมนิสิต

ดานองคความรูทาง

วัฒนธรรมและศิลปะ

รองคณบดี

ฝายพัฒนา

ศักยภาพนิสิต

 - 3 -

4.ทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรมที่คํานึงถึงความ

หลากหลาย ดวยปญญา 

จิตสํานึกสาธารณะ และการ

อยูรวมกันอยางสันติ



ผลการ

ดําเนินงาน

วันที่ 11-12

 ธ.ค.62

   

   



ผลการ 

ดําเนินงาน

วันที่ 8 

พ.ย.62

  



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ประเด็นกลยุทธที่ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

3.สรางพื้นที่และ

เครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

การศึกษาในระบบ 

การศึกษาทางเลือก และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของชุมชนอยางเปน

รูปธรรม บริการวิชาการ

บนฐานความรวมมือสู

สัมมาชีพชุมชน

1.สรางงานบริการ

วิชาการที่สอดคลองกับ

ความตองการรวมกับ

ชุมชนและสังคมอยาง

ยั่งยืน

1.รอยละของโครงการ/

กิจกรรมที่ดําเนินการตาม

ความตองการรวมกับชุมชน

60 1.กิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูรวมกับชุมชน

คณบดี

แผนปฏิบัติการ ฝายบริการวิชาการแกชุมชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 - 1 -



ผลการ

ดําเนินงาน

    

   



ประเด็นกลยุทธที่ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

4.ผลักดันนโยบาย

สาธารณะดานการศึกษา

เพื่อพัฒนาชุมชน

8.จํานวนผลงาน

/กิจกรรมที่ผลักดันนโยบาย

สาธารณะดานการศึกษา

ไมนอยกวา 

1 กิจกรรม/

โครงการ

10.โครงการ/กิจกรรม

ที่สรางเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงานภายนอก

รองคณบดีฝาย

การจัดการ

เครือขายฯ

3.สรางพื้นที่และ

เครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

การศึกษาในระบบ 

การศึกษาทางเลือก และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

บริการวิชาการบนฐานความ

รวมมือสูสัมมาชีพชุมชน

1.สรางงานบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการ

รวมกับชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน

2.รอยละของโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการแก

ชุมชนที่มีการตอยอดไปสู

การผลิตงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

30 2.สนับสนุนการบริการ

วิชาการที่มีการตอยอดไปสู

การผลิตงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

รองคณบดีฝาย

การจัดการ

เครือขายฯ

รวมกับฝายแผน

และวิชาการ

แผนปฏิบัติการฝายจัดการเครือขายชุมชน  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 - 1 -



ประเด็นกลยุทธที่ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

3.สรางพื้นที่และ

เครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

การศึกษาในระบบ 

การศึกษาทางเลือก และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

บริการวิชาการบนฐานความ

รวมมือสูสัมมาชีพชุมชน

1.สรางงานบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการ

รวมกับชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน

3.รอยละของโครงการ

/กิจกรรมบริการวิชาการ

แกชุมชนที่พัฒนาศักยภาพ

นิสิต

60 3.สนับสนุนใหนิสิตมีสวน

รวมในการดําเนินกิจกรรม

บริการวิชาการแกชุมชน

รองคณบดีฝาย

การจัดการ

เครือขายฯ

รวมกับฝาย

พัฒนาศักยภาพ

นิสิต

 - 2 -



ผลการ

ดําเนินงาน

    

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

3.สรางพื้นที่และ

เครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

การศึกษาในระบบ 

การศึกษาทางเลือก และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของชุมชนอยางเปน

รูปธรรม บริการวิชาการ

บนฐานความรวมมือสู

สัมมาชีพชุมชน

2.รวมขับเคลื่อน

พัฒนาชุมชนและสังคม

ใหมีคุณภาพที่ดีขึ้นอยาง

ยั่งยืน

4.จํานวนโครงการ

/กิจกรรมดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและชุมชนสามารถ

ดําเนินการไดดวยตนเอง

1 กิจกรรม 5.กิจกรรมสงเสริมศูนย

พัฒนาจิตอาสาและกิจการ

เพื่อสังคมเพื่อสูสัมมาชีพ

ผอ.ศูนยพัฒนา

จิตอาสาฯ

แผนปฏิบัติการ ศูนยพัฒนาจิตอาสาและกิจการเพื่อสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563

 - 1 -



ผลการ

ดําเนินงาน

    

   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

1.จัดการศึกษาเพื่อผลิต

บัณฑิตระดับตางๆ บูรณา

การกับการวิจัย และบริการ

วิชาการเพื่อสรางความ

รวมมือทางการศึกษากับ

เครือขายชุมชน

และประเทศเพื่อนบาน

5.พัฒนากระบวนการเรียนรู

ใหมเพื่อผลิตคนใน 4.0

9.จํานวนหลักสูตรที่มี

กิจกรรม/โครงการที่แสดง

ความรับผิดชอบตอสังคม

ไมนอยกวา 

1 หลักสูตร

/ปการศึกษา

11.กิจกรรมในรายวิชาที่

มีการบูรณาการสงเสริม

การวิจัยที่ใชชุมชนเปน

ฐาน

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

2.วิจัยเพื่อสราง

องคความรูสูชุมชนโดยใช

แนวคิดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และ

แนวคิดหรือปรัชญาอื่นที่

กอใหเกิดนวัตกรรมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

1.สรางระบบและ

กลไกกระตุนใหอาจารย

ผลิตผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค นวัตกรรม เพื่อ

ชุมชน

1.รอยละของอาจารย

ประจําและนักวิจัยประจําที่

ไดรับทุนวิจัย หรืองาน

สรางสรรคจากภายในและ

ภายนอกสถาบัน

ไมนอยกวา

รอยละ 60

1.กําหนดนโยบายการ

สนับสนุนทุนวิจัยโดยใช

ชุมชนเปนฐาน เพื่อ

พัฒนา/สงเสริมการ

จัดการเรียนการสอน

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

แผนปฏิบัติการฝายวิจัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

2.วิจัยเพื่อสราง

องคความรูสูชุมชนโดยใช

แนวคิดหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง และ

แนวคิดหรือปรัชญาอื่นที่

กอใหเกิดนวัตกรรมและการ

พัฒนาที่ยั่งยืน

1.สรางระบบและ

กลไกกระตุนใหอาจารย

ผลิตผลงานวิจัย งาน

สรางสรรค นวัตกรรม เพื่อ

ชุมชน

2.รอยละจํานวน

โครงการวิจัยที่ตอบสนอง

ตอนโยบาย Thailand 4.0

ไมนอยกวา

รอยละ 5

2.ประชาสัมพันธ/

สงเสริมการขอทุน

สนับสนุนงานวิจัยที่

ตอบสนองตอนโยบาย 

Thailand 4.0

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

2.งานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรือผลงาน

สรางสรรคที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรม ศิลปะ หรือภูมิ

ปญญาไทยประโยชนตอ

สังคมเพื่อการพัฒนา

3.จํานวนผลงานวิจัย

หรือนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรคที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรมศิลปะ หรือภูมิ

ปญญาไทยที่นําไปใช

ประโยชนตอสังคม

ไมนอยกวา

รอยละ 1 

ผลงานวิจัย

3.สนับสนุนงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรือผลงาน

สรางสรรคที่เกี่ยวของกับ

วัฒนธรรม ศิลปะ หรือ

ภูมิปญญาไทย ประโยชน

ตอสังคมเพื่อการพัฒนา

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

3.ผลงานหรือวิจัย

ที่ไดรับรางวัลระดับชาติ

หรือนานาชาติ

4.จํานวนรางวัลหรือ

นักวิจัยที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ

ดานการวิจัย

ไมนอยกวา

รอยละ 1 

ผลงานวิจัย

หรือนักวิจัย

4.ทุนสนับสนุนผลงาน

หรือวิจัยที่ไดรับรางวัล

ระดับชาติหรือนานาชาติ

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

3.สรางพื้นที่และ

เครือขายชุมชนแหงการ

เรียนรูตลอดชีวิตของ

การศึกษาในระบบ 

การศึกษาทางเลือก และ

การแลกเปลี่ยนเรียนรูของ

ชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

บริการวิชาการบนฐานความ

รวมมือสูสัมมาชีพชุมชน

1.สรางงานบริการวิชาการที่

สอดคลองกับความตองการ

รวมกับชุมชนและสังคม

อยางยั่งยืน

2.รอยละของโครงการ/

กิจกรรมบริการวิชาการแก

ชุมชนที่มีการตอยอดไปสู

การผลิตงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค

20 2.สนับสนุนการบริการ

วิชาการที่มีการตอยอด

ไปสูการผลิตงานวิจัย

หรือนวัตกรรมหรืองาน

สรางสรรค

รองคณบดีฝายการ

จัดการเครือขายฯ

รวมกับผช.คณบดี

ฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563

2.รวมขับเคลื่อน

พัฒนาชุมชนและสังคมใหมี

คุณภาพที่ดีขึ้นอยางยั่งยืน

4.จํานวนโครงการ

/กิจกรรมดําเนินการอยาง

ตอเนื่องและชุมชนสามารถ

ดําเนินการไดดวยตนเอง

1 กิจกรรม 4.กิจกรรมจัดการเรียนรู

เรื่องการเรียนการสอน

โดยใชชุมชนเปนฐาน

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563
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ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

4.ทํานุบํารุงศิลป

วัฒนธรรมที่คํานึงถึงความ

หลากหลาย ดวยปญญา 

จิตสํานึกสาธารณะ และการ

อยูรวมกันอยางสันติ

1.มีงานวิจัยหรือ

นวัตกรรมสรางสรรคที่

เกี่ยวของกับการทํานุบํารุง

วัฒนธรรมและศิลปะ

1.จํานวนงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคที่พัฒนาองค

ความรูหรือสรางมาตรฐาน

ดานวัฒนธรรมและศิลปะ

ไมนอยกวา

 1 ชิ้นงาน

1.สนับสนุนทุนวิจัยหรือ

นวัตกรรมสรางสรรคดาน

วัฒนธรรมและศิลปะ

รองคณบดี

ฝายบริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายวิจัย

ตลอด

ปงบประมาณ 

2563
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ผลการ

ดําเนินงาน

   

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ผลการ

ดําเนินงาน

   



ประเด็นกลยุทธ เปาประสงค ตัวชี้วัด เปาหมาย แผนงาน/โครงการ

/กิจกรรม

ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดําเนินการ

งบประมาณ

5.พัฒนาระบบ

การบริหารงานภายใน

โดยยึดหลักธรรมาภิบาล

 ตลอดจนการจัดการ

เครือขายชุมชน 

การศึกษา และกิจการ

เพื่อประโยชนตอชุมชน

และสังคม

3.มีระบบและเครื่องมือ

ทางการบริหารที่มี

ประสิทธิภาพ

15.รอยละของสวนงานที่

เขาสูการประเมินตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดําเนินการที่เปนเลิศ 

(EdPEx)

100% 17.จัดโครงการ/กิจกรรม

เพื่อการบริหารงานตามแนว

ทางการประกันคุณภาพ

รองคณบดีฝาย

บริหารและ

วิชาการ/ผช.

คณบดีฝายแผน

และพัฒนา

คุณภาพ

แผนปฏิบัติการ ฝายประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563
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ผลการ

ดําเนินงาน
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