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แผนปฏิบติัการ (Action Plan) วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์วิทยาลยัโพธิวิชชาลยั (พ.ศ. 2567 - 2570) 

ยุทธศาสตรท่ี์ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

ประเดน็ท่ี 1 ความเป็นเลิศด้านหลกัสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)  

1. พฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ตอบสนองทศิทางการ
พฒันาประเทศ 

CCAS 1-01 จ านวนหลกัสตูร
นานาชาต ิ 
(KPI1-01) 

หลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 1 พฒันาหลกัสตูร
นานาชาต ิ

โครงการ CCAS รว่มเรยีนรูสู้่ความ
เป็นสากล (P1-01) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูร
นานาชาต ิ

20,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ ์/
นางสาววนัเพญ็ 
กา้นอนิทร ์

 CCAS 1-02 จ านวนหลกัสตูรทีม่ี
การด าเนินการพฒันาหลกัสตูร
ร่วมกบัสถานประกอบการ/
หน่วยงาน (KPI1-02) 

หลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 1 พฒันาหลกัสตูรร่วมกบั
สถานประกอบการ 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (P1-02,03,04,05) 
- P1-02 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรร่วมกบั
สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
- P1-03 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการส่งเสรมิการปฏบิตัสิหกจิ
ศกึษาและการศกึษา เชงิบูรณาการ
กบัการท างาน 
 

50,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา/นางสาว 
ธรีว์รา สุวรรณศกัดิ ์
 
 
 
 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

- P1-04 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาคณาจารย์
นิเทศสหกจิศกึษาและการศกึษาเชงิ
บูรณาการกบัการท างาน 
- P1-05 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิผลลพัธก์าร
เรยีนรูก้ารปฏบิตัสิหกจิศกึษาและ
การศกึษาเชงิบูรณาการกบัการ
ท างาน 

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
 

 CCAS 1-03 จ านวนหลกัสตูรที่
ไดร้บัการรบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบันานาชาต ิ 
(KPI1-03) 

หลกัสตูร ไม่น้อยกว่า 
2 

พฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บั
การรบัรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดบั
นานาชาต ิ

- โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร (P1-06,07,08,09) 
- P1-06 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บั
การรบัรองตามเกณฑม์าตรฐานระดบั
นานาชาต ิ
 - โครงการประเมนิคุณภาพ
การศกึษาภายในโรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ 
 
 
 
 

35,000 
 
 
 
 
 

35,000 

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ี/
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ์  
ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่า 
 
 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

- P1-07 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้ม
หลกัสตูรเพื่อรบัการประเมนิระดบั
นานาชาตติามเกณฑ ์AUNQA/ABET 
- P1-08 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิ Pre-
assessment เพื่อขอรบัรองหลกัสตูร
ตามเกณฑม์าตรฐาน AUNQA 
อาเซยีน 
- P1-09 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการประเมนิเพื่อขอรบัรอง
หลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน 
AUNQA อาเซยีน 

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั 
 
 

  CCAS 1-04 จ านวนหลกัสตูรอบรม
ระยะสัน้ในรปูแบบของโมดลู เพือ่
รองรบั (Reskill/Upskill)  และการ
เรยีนรูต้ลอดชวีติ (KPI1-04) 

กจิกรรม/
หลกัสตูร 

- พฒันาหลกัสตูรระยะสัน้ 
(Short course) เพื่อ
รองรบัการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ (reskill/upskill) 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (P1-10) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรอบรม
ระยะสัน้ (Short Course) เพื่อรองรบั
การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
(Reskill/Upskill) 

50,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา / 
นางสาวธรีว์รา 
สุวรรณศกัดิ ์



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

 CCAS 1-05 จ านวนหลกัสตูร
ออนไลน์เตม็รปูแบบ (แบบให้
ปรญิญา)  
(KPI1-05) 

กจิกรรม/
หลกัสตูร 

 - พฒันาหลกัสตูรออนไลน์ 
(แบบใหป้รญิญา) 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (P1-11, P1-12) 
- P1-11 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรออนไลน์
เตม็รปูแบบ (แบบใหป้รญิญา) 
- P1-12 โครงการพฒันาระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรบัการจดัท า
หลกัสตูรออนไลน์ 

50,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา / 
นางสาวธรีว์รา 
สุวรรณศกัดิ ์

 CCAS 1-06 การรบัรองมาตรฐาน
คุณภาพการศกึษาภายในโรงเรยีน
สาธติชมุชนการเรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ 

ค่า
เป้าหมาย
มาตรฐาน 

ดเีลศิ พฒันาหลกัสตูรใหไ้ดร้บั
การรบัรองคุณภาพ
การศกึษา 

โครงการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาโรงเรยีนสาธติชุมชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่า มศว  
แมแ่จม่ พุทธศกัราช 2567 

35,000 ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

2. พฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

CCAS 1-07 ความพงึพอใจของ
ผูเ้รยีนต่อหลกัสตูร  

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

พฒันาหลกัสตูรเพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการ
ของผูเ้รยีน 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจ
ผูเ้รยีนต่อหลกัสตูร 
- กจิกรรมปรบัปรุงคุณภาพหลกัสตูร 

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ี/
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ ์



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

     โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจของ
ลูกคา้หรอืผูเ้รยีนในอนาคต 

80,000 รองคณบดฝ่ีาย
แผนและพฒันา
คุณภาพ/ 
ดร.ธนกร  
ขนัทเขตต ์/ 
นางสาวธรีว์รา 
สุวรรณศกัดิ ์

 CCAS 1-08 ความผกูพนัของ
ผูเ้รยีน  

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

พฒันาหลกัสตูร/กจิกรรม
พฒันา/ระบบงาน/องคก์ร 
เพื่อสรา้งความผกูพนั
ใหก้บัผูเ้รยีน 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร 
- กจิกรรมส ารวจความผกูพนัของ
ผูเ้รยีน 
 
 
โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจของ
ลูกคา้หรอืผูเ้รยีนในอนาคต 

35,000 
 
 
 
 
 

80,000 

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ี/
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ ์
รองคณบดฝ่ีาย
แผนและพฒันา
คุณภาพ/ 
ดร.ธนกร  
ขนัทเขตต ์ 
นางสาวธรีว์รา 
สุวรรณศกัดิ ์
  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

3. พฒันาการจดัการ
เรยีนรูแ้ละระบบสนับสนุน 
เพื่อส่งเสรมิทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 

CCAS 1-09 จ านวนหลกัสตูรทีทุ่ก
รายวชิามกีารจดัการเรยีนการสอน
แบบ Active Learning (KPI1-06)  

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 80 พฒันาหลกัสตูร/กจิกรรม
พฒันา 

- โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร 
- โครงการจดัการเรยีนการสอน 
  

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ีและ
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ ์ 

 CCAS 1-10 รอ้ยละของบณัฑติทีไ่ด้
งานท าหรอืประกอบอาชพี ภายใน 
1 ปี  (KPI1-07) 

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 80 พฒันาหลกัสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร (P1-13) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรให้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑติดา้นการจา้งงานและกจิกรรม
ส่งเสรมิภาวะการมงีานท า 

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ีและ
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ ์
  

CCAS 1-11 คะแนนความพงึพอใจ
ของผูใ้ชบ้ณัฑติ (KPI1-08) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

พฒันาหลกัสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑติ 

โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
ระดบัหลกัสตูร (P1-14) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรให้
ตอบสนองต่อความตอ้งการของผูใ้ช้
บณัฑติดา้นความพงึพอใจ 
- กจิกรรมส ารวจความพงึพอใจของ
ผูใ้ชบ้ณัฑติ 

35,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ผศ.ดร.บุญธดิา  
ม่วงศรเีมอืงด ีและ
นางสาวนภาพร 
ไตรสรณะพงษ ์ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

4. พฒันาคณาจารยใ์หม้ี
ความเป็นเลศิในการ
จดัการเรยีนการสอน 

CCAS 1-12 จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บั
รางวลัดา้นการเรยีนการสอนจาก
หน่วยงานภายนอกมหาวทิยาลยั 
(KPI1-09) 

คน ไม่น้อยกว่า 1 ส่งเสรมิพฒันาอาจารยส์ู่
ความเป็นเลศิดา้น 
การสอน 

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์
เพื่อความเป็นเลศิดา้นวชิาการ 
 (P1-15) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาอาจารยส์ู่ความ
เป็นเลศิดา้นการสอน (SWU-BEST) 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ดร.ประภสัสร 
ยอดสงา่/นางสาว
วรรณาภรณ์  
ศรชีเูป่ียม 

  CCAS 1-13 จ านวนอาจารยท์ีไ่ด้
รบัรองตามกรอบมาตรฐานของ 
สหราชอาณาจกัร (UKPSF)  
(KPI1-10) 

คน ไม่น้อยกว่า 1 ส่งเสรมิอาจารยใ์หไ้ดร้บั
การรบัรองตามกรอบ
มาตรฐาน ของสหราช
อาณาจกัร (UKPSF) 

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์
เพื่อความเป็นเลศิดา้นวชิาการ  
(P1-16) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการส่งเสรมิอาจารยใ์หไ้ดร้บั
การรบัรองตามกรอบมาตรฐานของ 
สหราชอาณาจกัร (UKPSF) 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ดร.ประภสัสร 
ยอดสงา่/นางสาว
วรรณาภรณ์  
ศรชีเูป่ียม 

 
CCAS 1-14 จ านวนต ารา/หนังสอื/
เอกสารประกอบการสอน/เอกสาร
ค าสอน  

เรื่อง/ชิน้ ไม่น้อย 
กว่า 1  

ส่งเสรมิอาจารยใ์หผ้ลติ
ต ารา/หนังสอื/เอกสาร
ประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน  

โครงการพฒันาสมรรถนะอาจารย์
เพื่อความเป็นเลศิดา้นวชิาการ 

30,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ดร.ประภสัสร 
ยอดสงา่/นางสาว
วรรณาภรณ์  
ศรชีเูป่ียม 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

5. พฒันารปูแบบการ
จดัการเรยีนรูใ้นพืน้ที่
ชุมชนเป้าหมาย 

CCAS 1-15  จ านวนโครงการ
จดัการเรยีนการสอนในพืน้ทีชุ่มชน
เป้าหมาย (area based)  

โครงการ ไม่น้อย 
กว่า 1  

ส่งเสรมิใหอ้าจารยจ์ดัการ
เรยีนรูโ้ดยใชชุ้มชน
เป้าหมายเป็นฐาน 

-โครงการจดัการเรยีนการสอน  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
นางสาววนัเพญ็ 
กา้นอนิทร ์

6. วทิยาลยัเป็นตน้แบบใน
การจดัการเรยีนรูแ้ละ/หรอื
การพฒันาวชิาชพีอาจารย์
ในระดบัอุดมศกึษา 
 
 

CCAS 1-16 จ านวน MOU/ 
กจิกรรมวชิาการระหว่างสถาบนั 
(KPI1-11) 

MOU/
กจิกรรม 

ไม่น้อย 
กว่า 1 

ส่งเสรมิการแลกเปลีย่น 
การจดัการเรยีนรูแ้ละ/
หรอืการพฒันาวชิาชพี
อาจารยใ์นะดบั
อุดมศกึษา 

โครงการพฒันาหลกัสตูรเพื่อการ
พฒันาอย่างยัง่ยนื (P1-17) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการแลกเปลีย่นการจดัการ
เรยีนรูแ้ละ/หรอืการพฒันาวชิาชพี
อาจารยใ์นระดบัอุดมศกึษา 
 

50,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา และ 
นางสาวธรีว์รา 
สุวรรณศกัดิ ์

ประเดน็ท่ี 2  มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจยัและนวตักรรมเพื่อพฒันาชมุชน (Excellent Research & Innovation Expert) 

1. พฒันางานวจิยัและ
นวตักรรมสู่ความเป็นเลศิ
ระดบันานาชาต ิ
  
 
 
 
 

CCAS 1-17 จ านวนผลงานตพีมิพ์
งานวจิยัในวารสารวชิาการระดบั
นานาชาตทิีอ่ยู่บนฐานขอ้มลู 
Scopus (KPI1-12) 

บทความ ไม่น้อยกว่าปีที่
ผ่านมา (ปี 

2567 มผีลงาน
ตพีมิพง์านวจิยั
ในวารสาร 

วชิาการระดบั
นานาชาตทิีอ่ยู่
บนฐานขอ้มลู 

ส่งเสรมิการผลติผล
งานวจิยัทีม่คีุณภาพสงู
และเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั (P1-18,19) 
- P1-18 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการผลกัดนังานวจิยัทีเ่กดิ
จากความร่วมมอืกบัสถาบนัใน
ต่างประเทศ 
 

40,000  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
นางสาวรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 

 

 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

 
 
 
 
 

Scopus 
จ านวน ..เรื่อง) 

- P1-19 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการผลกัดนัการเผยแพร่
ผลงานวจิยัดา้นสงัคมศาสตร ์
มนุษยศาสตรใ์นระดบันานาชาต ิ

 CCAS 1-18 สดัส่วนของบทความ
ตพีมิพใ์นวารสานระดบันานาชาติ
ฐานขอ้มลู Scopus ระดบั Q1 
(KPI1-13) 

บทความ ไม่น้อยกว่าปีที่
ผ่านมา (ปี 

2567 มผีลงาน
ตพีมิพง์านวจิยั
ในวารสาร 

วชิาการระดบั
นานาชาตทิีอ่ยู่
บนฐานขอ้มลู 

Scopus 
จ านวน ..เรื่อง) 

ส่งเสรมิการผลติผล
งานวจิยัทีม่คีุณภาพสงู
และเผยแพรใ่นระดบั
นานาชาต ิ

โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั (P1-20,21) 
- P1-20 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
ทีเ่กีย่วกบัการพฒันาระบบสนับสนุน
การวจิยัและศกัยภาพนักวจิยัดา้น
การเผยแพร่ผลงานในวารสารระดบั
นานาชาต ิ
- P1-21 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการจดัสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวจิยัประเภท Research 
Global Challenge 

40,000  รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 

 

 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

2. ผลงานวจิยัให้
ตอบสนองการพฒันา

ประเทศตามยุทธศาสตร์
ชาตแิละมหาวทิยาลยั 

 
 
 
 
  

CCAS 1-19 จ านวนบทความ
ตพีมิพใ์นวารสารระดบันานาชาติ
ฐานขอ้มลู Scopus ทีส่นับสนุน 
SDG  (KPI1-14) 

บทความ ไม่น้อย 
กว่า 1 

ผลกัดนัการน า
ผลงานวจิยั งาน
สรา้งสรรค ์และ
นวตักรรมไปใชเ้พื่อ
พฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคม 

โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั (P1-22) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบั 
การผลกัดนังานวจิยัใหส้อดคลอ้งกบั 
SDGs  

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั /
นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 

 CCAS 1-20 จ านวนผลงานวจิยั 
งานสรา้งสรรค ์และนวตักรรมที่
น าไปใชป้ระโยชน์ในเชงินโยบาย
และประยุกตใ์ชใ้นการพฒันา
ประเทศดา้นเศรษฐกจิและสงัคม
อย่างเป็นรปูธรรม เช่น การ
ถ่ายทอดเทคโนโลยไีปยงัหน่วยงาน
ภาครฐัและภาคเอกชนในระดบัชาติ
และนานาชาต ิโดยก่อใหเ้กดิ
ผลกระทบทางเศรษฐกจิและสงัคม 
(KPI1-15) 

ผลงาน 1  โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั (P1-23) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการสรา้งระบบสนับสนุนการ
พฒันาผลงานวจิยังานสรา้งสรรค ์
และนวตักรรม เชงิพาณชิย ์เพื่อ
ยกระดบัเศรษฐกจิของประเทศ และ
พฒันาประเทศดา้นต่างๆ 

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั /
นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

  
 
 
 
 
 
  

        โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั (P1-24) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัการสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้
จากงานวจิยัใหเ้กดิเป็นปัญญาเพื่อ
ประโยชน์ต่อการพฒันาของสงัคม
และประเทศ 

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั /
นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 

3. โครงการวจิยั/ผลผลติ
งานวจิยั/งานสรา้งสรรค/์
นวตักรรม เพื่อพฒันา
ชุมชน การเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มในพืน้ทีช่มุชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-21 จ านวนโครงการวจิยั/
ผลงานวจิยั/งานสรา้งสรรค/์
นวตักรรม เพื่อพฒันาชุมชน 
การเกษตร และสิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
ชุมชนเป้าหมาย  

บทความ/
โครงการ/
ชิน้งาน 

ไม่น้อยกว่า 3  ส่งเสรมิการสรา้ง
งานวจิยั/งานสรา้งสรรค/์
นวตักรรมเพื่อพฒันา
ชุมชนการเกษตร และ
สิง่แวดลอ้มในพืน้ที่
ชุมชนเป้าหมาย 
  

โครงการพฒันาศกัยภาพและ
เครอืขา่ยวจิยั 

40,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั /
นางสาว 
วรรณาภรณ์ 
ศรชีเูป่ียม 
 

ประเดน็ท่ี 3  การมุ่งสู่การเป็นความเป็นนานาชาติ 

 1. ส่งเสรมิและพฒันา
มหาวทิยาลยัไปสู่
มหาวทิยาลยัชัน้น าระดบั
โลก (World Class 
University) 

CCAS 1-22 จ านวนโครงการ/
กจิกรรมความรว่มมอืระดบั
นานาชาต ิ(KPI1-16) 

กจิกรรม/
ความ
ร่วมมอื 

 ไม่น้อยกว่า 1 - สรา้งเครอืขา่ยและ
ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรม
ความร่วมมอืทุกมติใิน
ระดบันานาชาต ิ

โครงการ CCAS รว่มเรยีนรูสู้่ความ
เป็นสากล (P1-25) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัความร่วมมอืระดบันานาชาต ิ

20,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/ 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
ฝ่ายบรกิารวชิาการ
และวเิทศสมัพนัธ/์ 
นางสาว 
วนัเพญ็ กา้นอนิทร ์



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
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CCAS 1-23 outbound จ านวนนิสติ
จาก วทิยาลยั ทีไ่ปศกึษา
แลกเปลีย่น/อบรม/วจิยัใน
ต่างประเทศ (KPI1-17) 

จ านวนนิสติ
จาก
วทิยาลยัที่
ไปศกึษา
แลกเปลีย่น
/อบรม/วจิยั
ใน
ต่างประเทศ 

- - สรา้งเครอืขา่ยและ
ส่งเสรมิใหเ้กดิกจิกรรม
ความร่วมมอืทุกมติใิน
ระดบันานาชาต ิ
- พฒันาศกัยภาพดา้น
ภาษาและประสบการณ์
ในต่างประเทศใหก้บันิสติ 
- ส่งเสรมิใหเ้กดิการ
ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษ์
เชงิรุกในระดบันานาชาต ิ

โครงการ CCAS รว่มเรยีนรูสู้่ความ
เป็นสากล (P1-26,27) 
- P1-26 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัความร่วมมอืระดบันานาชาต ิ
ดา้นการแลกเปลีย่นนิสติ 
- P1-27 แผนงาน/โครงก าร/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพดา้น
ภาษาและประสบกานณ์ใน
ต่างประเทศใหก้บันิสติ 
โครงการ CCAS รว่มเรยีนรูสู้่ความ
เป็นสากล (P1-26,27) 
- P1-26 แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัความร่วมมอืระดบันานาชาต ิ
ดา้นการแลกเปลีย่นนิสติ 
- P1-27 แผนงาน/โครงก าร/กจิกรรม
เกีย่วกบัการพฒันาศกัยภาพดา้น
ภาษาและประสบกานณ์ใน
ต่างประเทศใหก้บันิสติ  

20,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

20,000 
  

รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์ 
นางสาว 
วนัเพญ็ กา้นอนิทร ์
 
 
รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์ 
นางสาว 
วนัเพญ็ กา้นอนิทร ์
 
  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CCAS 1-24 inbound - จ านวนนิสติ
จากสถาบนัต่างประเทศทีเ่ขา้มา
ศกึษาแลกเปลีย่น/อบรม/วจิยัที่
วทิยาลยั (KPI1-18) 

จ านวนนิสติ
จากสถาบนั
ต่างประเทศ
ทีเ่ขา้มา
ศกึษา
แลกเปลีย่น
/อบรม/วจิยั
ที ่วทิยาลยั 
 
 
 
  

- 
 

โครงการ CCAS รว่มเรยีนรูสู้่ความ
เป็นสากล (P1-28) 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม
เกีย่วกบัส่งเสรมิใหเ้กดิการ
ประชาสมัพนัธภ์าพลกัษณ์เชงิรกุใน
ระดบันานาชาต ิ 

20,000 รองคณบดฝ่ีาย
วชิาการและวจิยั/
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์ 
นางสาว 
วนัเพญ็ กา้นอนิทร ์ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

ประเดน็ท่ี 4 การพฒันานิสิตส าหรบัการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 
1. การพฒันาระบบและ
กลไกพฒันาศกัยภาพ 
สมรรถนะของนิสติสู่การ
เป็น Global Citizens และ
พฒันานวตักรรมเชงิ
บูรณาการสู่การเป็น Start 
up ของนิสติวทิยาลยัโพธิ
วชิชาลยั 

CCAS 1-25 รอ้ยละของนิสติทีเ่ขา้
รบัการพฒันาสมรรถนะ 
(Components Literacy) ทัง้ 7 ดา้น 
ทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21 (SWU 
SMART STUDENT) (KPI1-21) 

รอ้ยละ 90 1. ส่งเสรมิใหม้กีจิกรรม
หรอืโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัการสรา้งทกัษะของ
นิสติใหม้คีวามเขา้ใจใน
การเป็น Global Citizens  
2. ส่งเสรมิความเขา้ใจต่อ
การพฒันาสมรรถนะ 
(Competency Literacy) 
ทัง้ 7 ดา้นผ่านโครงการ
ฝ่ายนิสติฯ 

- โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติในศตวรรษที ่21 (P1-31) 
- โครงการจดัการเรยีนการสอน 

35,000 ผูช้่วยฝ่ายพฒันา
ศกัยภาพนิสติ/ดร.
ปัญญา ไวบุญญา 
และนางสาวลลดิา  
มลูเชือ้ 

    
 

    โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 

70,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ /นางสาว 
ลลดิา มลูเชือ้ 

 
 

       
 
 
 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

    
 

    โครงการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและ
ทกัษะพฒันาอาชพีนิสติ 
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-31) 

30,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.สนธนิี  
ไวยารตัน์(หวัหน้า
โครงการ)/นางสาว 
ลลดิา มลูเชือ้ 

     โครงการสมันาสโมสรนิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั 

เงนิ
อุดหนุน
นิสติ 

ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 

  CCAS 1-26 ระดบัคะแนนการ
ประเมนิตนเองของนิสติในดา้นการ
พฒันาสมรรถนะ (Components 
Literacy) ทัง้ 7 ดา้น ทีจ่ าเป็นใน
ศตวรรษที ่21 (SWU SMART 
SUDENT) (KPI1-22) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
3.85 

3. ส่งเสรมิกจิกรรมทีใ่ห้
นิสติไดส่้งผลงานเขา้
ประกวด เช่น การ
น าเสนองานทางวชิา และ
การแขง่ขนัทางวชิาการ 
4. ประชาสมัพนัธแ์ละ
รวบรวมขา่วสารในการ
น าเสนอผลงานทาง
วชิาการ ประชุมวชิาการ
และการส่งโครงการหรอื
กจิกรรมเขา้ประกวด 

- โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติในศตวรรษที ่21 (P1-31) 
- โครงการจดัการเรยีนการสอน 

35,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา/นางสาว
ลลดิา มลูเชือ้ 
 
 
 
  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

     
โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 

70,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/นางสาว 
ลลดิา มลูเชือ้ 

 
 
 
 
  

    
 โครงการส่งเสรมิคุณภาพชวีติและ
ทกัษะพฒันาอาชพีนิสติ 
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-31)  

30,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.สนธนิี  
ไวยารตัน์(หวัหน้า
โครงการ) /นางสาว 
ลลดิา มลูเชือ้  

CCAS 1-27 ระดบัการรบัรูก้าร
ประเมนิตนเองของนิสติในดา้นอตั
ลกัษณ์นิสติวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

3.80   โครงการค่ายอตัลกัษณ์นิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั (P1-31,32) 
  

70,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/นางสาวลลดิา 
มลูเชือ้  

      โครงการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรู้
ส าหรบันิสติในศตวรรษที ่21 
 (P1-31,32) 

35,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.ปัญญา 
ไวบุญญา/นางสาว
ลลดิา มลูเชือ้ 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

     
แผนงานการพฒันาระบบรวบรวมผล
การประเมนิความพงึพอใจของนสิติ
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยัดา้นการพฒันา
ทกัษะนิสติ (P1-32) 

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 

  CCAS 1-28 จ านวนรางวลัหรอืการ
ประกาศเกยีรตคิุณทีน่ิสติไดร้บัจาก
การประกวด/น าเสนองาน/แขง่ขนั
ทางวชิาการและวชิาชพี ในเวที
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ(KPI1-23) 

จ านวน
รางวลั 

1   เงนิอุดหนุนส าหรบันิสติ  
(P1-38,40,50) 

40,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 

  CCAS 1-29 จ านวนกจิกรรม/
นวตักรรม/Start up ของนิสติที่
เกดิขึน้ (KPI1-24) 

นวตักรรม/
Start up 

-  กจิกรรมบม่เพาะนิสติเพื่อเตรยีม
ความพรอ้มสู่การเป็น start up  
(P1-40) 

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ  

  
 
 
 
 
 
  

CCAS 1-30 จ านวนกจิกรรมดา้น
ความตระหนักรูคุ้ณค่า ภมูปัิญญา 
ศลิปวฒันธรรมไทยและการเรยีนรู้
ขา้มวฒันธรรมส าหรบันิสติวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั (KPI1-25) 

กจิกรรม 1  โครงการนิสติจติสาธารณะเพื่อพฒันา
ชุมชนและศลิปวฒันธรรม (P1-
38,40) 

20,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/อาจารย ์ดร. 
มนศกัดิ ์มหงิษ์  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

2. พฒันาการบรกิาร 
ระบบสวสัดกิารและการ
ช่วยเหลอืนิสติในดา้นต่าง 
ๆ เพื่อส่งเสรมิคุณภาพ
ชวีติใหน้ิสติสู่ความเป็น 
SWU Smart Student 

CCAS 1-31 ความพงึพอใจของ
นิสติทีม่ตี่อสวสัดกิารวทิยาลยั 
CCAS Smart student (KPI1-26) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

3.85 1. การส่งเสรมิใหน้ิสติ
เขา้ถงึทุนการศกึษาได้
อย่างเท่าเทยีมและ
ครบถว้น 
2. การประชาสมัพนัธ์
ขอ้มลูทุนการ ศกึษา ให้
นิสติอย่างต่อเนื่อง  
3. พฒันาระบบสนับสนุน
การส่งทุนการ ศกึษาให้
ใชง้านไดอ้ย่างสะดวก 
4. การส่งเสรมิกจิกรรม
หรอืโครงการทีเ่กีย่วขอ้ง
กบัคุณภาพชวีติ ของ
นิสติการเพิม่พืน้ทีส่ าหรบั
การเรยีนรูส้ าหรบันิสติ 
(Co-working space) 

-โครงการส่งเสรมิคุณภาพชวีตินสิติ
และทกัษะพฒันาอาชพี วทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P1-47,49) 
 
 
-เงนิอุดหนุนส าหรบันิสติ 
(P38,40,50) 
-ทุนการศกึษานิสติ (P38,40,50) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

40,000 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.สนธนิี  
ไวยารตัน์ /นางสาว
ลลดิา มลูเชือ้ 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

  CCAS 1-32 รอ้ยละของนิสติทีม่สุีข
ภาวะทางใจทีด่ ีSWU Smile 
student(KPI1-27) 

รอ้ยละ 75 สรา้งเครอืขา่ยส่งเสรมิ
สุขภาพจติส าหรบันิสติ 
โดยความร่วมมอืกบั
หน่วยงานทัง้ภายในและ
ภายนอกมหาวทิยาลยั 

  ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 

  CCAS 1-33 ระดบัความพงึพอใจ
ของนิสติทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
(นิสติพกิาร)ตอ้งการดแูล/ช่วยเหลอื
ของ SWU DSS Center 
(KPI1-28) 

คะแนน 
(เตม็ 5) 

ไม่น้อยกว่า 
4.50 

พฒันาระบบการดแูลและ
การพฒันาศกัยภาพนิสติ
ทีม่คีวามตอ้งการพเิศษ 
ใหม้กีารเรยีนรูแ้ละใช้
ชวีติในมหาวทิยาลยั
อย่างมคีวามสุข 

โครงการส่งเสรมิคุณภาพชวีตินสิติ
และทกัษะพฒันาอาชพี 
วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (P1-47,P1-49)  

 30,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/ดร.สนธนิ ี
ไวยารตัน์(หวัหน้า
โครงการ)/นางสาว
ลลดิา มลูเชือ้  

  CCAS 1-34 รอ้ยละของจ านวนนิสติ
ทีไ่ดร้บัการชว่ยเหลอืและตรงตาม
เกณฑท์างดา้นการเงนิสวสัดกิาร 
อาหาร และทุนการศกึษา  
(KPI1-29) 

รอ้ยละ 100 จดักจิกรรมส่งเสรมินิสติ
ดา้นทุนการ ศกึษา และ
คุณภาพชวีติ 

เงนิอุดหนุนส าหรบันิสติ 
 (P1-38,40,50) 

40,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

    
 

  จดัท าฐานขอ้มลูผูใ้ห้
ทุนการศกึษาและตดิตาม
ผูใ้หทุ้นอยู่เป็นระยะเพื่อ
ทุนการศกึษาส าหรบันิสติ
ทีต่่อเนื่อง 

แผนการจดัการทุนการศกึษาส าหรบั
นิสติ (P1-50) 

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 

3. การพฒันาระบบกลไก 
เครอืขา่ยศษิยเ์ก่าสมัพนัธ/์
สมาคมศษิยเ์ก่าทีเ่ขม้แขง็ 
เพื่อร่วมพฒันานิสติและ
วทิยาลยั และสรา้งความ
ภาคภูมใิจในค่านิยม 
“CCAS” 

CCAS 1-35 จ านวนศษิยเ์ก่าทีเ่ขา้
ร่วมกจิกรรมพฒันาศกัยภาพทาง
วชิาการและวชิาชพี SWU 
ADP(Upskill /Reskill/New skill) 
(KPI1-30) 

คน ไม่น้อยกว่า 2 1. การส่งเสรมิใหศ้ษิย์
เก่าไดร้บัการพฒันา
ทางดา้นวชิาการและ
วชิาชพี SWU ADP 
Upskill/Reskill/ New 
Skill) อย่างต่อเนื่อง 
2. การส่งเสรมิเชงิรุกและ
สนับสนุนเครอืขา่ยศษิย์
เก่า เพื่อพฒันาส่งเสรมิ
ความสมัพนัธท์ีด่ขีอง
ศษิยเ์ก่า เพื่อการมส่ีวน
ร่วมพฒันานิสติและ
วทิยาลยั 

โครงการเตรยีมความพรอ้มสู่โลก
กวา้งและสานสมัพนัธพ์ีน้่อง CCAS 
(P1-51,P1-53,P1-54) 

60,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/อาจารย ์ดร.
ธนกร วงัสว่าง /
นางสาวลลดิา 
มลูเชือ้  



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

   CCAS 1-36 จ านวนศษิยเ์ก่าทีม่ี
ส่วนร่วมในการพฒันานิสติปัจจบุนั
ของมหาวทิยาลยัและวทิยาลยัใน
ดา้นการเงนิ ดา้นวชิาการ ดา้นสิง่
สนับสนุนทางการศกึษา 
(KPI1-31) 

คน  30 การสรา้งความสมัพนัธ ์
ความผกูพนัและความ
ร่วมมอืของศษิยเ์ก่าที่
เสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ในการพฒันา
มหาวทิยาลยั  

โครงการเตรยีมความพรอ้มสู่โลก
กวา้ง และสานสมัพนัธพ์ีน้่อง CCAS 
(P1-51,P1-53,P1-54) 

60,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ/อาจารย ์ดร.
ธนกร วงัสว่าง/
นางสาวลลดิา 
มลูเชือ้ 

  
 
 
 
 
  

CCAS 1-37 จ านวนศษิยเ์ก่าทีไ่ดร้บั
รางวลั/การประกาศเชดิชเูกยีรติ
ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ 
(KPI1-32) 

รางวลั 1 ยกย่องและมอบรางวลั
ใหก้บัศษิยเ์ก่าทีท่ า
ประโยชน์และสรา้ง
ชื่อเสยีง  

   

ประเดน็ท่ี 5 การจดัการศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล า้ (Reduce inequality in education) 

1. เพิม่โอกาสทาง
การศกึษาใหก้บัผูข้าด
โอกาสหรอืขาดแคลนทุน
ทรพัย ์

CCAS 1-38 จ านวนนิสติทีไ่ดร้บั
ทุนการศกึษาโครงการบณัฑติคนื
ถิน่ 

คน 2 สนับสนุนและแสวงหา
ทุนการศกึษาส าหรบั
ผูเ้รยีน 

เงนิอุดหนุนส าหรบันิสติ (P38,40,50) 40,000 ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
พฒันาศกัยภาพ
นิสติ 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ  
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประ
มาณ 

ผู้รบัผิดชอบ  

  CCAS 1-39 รอ้ยละนักเรยีนแรกเขา้
ทีร่บัไดต้ามแผน 

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 80 ส่งเสรมิการ
ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
และโรงเรยีน 

โครงการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาโรงเรยีนสาธติชุมชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่า วทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจม่
พุทธศกัราช 2567 

35,000 
 

ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

  CCAS 1-40 รอ้ยละของนักเรยีนที่
ไดศ้กึษาต่อหรอืประกอบอาชพี
ภายใน 1 ปี  

รอ้ยละ ไม่น้อยกว่า 80   โครงการปรบัปรงุและพฒันาหลกัสตูร
สถานศกึษาโรงเรยีนสาธติชุมชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่า วทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั มหาวทิยาลยั 
ศรนีครนิทรวโิรฒ แม่แจม่
พุทธศกัราช 2567 

35,000 ผูอ้ านวยการ
โรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าฯ 

2. จ านวนการรบันิสติ CCAS 1-41 จ านวนนิสติแรกเขา้
ของวทิยาลยั  

รอ้ยละของ
นิสติทีร่บั
ตามแผน 

ไม่น้อยกว่า 80 ส่งเสรมิการ
ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร
และวทิยาลยั  

โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั 80,000 รองคณบดฝ่ีาย
แผนและพฒันา
คุณภาพ/ดร.ธนกร 
ขนัทเขตต/์นางสาว
ธรีว์รา สุวรรณศกัดิ ์

 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 2 การเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 1 วิทยาลยับริหารงานโดยใช้หลกัธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.เพื่อใหว้ทิยาลยัมกีาร
บรหิารงานทีม่ี
ประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลโดยใชห้ลกั
ธรรมาภบิาล (Good 
Governance)  

CCAS 2-01 ผลการ
ประเมนิคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานวทิยาลยั 
ตามเกณฑส์ านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ
แห่งชาต ิ(ป.ป.ช.) 
 (Pre-test)  
(KPI2-01) 

ระดบั ผ่าน สรา้งระบบและกลไก
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานวทิยาลยั
ใหเ้ป็นไปตามหลกั 
ธรรมาภบิาล 

- แต่งตัง้คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(P2-01) 
- จดัท าแผนปฏบิตักิารป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติของวทิยาลยั 
(P2-02) 
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงาน
ส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
(P2-03) 
- โครงการคณบดพีบบุคลากร (Meet 
the Dean) (P2-03) 

- รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
สาวติร ีตรนีาค 
 
 
 
 
 
 
 
นายกฤษประตพิฒัน์ 
เหล่าสดีา 

  CCAS 2-02 ระดบั
ความพงึพอใจในการ
ด าเนินงานของ
คณะกรรมการประจ า
วทิยาลยั 
  

คะแนน 
(เตม็ 5) 

 ไม่น้อยกว่า 
 4.0 

  
 
 
 
  

 - โครงการคณบดพีบบคุลากร (Meet 
the Dean) (P2-03) 

 -  นายกฤษประตพิฒัน์ 
เหล่าสดีา 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 2 การเป็นองคก์รท่ีมีสมรรถนะสูงและยัง่ยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

1. เพื่อใหว้ทิยาลยั 
ขบัเคลื่อนสู่องคก์รที่
เป็นเลศิตามเป้าหมาย
ทีก่ าหนด 

 CCAS 2-03 ผลการ
ประเมนิการพฒันา
คุณภาพการ
ด าเนินงานของ
วทิยาลยั (KPI2-02) 

ระดบั
คะแนน 

ไดร้บัคะแนน  
EdPEx 200 
คะแนน 

มรีะบบและกลไกใน
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานเพื่อ
ขบัเคลื่อนวทิยาลยั
ไปสู่องคก์รทีเ่ป็นเลศิ
ตามเป้าหมายที่
ก าหนด 

- แต่งตัง้คณะกรรมการพฒันา
คุณภาพการศกึษาเพื่อการด าเนินการ
ทีเ่ป็นเลศิของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
(P2-04) 
 
- โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร (P2-05) 
 
 
- โครงการพฒันาคุณภาพการศกึษา
เพื่อการด าเนินการทีเ่ป็นเลศิ (P2-05, 
P2-06) 
 
 
 -โครงการประเมนิคุณภาพการศกึษา
ภายในโรงเรยีนสาธติชมุชนการเรยีนรู้
สมเดจ็ย่าๆ 

  
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

30,000 
 
 
 
 

35,000  

รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
ดร.ธนกร วงัสว่าง/
นางสาววรรณาภรณ์  
ศรชีเูป่ียม 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
สาวติร ีตรนีาค 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
ดร.ธนกร วงัสว่าง/
นางสาว วรรณาภรณ์  
ศรชีเูป่ียม 
ผูอ้ านวยการโรงเรยีน
สาธติชมุชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่า 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 
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แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
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CCAS 2-04 รอ้ยละ
การด าเนินการตาม
ตวัชีว้ดัของแผน
ยุทธศาสตรท์ีไ่ดร้บั
มอบหมาย 
 
 
CCAS 2-05 รอ้ยละ
การด าเนินโครงการ
ทีส่อดคลอ้งกบัแผน
ยุทธศาสตรท์ีไ่ดร้บั
มอบหมาย 

 
 
 

รอ้ยละ 
 
 
 
 
 
 

รอ้ยละ  

  
 
 
100 
 
 
 
 
 
 

100 
  

 
 
 
มรีะบบและกลไกใน
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์
มหาวทิยาลยั 

-โครงการพฒันาแผนกลยุทธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ 
- แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร
แผนงานของวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  
- จดัท าแผนปฏบิตักิารประจ าปีของ
วทิยาลยั   
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงานตาม 
แผนปฏบิตักิาร 
- โครงการทบทวนแผนกลยทุธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิาร (P2-05) 
 
 
- โครงการพฒันาแผนกลยุทธแ์ละ
จดัท าแผนปฏบิตักิารโรงเรยีนสาธติ
ชุมชนการเรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ  

3,500 
 
 
 
 
 
 

200,000 
 
 
 

3,500 
 
  

ผูอ้ านวยการโรงเรยีน
สาธติชมุชนการ
เรยีนรูส้มเดจ็ย่า 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
สาวติร ีตรนีาค 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
สาวติร ีตรนีาค 
ผูอ้ านวยการ  
โรงเรยีนสาธติชมุชน
การเรยีนรูส้มเดจ็ย่าฯ 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาวคุณภาพ
สาวติร ีตรนีาค 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 
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  CCAS 2-06 รอ้ยละ
ของประเดน็ความ
เสีย่งทีส่ามารถ
ควบคุมได ้

รอ้ยละ 80 มรีะบบและกลไกใน
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
บรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายใน 

- แต่งตัง้คณะกรรมการบรหิารความ
เสีย่งและควบคมุภายในของวทิยาลยั
โพธวิชิชาลยั  
- จดัท าแผนบรหิารความเสีย่งและ
ควบคุมภายในของวทิยาลยั   
- การประชุมคณะกรรมการฯ เพือ่
ตดิตามรายงานผลการด าเนินงานการ
บรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน 

 
รองคณบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
สาวติร ีตรนีาค/
นางสาวพชิญา  
ใจปันทา 

2. เพื่อใหว้ทิยาลยั 
มกีารบรหิารจดัการ
งบประมาณการเงนิ
และทรพัยส์นิทีม่ี
ประสทิธภิาพคุม้ค่า 
อย่างมคีวามมัน่คง 
ทางการเงนิ 

CCAS 2-07 จ านวน
ครัง้ของความ
ผดิพลาดทางการเงนิ
จนเกดิความเสยีหาย
ต่อวทิยาลยั 
(KPI2-04)  

ครัง้  0 มรีะบบและกลไกใน
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตาม 
แผนกลยุทธก์ารเงนิ 

- การก ากบัการบรหิารทางการเงนิ
เพื่อป้องกนัไมใ่หเ้กดิความผดิพลาด
ทางการเงนิ (P2-07,P2-08)  

 
 
  

รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/นางสาว 
วนัเพญ็ กา้นอนิทร ์
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  CCAS 2-08 จ านวน
เงนิรายไดจ้ากการ
บรหิารจดัการ
ทรพัยส์นิ และการ
ใหบ้รกิารวชิาการ
แบบหารายไดพ้ืน้ที่
ต่าง ๆ ของวทิยาลยั
ตลอดงบประมาณ  

บาท  200,000 สรา้งความสมดุลของ
แหล่งรายไดเ้พื่อ
ความมัน่คงทางการ
เงนิของวทิยาลยั 

- แต่งตัง้คณะกรรมการหารรายไดแ้ละ
บรหิารทรพัยส์นิของวทิยาลยัและมี
แผนการจดัหารายได ้
- โครงการหารายไดต้่างๆของ
วทิยาลยั  

 
รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/นางสาว 
สมฤทยั สมยักุล 

  CCAS 2-09 จ านวน
การใหบ้รกิารการใช้
พืน้ทีต่่างๆ ของ
วทิยาลยัแก่
หน่วยงาน องคก์ร 
ชุมชน 

 ครัง้  20       รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/นางสาว 
สมฤทยั สมยักุล/
นางสาวสุปราน ี
กิง่เกต ุ

3. เพื่อใหบุ้คลากรของ
วทิยาลยัมขีดี
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผกูพนั (Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อความส าเรจ็
ของวทิยาลยั 

CCAS 2-10 รอ้ยละ
ของรายไดท้ีส่งูกว่า
รายจ่าย (KPI2-03)  

 รอ้ยละ  ไม่น้อยกว่า 
11 

มรีะบบและกลไกใน
การก ากบัตดิตามการ
ด าเนินงานตามแผน
กลยุทธท์างการเงนิ 

- โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกบั การมี
คณะกรรมการแผนกลยทุธก์ารเงนิ 
- แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมเก่ียวกบั 

การก ากบั ติดตามการด า เนินงานตาม 

แผนกลยทุธก์ารเงิน  

 
 
 
 
  

รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/ 
นางวรางคณา 
ซบัซอ้น 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CCAS 2-11 ระดบั
คะแนนความผกูพนั
ของบุคลากร จาก
แบบประเมนิความ
ผกูพนัของวทิยาลยั 
(KPI2-06) 

ค่าเฉลีย่ มากกว่า 
4.00 

 

1. มรีะบบและกลไก
ในการส่งเสรมิและ
สรา้งความผกูพนัแก่
บุคลากรภายใน
วทิยาลยั 
2. มรีะบบและกลไก
ในการประเมนิความ
ผกูพนัของบุคลากร
ภายในวทิยาลยั 

- เงนิอุดหนุนส าหรบัพฒันาบคุลากร
ของส่วนงานตนเอง 
 
 
- โครงการวนัสถาปนาวทิยาลยั 
โพธวิชิชาลยั (P2-12,P2-13) 
 
- โครงการเสรมิสรา้งสุขภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร  
(P2-12,P2-13,P2-17,P2-18) 

96,000 
 
 
 

40,000 
 
 

25,000 

รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/นางสาว
นัฎฐา พานิชสมยั 
 
-รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/ผูอ้ านวยการ
ส านักงานคณบด ี
-รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/ผูอ้ านวยการ
ส านักงานคณบด ี



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

 CCAS 2-12 รอ้ยละ
ความส าเรจ็ในการ
ด าเนินการตาม
ตวัชีว้ดัของแผน
ทรพัยากรบุคคลที่
ไดร้บัมอบหมาย  

รอ้ยละ 80 ก ากบัตดิตามการ
ด าเนินการตามแผน
แม่บททรพัยากร
บุคคล 

- การตดิตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนและตวัชีว้ดัโดย
งานบุคคล 
 

 รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/นางสาว
นัฎฐา พานิชสมยั 

 4. เพื่อพฒันาวทิยาลยั 
สู่การเป็นวทิยาลยั
อจัฉรยิะบนฐานความ
ยัง่ยนื (Sustainable 
Smart Collage) 

CCAS 2-13 
อุบตักิารณ์ในการเกดิ
การบาดเจบ็สาหสั ทุ
พลภาพ หรอื
เสยีชวีติ ของ
บุคลากรหรอืนิสติ 
จากความบกพร่อง
เกีย่วกบัมาตรฐาน
ดา้นความปลอดภยั
ทางกายภาพและ
สิง่แวดลอ้ม 
(KPI2-08) 

ครัง้ 0   - โครงการเสรมิสรา้งสุขภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร (P2-12,P2-
13,P2-17,P2-18) 

25,000 รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/ผูอ้ านวยการ
ส านักงานคณบด ี



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

  CCAS 2-14 จ านวน
กจิกรรม/ โครงการที่
เกีย่วกบัมาตรการ
ป้องกนัอคัคภียั 
พรอ้มเสน้ทางการ
อพยพหนีไฟประจ า
อาคาร (KPI2-09) 

โครงการ 1   - โครงการเสรมิสรา้งสุขภาวะและ
ความปลอดภยัในองคก์ร (P2-12,P2-
13,P2-17,P2-18)  

25,000 
 
  

รองคณบดฝ่ีาย
บรหิาร/ผูอ้ านวยการ
ส านักงานคณบด ี

5. มรีะบบการสื่อสาร
องคก์ร ทัง้ภายในและ
ภายนอกทีท่นัสมยัและ
รวดเรว็ อย่างมี
ประสทิธผิล และ
ประสทิธภิาพ 

CCAS 2-15 จ านวน
ช่องทางการสื่อสาร
องคก์ร ทีส่ามารถ
สื่อสารไปยงักลุ่มผูร้บั
สาร ภายในและ
ภายนอก
มหาวทิยาลยั 
(KPI2-10) 

ช่องทาง 5 มชี่องทางการสื่อสาร
ทีค่รอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเรว็และ
ถูกตอ้งและมี
ประสทิธภิาพ 

- แต่งตัง้คณะกรรมการสื่อสารองคก์ร
ของวทิยาลยั (P2-19) 
- จดัท าแผนสื่อสารองคก์รของ
วทิยาลยั (P2-20) 
- โครงการประชาสมัพนัธโ์พธวิชิชาลยั  
(P2-21) 

 
 
 
 

80,000 

รองคบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
ธรีว์รา สุวรรณศกัดิ ์



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

  CCAS 2-16 จ านวน
ผูต้ดิตามทีเ่พิม่ขึน้
ใหม่ในช่องทางการ
สื่อสารภายในองคก์ร
ทีส่ามารถวดัจ านวน
ผูต้ดิตามได ้
(KPI2-11) 

จ านวน
ผูต้ดิตาม 
(จากทุก
ช่องทาง) 

100        รองคบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
ธรีว์รา สุวรรณศกัดิ ์

  CCAS 2-17 จ านวน
ผูต้ดิตามทีเ่พิม่ขึน้ใน
ช่องทางการสื่อสาร
ภายนอกองคก์ร ที่
สามารถวดัจ านวน
ผูต้ดิตามได ้
 (KPI2-12) 

จ านวน
ผูต้ดิตาม 
(จากทุก
ช่องทาง) 

 100       รองคบดฝ่ีายแผน
และพฒันาคุณภาพ/
นางสาว 
ธรีว์รา สุวรรณศกัดิ ์

 

 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตรท่ี์ 3 พนัธกิจสมัพนัธเ์พื่อสงัคม (Social Engagement) 
 

เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 1 การบริการเพื่อสงัคมท่ีสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรช์าติ นโยบายและแผนท่ีเก่ียวขอ้ง และเป้าหมายการพฒันาท่ียัง่ยืน  
(Social Services Corresponding with National Strategy, Policy and SDGs 
1. การบรกิารเพื่อสงัคม 
ทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรช์าตแิละ/
หรอืเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ัง่ยนื (SDGs) 

CCAS 3-01 จ านวนโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อสงัคมหรอื
โครงการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมทีส่อดคลอ้งกบั
ยุทธศาสตรช์าตแิละ/หรอื
เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(SDGs) ตามพนัธกจิของ
วทิยาลยั KPI3-01 

โครงการ ไม่น้อยกว่า 2  1. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรเขยีน
ขอ้เสนอโครงการบรกิาร
วชิาการเพื่อสงัคมโดยใช้
แผนการพฒันาจงัหวดัเป็นตวั
ตัง้ และสรา้งระบบการส่ง
ขอ้เสนอโครงการทีส่ะดวกต่อผู้
ขอเสนอโครงการ 
2. ใชก้ารประเมนิ SROI ใน
การท าโครงการ 

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-01)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

  CCAS 3-02 จ านวนโครงการ
ส่งเสรมิสุขภาวะองคร์วมใน
พืน้ทีเ่ป้าหมายของวทิยาลยั 
KPI3-02 

โครงการ/
กจิกรรม 

ไม่น้อยกว่า 2  3. จดักจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งใน
การพฒันาสุขภาวะองคร์วมใน
เขตอ าเภอองครกัษ ์
4. ส่งเสรมิโครงการหรอื
กจิกรรมใหเ้กดิความร่วมมอืใน
การพฒันาผลติภณัฑช์มุชนใน
ทอ้งถิน่ 

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-02)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

  CCAS 3-03 รอ้ยละของคนใน
ชุมชนเป้าหมายไดร้บัการ
ส่งเสรมิและสนับสนุนการสรา้ง
สุขภาวะทีด่ ีKPI3-03 

รอ้ยละ  2   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-03)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

  CCAS 3-04 รอ้ยละของ
ประชากรทุกช่วงวยัในชมุชน
เป้าหมาย มคีวามรอบรูแ้ละ/
หรอืน าองคค์วามรูด้า้นสุขภาวะ
องคร์วมไปประยุกตใ์ช ้
KPI3-04 

รอ้ยละ  -   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-07)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

CCAS 3-05 จ านวนผลติภณัฑ์
หรอืนวตักรรมทีไ่ดร้บัการ
พฒันา/ต่อยอด/สรา้งมลูค่าเพิม่
จากทุนชมุชน KPI3-05 

ผลติภณัฑ ์ 2   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-12) 

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
พ.ศ. 2568 

กลยุทธ ์
แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

ประเดน็ท่ี 2 การบริการเพื่อสงัคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 

1. การบรกิารเพื่อสงัคม
แบบบูรณาการ 

CCAS 3-06 รอ้ยละของ
โครงการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมเกดิผลกระทบ
ต่อสงัคมทีป่ระเมนิได ้
KPI3-06 

รอ้ยละ 70 1. สนับสนุนขอ้มลูและเอกสาร
ทีจ่ าเป็นต่อการเขยีนโครงการ
บรกิารวชิาการ และส่งเสรมิให้
บุคลากรเหน็ถงึความส าคญั
ของผลผลติทีไ่ดจ้ากโครงการ 
2. ใหค้วามรูบุ้คลากรเกีย่วกบั
การประเมนิ SROI ของ
โครงการ 
3. ส่งเสรมิใหบุ้คลากรทราบถงึ
วธิกีารยกระดบัชมุชนและ
สงัคมดว้ยกระบวนการต่าง ๆ 
โดยใชห้ลกับูรณาการศาสตร ์

โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-14) 

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

 CCAS 3-07 จ านวนโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อสงัคมหรอื
โครงการท านุบ ารงุ
ศลิปวฒันธรรมทีม่กีารบูรณา
การร่วมกบัการเรยีนการสอน 
KPI3-07 

โครงการ ไม่น้อยกว่า 2    ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 



เป้าประสงค ์ ตวัช้ีวดั หน่วยนับ 
เป้าหมาย 
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งบประมาณ ผู้รบัผิดชอบ 

 
CCAS 3-08 จ านวนโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อสงัคมหรอื
โครงการท านุบ ารงุศลิป
วฒันธรรทีม่กีารบูรณาการ 
ร่วมกบัการวจิยั KPI3-08 

โครงการ ไม่น้อยกว่า 1   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-15)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

 
CCAS 3-09 จ านวนโครงการ
บรกิารวชิาการเพื่อสงัคมแบบ
บูรณาการขา้มศาสตร ์ 
KPI 3-09 

โครงการ ไม่น้อยกว่า 1   โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-17)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล  

CCAS 3-10 จ านวนเครอืขา่ย/
ความร่วมมอืภายนอก
มหาวทิยาลยั ดา้นพนัธกจิ
สมัพนัธเ์พื่อสงัคม KPI3-10 

เครอืขา่ย/
ความ
ร่วมมอื 

ไม่น้อยกว่า 1  โครงการบรกิารวชิาการเพื่อ
สงัคม (P3-18)  

 
ผูช้่วยคณบดฝ่ีาย
บรกิารวชิาการและ
วเิทศสมัพนัธ/์
นางสาวสมฤทยั 
สมยักุล 

 

 






