
ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

1.1.1 มีคณะกรรมการ

และคณะทำงานและ

ด าเนินการตามหน้าท่ี

ท่ีก าหนด

1)   จัดต้ังคณะกรรมการและ

คณะท างาน พร้อมก าหนด

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบ

คณบดี  /  /

1.1.2 มีการจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส

2)  จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตและ

ส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

คณะกรรมการ  /  /

ยุทธศำสตร์ท่ี 1 ยกระดับด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรบริหำรจัดกำรทุกภำรกิจหลักของวิทยำลัยโพธิวิชชำลัย

1.1 การสร้างระบบ

และกลไกในการ

ด าเนินงานอย่าง

มีคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

ผลกำรด ำเนินกำร

รำยงำนกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตฯ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน
ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 
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ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินกำร ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 

1.1.3 มีการติดตาม 

ประเมินผลส าเร็จจาก

การด าเนินการตาม

แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตและส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส (รอบ

 6 และ 12 เดือน)

      3)  มีการติดตามประเมิน

      ผลส าเร็จจากการด าเนินการ

      ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

      การทุจริตและส่งเสริมคุณธรรม

      และความโปร่งใส

คณะกรรมการ  /  /

1.1.4 มีการด าเนินการ

ตามแผนด าเนินโครงการ/

กิจกรรม ประจ าปี

งบประมาณของวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย

       4)   การด าเนินงานและ

       ติดตามประเมินผลแผนการ

       ตามแผนด าเนินโครงการ/

       กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ

คณะกรรมการ  /  /
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ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินกำร ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 

1.2.1 มีคู่มือหรือ มาตรฐาน

การปฏิบัติงานครอบคลุม

 ทุกภารกิจหลัก

1)   พัฒนาและจัดท าคู่มือ/มาตรฐาน

การปฏิบัติงานและเผยแพร่ให้รับทราบ

โดยท่ัวกัน

คณะกรรมการ/

บุคลากร

 /  /

1.2.2  มีแนวปฏิบัติส าหรับ

ผู้มาขอรับบริการครอบคลุม ทุก

ภารกิจของงานบริการ

2)   พัฒนาและจัดท าแนวปฏิบัติ

ส าหรับผู้มาขอรับบริการและเผยแพร่ 

ให้รับทราบโดยท่ัวกัน

คณะกรรมการ/

บุคลากร

 /  /

ยุทธศำสตร์ท่ี 2 สร้ำงกำรรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส เพ่ือสร้ำงวัฒนธรรมท่ีดีเป็นมำตรฐำนเดียวกัน
   2.1 รณรงค์และส่งเสริม

   คุณธรรม จริยธรรมและ

   ความโปร่งใส ในด้านการ

   ด าเนินชีวิตและ

   การปฏิบัติงานของ

   ผู้บริหารบุคลากร

   และนิสิตของวิทยาลัย

   โพธิวิชชาลัย

2.1.1 การมีส่วนร่วมของ

ผู้บริหาร วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

1) รณรงค์และเผยแพร่เจตจ านงสุจริต

และความมุ่งม่ันในการบริหารงานของ

ผู้บริหาร 

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยและการ

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

คณบดี  /  /

     1.2  สนับสนุนและ

     ผลักดันผู้ปฏิบัติงานใน

     วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

     ด าเนินงานอย่างมี

     คุณธรรมและ

     ความโปร่งใส
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ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินกำร ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 

2.1.2 มีการจัดโครงการ/ 

กิจกรรมท่ีรณรงค์และ

ส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใส

2) รณรงค์และส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในด้านการด าเนินชีวิต

และการปฏิบัติงาน ของบุคลากรและ

นิสิตของวิทยาลัยโพธิวชชาลัย

คณะกรรมการ/

บุคลากร

 /  /

2.1.3 มีการส่งเสริมช่องทางการ

ส่ือสารข้อมูล

3) ส่งเสริมหรือพัฒนาช่องทางการ

ส่ือสาร เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์หน้า

วิทยาลัยและหน้าเว็ปไซต์

คณะกรรมการ  /  /

2.1.4 มีการเปิดเผยข้อมูลหน้า

เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางท่ี

มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน

4) การเผยแพร่ข้อมูลท่ีเก่ียวเน่ืองกับ

การด าเนินงานด้านคุณธรรม  และ

ความโปร่งใสสู่สาธารณะ

คณะกรรมการ  /  /
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ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินกำร ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 

2.2 ก าหนดมาตรการการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต

2.2.1 มีระบบและกลไกการ

ด าเนินการเร่ืองร้องเรียน ของ

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย

1) จัดให้มีระบบและกลไกในการ

ด าเนินการเร่ืองร้องเรียนวิทยาลัยโพธิ

วิชชาลัย

คณะกรรมการ  /  /

2.2.2 มีการเผยแพร่ช่องทาง/

แนวทาง/ ข้ันตอนและ ผลการ

ด าเนินงาน เร่ืองร้องเรียน/ ให้

บุคลากร นิสิต และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

รับทราบ

2) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/

ข้ันตอน และผลการด าเนินงานเร่ือง

ร้องเรียน ให้บุคลากร นิสิต และผู้ท่ี

เก่ียวข้องรับทราบ

คณะกรรมการ/

บุคลากร

 /  /

2.2.3 มีการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรม ส าหรับบุคลากร

3) การเผยแพร่ประมวลจริยธรรมไปยัง

บุคลากรวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยและบน

เว็บไซต์

คณบดี/คณะกรรมการ  /  /
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ด ำเนินกำร

แล้วเสร็จ

อยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/

ยังไม่แล้วเสร็จ

บรรลุ ไม่บรรลุ

ผลกำรด ำเนินกำร ประเมินผล

ข้อ

เสนอแนะ

ผู้ก ำกับ

และรับผิดชอบ
ช่ือโครงกำร

มำตรกำร/แนวทำง

กำรด ำเนินกำร
ตัวช้ีวัด 

2.3 ประกาศเจตนารมณ์

นโยบายNo Gift Policy 

จากการปฎิบัติหน้าท่ีและ

การสร้างวัฒนธรรม

 No Gift Policy

2.3.1 มีประกาศคณะกรรมการ

เจตนารมณ์ นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

1) ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย

 No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

เผยแพร่บนเว็บไซต์

คณบดี/คณะกรรมการ  /  /

2.3.2 มีจัดกิจกรรม สร้าง

วัฒนธรรม No Gift Policy

2) จัดกิจกรรมสร้างวัฒนธรรม No Gift

 Policy

คณะกรรมการ  /  /

2.3.3 มีการเผยแพร่รายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy

3) ติดตามและรายงานผลตามนโยบาย

 No Gift Policy

คณะกรรมการ  /  /
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