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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้กำกับและรับผิดชอบ  

1.1 สร้างระบบและกลไก 

ในการดำเนินงานอย่าง 

มีคุณธรรมและความโปร่งใส  

  

1.1.1 ร้อยละของส่วนงานที่จัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส  

มีการ
ด าเนินงาน 

1) จัดท าแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตและ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสระดับส่วนงาน  
2) การติดตามผลส าเร็จของแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส (รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

-  ม.ค. - ก.พ. 
2567  

มี.ค.-ก.ย. 
2567 

คณบดี/รองคณบดี/ผอ.
ส านักงานคณบดี/
คณะกรรมการ 

1.1.2 ร้อยละของส่วนงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนนิงานของส่วนงาน* 

มีการ
ด าเนินงาน 

 

3) การติดตามรายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
พัฒนา การด าเนนิงานของส่วนงาน  

  -  มี.ค.-ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการ 

1.2 สนับสนนุและผลักดัน  
ผู้ปฏิบัตงิานในวิทยาลัย 
โพธิวิชชาลัยให้ด าเนินงาน 
อย่างมีมาตรฐานและ
ตรวจสอบได้  

1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มอืหรือแนว
ทางการปฏบิัติงานเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์
หลัก* 

มีการ
ด าเนินงาน 

1) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพร่
บนเว็บไซต์ มากกว่าหรือเท่ากับ 3 งาน 

-  ม.ค.– ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.ส านักงานคณบดี/
คณะกรรมการ/บุคลากร 

      

1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มอืหรือแนว
ทางการให้บริการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์*  

มีการ
ด าเนินงาน 

  

2) จัดท าคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเผยแพร่
บนเว็ปไซต์ มากกว่าหรือเท่ากับ 3 งาน 

 

-  ม.ค. – ก.ย. 
2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.ส านักงานคณบดี/
คณะกรรมการ/บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างการรับรู้ ปลุกจิตสำนึก และส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างวัฒนธรรมที่ดีเป็นมาตรฐานเดียวกัน   

มาตรการ/แนวทางการ 

ด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสริม  

คุณธรรม จริยธรรมและ  

ความโปร่งใส ในด้านการ  

ด าเนินชีวิตและการปฏิบตัิงาน 

ของผู้บริหารบุคลากรและนิสิต 

ของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  

2.1.1 ร้อยละของส่วนงานมีรายงานผลตาม
นโยบาย No Gift Policy และรายงาน
การรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ื์นใด
โดยธรรมจรรยา* 

มีการ
ด าเนินงาน 

 

 

 

1) รณรงค์และเผยแพร่ประมวลจริธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ และการขับเคลื่อน

จริยธรรม 

- ม.ค. – ก.ย. 
2567 

คณบดี/รองคณบดีฝา่ย
บริหาร/ผอ.ส านักงาน
คณบดี/คณะกรรมการ  

  มีการ
ด าเนินงาน 

2)  รณรงค์และเผยแพร่ประกาศ No gift 
policy และการรับทรัพย์สนิหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

- ม.ค. – ก.ย. 

2567 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร/
ผอ.ส านักงานคณบดี/
คณะกรรมการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

2.1.2 ร้อยละของส่วนงานที่มีโครงการ/
กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพและ
ช่องทางการสื่อสารข้อมูลไปยัง
หน่วยงานภายใน  

 

มีการ
ด าเนินงาน 

 

3) สร้างการรับรู้ช่องทาง/รปูแบบการสื่อสารที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริธรรม และความโปร่งใส ใน
ด้านการด าเนินชีวิตและการปฏบิัติงานของ
ผู้บริหาร/บุคลากรในหน่วยงานภายในส่วนงาน 
และนิสติของวิทยาลัยโพธิวชิชาลัย (website, 
banner) 

- ม.ค. - ก.ย. 

2567 

 

คณะกรรมการ  

2.1.3 ร้อยละของส่วนงานที่เปิดเผยข้อมูลหน้า

เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่

วิทยาลัยโพธิวชิชาลัยก าหนดครบถ้วน* 

  

มีการ
ด าเนินงาน 

4) ชี้แจงการเผยแพร่ข้อมูลที่วิทยาลัยโพธิวิชชา

ลัยก าหนดบนหนา้เว็บไซต์หลัก และติดตามการ

ด าเนินงานของวิทยาลยัโพธิวชิชาลัย 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

คณะกรรมการ/
บุคลากร 
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มาตรการ/แนวทางการ 

ด าเนินงาน  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้ก ากับและรับผิดชอบ 

2.2 ก าหนดมาตรการการแก้ไข

ปัญหาการทุจริต 

 

2.2.1 ร้อยละของส่วนงานที่มีระบบและกลไก
การด าเนินการเร่ืองร้องเรียนของส่วน
งาน 

 

มีการ
ด าเนินงาน 

1. จัดให้มีระบบและกลไกในการด าเนินการ
เร่ืองร้องเรียนวิทยาลัยโพธิวชิชาลัย 

- ม.ค. - ก.ย. 
2567 

คณบดี/ผอ.ส านักงาน
คณบดี/คณะกรรมการ 

 2.2.2 ร้อยละของส่วนงานที่มีการเผยแพร่
ช่องทาง/แนวทาง/ขัน้ตอน และผลการ
ด าเนินงานเร่ืองร้องเรียน/มาตรการการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตให้บุคลากร นิสิต 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

 

มีการ
ด าเนินงาน 

1) การเผยแพร่ช่องทาง/แนวทาง/ขั้นตอนและ
ผลการด าเนนิงานเร่ืองร้องเรียนให้บุคลากร 
นิสิต และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ 

 ม.ค.-ก.ย. 
2567 

ผอ.ส านักงานคณบดี/
คณะกรรมการ 

หมายเหตุ *  ค าอธิบายของตัวช้ีวัดที ่

  1.1.2 ร้อยละของส่วนงานเปิดโอกาสให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจ 

   ค าอธิบาย  เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หลัก โดยอาจเป็นข่าวประชาสัมพันธ์ ประกอบด้วย 1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 2) สรุปข้อมลูของผูม้ีส่วนร่วมของส่วนงาน 

3) ผลจากการมีส่วนงาน 4) การน าผลจากการมสี่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส่วนงาน 

  1.2.1 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานเผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

   ค าอธิบาย คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอยีดประกอบดว้ย (1) ช่ืองาน 

   (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแตล่ะขั้นตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.2.2 ร้อยละของส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการให้บริการเผยแพรข่้อมูลบนเว็บไซต์หลัก 

   ค าอธิบาย แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏบิัติที่ผูร้ับบรกิารหรือผู้มาตดิต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรอืติดต่อกับหน่วยงานท่ีมรีายละเอยีด 

ของแต่ละงาน ประกอบด้วย (1) ช่ืองาน (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ีส่วนงานท่ีรับผิดชอบ E-service One  

stop service (5) ค่าธรรมเนียม (กรณไีม่มคา่ธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) (6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  2.1.1 ร้อยละของส่วนงานมีรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy และรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 

   ค าอธิบาย รายงานผลตามแบบฟอร์มตามที่ก าหนดไว้ในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของวิทยาลยัโพธิวชิชาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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2.1.3 ร้อยละของส่วนงานท่ีเปิดเผยข้อมูลหน้าเว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่มหาวิทยาลัยก าหนดครบถ้วน 

ค าอธิบาย ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซตห์ลักของส่วนงาน จ านวน 10 ข้อ ได้แก่ 

 

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
1 โครงสร้าง • แสดงแผนผังแสดงโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

• แสดงต าแหน่งท่ีส าคัญและการแบง่ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุม่ เป็นต้น 
2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบดว้ย 

(1) คณบดี/ผู้อ านวยการ (2) รองคณบด/ีรองผู้อ านวยการ 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย (1) ช่ือ - นามสกลุ (2) ต าแหน่ง (3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 
3 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนที่ตั้ง 
4 ข่าวประชาสัมพันธ์ • แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานตามอ านาจหน้าท่ีหรือภารกจิของหน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปี พ.ศ. 2567 
5 Q&A • แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ 

    สื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลกัของหน่วยงาน 
*ไม่รวมถึง E-mail 

6 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีข้อมูลรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
(2) เป้าหมาย 
(3) ตัวช้ีวัด 

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 

7 แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้
งบประมาณประจ าป ี

• แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท่ีมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลติของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรอืกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

• แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567 ท่ีมีเนื้อหา
หรือรายละเอยีดความกา้วหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

8 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าป ี

• แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี ท่ีมรีายละเอยีดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการด าเนินงานของแตล่ะโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม (ระบเุป็น วัน เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(5) ข้อเสนอแนะ 

  • เป็นรายงานผลของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
 
 
 
 
 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยืดถือปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน*ที่มีรายละเอียดอยา่งน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธิการขั้นตอนการปฏบิัติงาน 
(3) ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแตล่ะขั้นตอน 
(4) กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 



[6]  
  

 

 

 

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล 
 

10 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการส าหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

• แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงานที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธิการข้ันตอนการให้บริการ 
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Survice 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 


