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      สารคณบดี  

วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มุ่งเน้นในการพัฒนา

กระบวนการเรยีนรู ้งานวจิยั การบรกิารวชิาการแก่สงัคม พรอ้มกบัการจดัการความรูร้่วมกบั

ชุมชน ผนวกกบัการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ จากคณาจารย์ ปราชญ์ชาวบ้านและครู สู่ศษิย์ 

จากบณัฑติสู่ชุมชน สงัคม โดยมเีป้าหมายเพื่อให้วทิยาลยัโพธวิชิชาลยัเป็นองค์กรชัน้น าดา้น

การศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้า วจิยัและรบัใชส้งัคมดว้ยการสรา้งนวตักรรมทางสงัคมอย่าง

ยัง่ยนื 

ทัง้นี้  การด าเนินการเพื่อการขับเคลื่อนและพัฒนาวิทยาลัยโพธิวิชชาลัยไปสู่

เป้าหมายนัน้ จ าเป็นต้องดงึศกัยภาพสูงสุดของบุคคลากรที่มอียู่มาช่วยกนัพฒันาวทิยาลยั 

รวมทัง้การผนึกก าลงัที่จะเดนิไปในทศิทางเดยีวกนัของทุกฝ่าย โดยมแีผนยุทธศาสตร์ของ

วทิยาลยัเพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงานเพือ่ใหบ้รรลุผลตามเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้

 
ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.อารมย ์จนัทะสอน 

คณบดวีทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
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วิสยัทศัน์ (VISION) 
 

 
 

 

พนัธกิจ (MISSIONS) 
 
 
1. มุง่เน้นการจดัการศกึษาเพื่อลดความเหลื่อมล ้า และผลติบณัฑติทีม่คีวามรู้ 

ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาเชงิพืน้ทีแ่ละมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม 
2. ผลติผลงานวจิยัทีเ่ป็นประโยชน์ต่อการพฒันาชุมชน การเกษตร และสิง่แวดลอ้ม 
3. ผลติผลงานบรกิารวชิาการทีส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตแิละแผนพฒันา 

ประเทศโดยมกีารประเมนิผลตอบแทนทางสงัคม  
4. มกีารบรหิารจดัการองคก์รใหม้ปีระสทิธภิาพตามหลกัธรรมาภบิาล พรอ้มทัง้ 

ส่งเสรมิการท านุบ ารงุศาสนา ศลิปวฒันธรรม เเละภมูปัิญญาในทอ้งถิน่ 

 

 

 

 

“พฒันาชุมชนใหเ้กดิความยัง่ยนืดว้ยการเกษตรสรา้งสรรคเ์เละหลกัการ
จดัการภมูสิงัคม” 

” 
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ค่านิยม (Core Values) 

C : Creative organization 

นิยาม: องคก์รสรา้งสรรคเ์พือ่การวจิยัและบรกิารเพือ่สงัคม 

 

C : Community development  
นิยาม: มุง่เน้นการพฒันาชุมชนและสงัคม 

 

A : Agricultural improvement   
นิยาม: พฒันาการเกษตรเพือ่ยกระดบัเศรษฐกจิ 
 

S : Sustainability for society  

นิยาม: การยดึมัน่ในการพฒันาชุมชนใหเ้กดิความยัง่ยนื 
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สมรรถนะหลกัองคก์ร  

(Core Competency) 

 

 
1. จดัการเรยีนการสอนในรปูเเบบบรูณาการศาสตรโ์ดยใชน้วตักรรมชุมชน 

เป็นฐาน (CC1) 
2. การวจิยัและบรกิารวชิาการเพือ่สงัคมทัง้ในและนอกพืน้ทีว่ทิยาลยั 

โพธวิชิชาลยั (CC2) 
3. การบรหิารองคก์รดว้ยความโปรง่ใสตามหลกัธรรมาภบิาล (CC3) 
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วฒันธรรมองคก์ร  

(ORGANIZATIONAL CULTURE) 
 

 

 

 

 

 

“เสยีสละ และการท างานเป็นทมี” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7 

 

 

เป้าหมาย (GOALS)  
 

 
 
เพ่ิมการรบัรู้และความเข้าใจในความ

เป็นวิทยาลยัโพธิวิชชาลยัผา่นการ
สร้างสรรคผ์ลงานด้านการพฒันาชุมชน
และการเกษตรด้วยเทคโนโลยีและ

นวตักรรมและการบริการวิชาการ 
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โครงสรา้งวทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

9 

 

SWOT 

วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั 
 

 

 

จดุแขง็ (Strengths) จดุอ่อน (Weaknesses) 
• คณาจารยม์คีวามรูห้ลากหลายและมศีกัยภาพ  
• มหีลกัสตูรสอดคลอ้งกบัการพฒันาประเทศ 
• มพีืน้ทีร่องรบักจิกรรมต่างๆ  
• มเีครอืขา่ยภายนอก  
• มสีายปฏบิตักิารเพยีงพอต่อการสนบัสนุนการด าเนินงาน 

• จ านวนนิสติไมต่ามเป้า  
• การประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรใหย้งัไมแ่พร่หลาย  
• ยงัขาดความร่วมมอืทางวชิาการ 
• งบประมาณเงนิรายไดจ้ ากดั  
• ประสทิธภิาพการท างานของบุคลากรสายปฏบิตักิาร และ

ความล่าชา้ของกระบวนการท างาน 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค(Threats ) 
• สามารถเป็นหน่วยบรหิารและจดัการดา้นการพฒันาระดบั

พืน้ที ่(บพท) 

• สามารถเป็น role model ดา้นการเรยีนรูโ้ดยใชชุ้มชนเป็นฐาน
ใหก้บัคณะและวทิยาลยัอื่น ๆ 

• สามารถสรา้งรายไดท้ีห่ลากหลายจากพืน้ทีไ่ดท้ัง้แมแ่จ่ม และ
สระแกว้ 

• วทิยาลยัโพธวิชิชาลยัสามารถตอบสนองนโยบายระดบั
มหาวทิยาลยั และระดบัประเทศ ระดบัสากลในดา้นการลด
ความเหลือ่มล ้า ตอบสนอง SDGs 

 

• จ านวนประชากรวยัเรยีนลดลง 

• ความตอ้งการทางการศกึษามจี านวนลดลง 

• มสีถาบนัอื่นทีเ่ป็นคู่แขง่ขนั (หลกัสตูรทีค่ลา้ยกนั) 

• Technology disruptions 

• ผลกระทบจากการแพรร่ะบาดท าใหง้านล่าชา้ 
• ภยัธรรมชาต ิน ้าท่วม ไฟป่า ดนิสไสด ์ ไวรสัโควดิ 
• สภาพเศรษฐกจิของประเทศ 
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แผนยทุธศาสตร ์วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั (พ.ศ. 2567 - 2570) 
ภายใตแ้ผนยทุธศาสตร ์20 ปี มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
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แผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย (พ.ศ. 2567 – 2570) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์และพันธกิจ 3 ยุทธศาสตร์ 23 เป้าประสงค์ 

 และ 49 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

• ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเป็นผู้น าทางการศึกษา (Educational Leader) 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น 15 เป้าประสงค์ 29 ตัวชี้วัด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถสูงและมีธรรมาภิบาล (High Performance and Good Governance Organization) 
ประกอบด้วย 2 ประเด็น 6 เป้าประสงค์ 11 ตัวชี้วัด 

• ยุทธศาสตร์ที่ 3 พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม (Social Engagement) 
ประกอบด้วย 2 ประเด็น 2 เป้าประสงค์ 9 ตัวชี้วัด 

   งานวิเคราะห์นโยบายและแผน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนยุทธศาสตร์ วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย (พ.ศ. 2567 – 2570) ภายใต้แผนยุทธศาสตร์  
20 ปี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒจะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 
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ยทุธศาสตรท์ี ่1 การเป็นผูน้ าทางการศกึษา (Educational Leader) 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

ประเด็นที่ 1 ความเป็นเลิศด้านหลักสูตรและการสอน (Excellent Curriculum & Teaching Expert)  

1. พัฒนาหลักสูตร
เพื่อตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนา
ประเทศ 

CCAS 1-01 จ านวน
หลักสตูรนานาชาติ  

หลักสตู
ร 

- - - ไม่น้อยกว่า 
1  

พัฒนาหลักสตูร
นานาชาติ 

KPI1-01 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูร
นานาชาติ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 CCAS 1-02 จ านวน
หลักสตูรที่มีการ
ด าเนินการพัฒนา
หลักสตูรร่วมกับสถาน
ประกอบการ/
หน่วยงาน  

หลักสตู
ร 

- - - ไม่น้อยกว่า 
1  

พัฒนาหลักสตูร
ร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

KPI1-02  - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรร่วมกับ
สถานประกอบการ/
หน่วยงาน 
- โครงการส่งเสรมิการ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน  
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยและ
ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- โครงการพัฒนา
คณาจารย์นิเทศสหกิจ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บูรณาการกับการท างาน 
- โครงการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้การ
ปฏิบัติสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการท างาน  

 CCAS 1-03 จ านวน
หลักสตูรที่ได้รับการ
รับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ  

หลักสตู
ร 

ไม่น้อย
กว่า 2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

พัฒนาหลักสตูรให้
ได้รับการรับรอง
ตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 

KPI1-03 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรให้ได้รับ
การรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานระดับ
นานาชาติ 
- กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมหลักสูตรเพื่อรับ
การประเมินระดับ
นานาชาติ ตามเกณฑ์ 
AUN-QA / ABET 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- กิจกรรมการประเมิน 
Pre-assessment เพื่อ
ขอรับรองหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน AUN-
QA อาเซียน 
- กิจกรรมการประเมิน
เพื่อขอรับรองหลักสตูร
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
AUN-QA อาเซียน  

CCAS 1-04 จ านวน
หลักสตูรอบรมระยะ
สั้นในรูปแบบของ
โมดลู เพื่อรองรับ 
(Reskill/ 
Upskill) และการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

หลักสตู
ร 

- - ไม่น้อยกว่า 
1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

พัฒนาหลักสตูร
ระยะสั้น (Short 
course) เพื่อ
รองรับการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
(reskill/upskill) 

KPI1-04 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรอบรม
ระยะสั้น (Short 
Course) เพื่อรองรับการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
(Reskill/Upskill) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยและ
ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

CCAS 1-05 จ านวน
หลักสตูรออนไลน์เต็ม
รูปแบบ (แบบให้
ปริญญา)  

หลักสตู
ร 

- - - ไม่น้อยกว่า 
1  

พัฒนาหลักสตูร
ออนไลน์ (แบบให้
ปริญญา) 

KPI1-05 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรออนไลน์
เต็มรปูแบบ (แบบให้
ปริญญา) 
- โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อรองรับ
การจัดท าหลักสตูร
ออนไลน ์

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัยและ
ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 

CCAS 1-06 การ
รับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนสาธิต
ชุมชนการเรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 

ค่า
เป้าหมา

ย
มาตรฐา

น 

ด ี ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ พัฒนาหลักสตูรให้
ได้รับการรับรอง
คุณภาพการศึกษา 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
รับรองมาตรฐาน
คุณภาพการศึกษา
ภายในโรงเรียนสาธิต
ชุมชนการเรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิต
ชุมชนการ
เรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 



 

 

16 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

2. พัฒนาหลักสูตร
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรยีน 
  

CCAS 1-07 ความพึง
พอใจของผู้เรียนต่อ
หลักสตูร  

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

พัฒนาหลักสตูร
เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของ
ผู้เรยีน 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรเพื่อ
ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิต
ชุมชนการ
เรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 

CCAS 1-08 ความ
ผูกพันของผู้เรียน  

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

พัฒนาหลักสตูร/
กิจกรรมพัฒนา/
ระบบงาน/องค์กร 
เพื่อสร้างความ
ผูกพันให้กับผู้เรียน 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูร/
กิจกรรมพัฒนา/
ระบบงาน/องค์กร เพื่อ
สร้างความผูกพันให้กับ
ผู้เรยีน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิต
ชุมชนการ
เรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 



 

 

17 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

3. พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้และ
ระบบสนบัสนุน 
เพื่อส่งเสริมทักษะ
ในศตวรรษที่ 21 

CCAS 1-09 ร้อยละ
ของบัณฑิตที่ได้งานท า
หรือประกอบอาชีพ 
ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
85 

ไม่น้อยกว่า 
90 

พัฒนาหลักสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

KPI1-06 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านการจ้างงานและ
กิจกรรมส่งเสริม
ภาวะการมีงานท า 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

  CCAS 1-10 คะแนน
ความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต  

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อย
กว่า 4.00 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

ไม่น้อยกว่า 
4.00 

พัฒนาหลักสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้
บัณฑิต 

KPI1-07 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาหลักสตูรให้
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิต
ด้านความพึงพอใจ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

4. พัฒนา
คณาจารย์ให้มี
ความเป็นเลิศใน
การจัดการเรยีน
การสอน 
  

CCAS 1-11 จ านวน
อาจารย์ที่ได้รับรางวัล
ด้านการเรียนการสอน
จากหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย   

คน - - ไม่น้อยกว่า 
1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

ส่งเสริมพัฒนา
อาจารยส์ู่ความเป็น
เลิศดา้นการสอน 

KPI1-08 โครงการพัฒนาอาจารย์
สู่ความเป็นเลิศด้านการ
สอน (SWU-BEST)  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/รอง
คณบดฝี่าย
บริหาร/
ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ  

CCAS 1-12 จ านวน
อาจารย์ที่ได้รับรอง
ตามกรอบมาตรฐาน
ของสหราชอาณาจักร 
(UKPSF)  

คน ไม่น้อย
กว่า 1  

(คณาจารย์ที่
สามารถขอ
รับรองไดร้ับ
การรับรอง 
ร้อยละ 
100) 

(คณาจารย์ที่
สามารถขอ
รับรองไดร้ับ
การรับรอง
ร้อยละ 
100) 

ไม่น้อยกว่า1 
(คณาจารย์ที่
เหลือครบ
อายุการ
สอนที่
สามารถขอ
การรับรอง
ได้) 

ส่งเสริมอาจารย์ให้
ได้รับการรับรอง
ตามกรอบ
มาตรฐานของส
หราชอาณาจักร 
(UKPSF) 

KPI1-09 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมอาจารย์ให้ได้รับ
การรับรองตามกรอบ
มาตรฐานของสหราช
อาณาจักร (UKPSF) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

 CCAS 1-13 จ านวน
ต ารา/หนังสือ/เอกสาร
ประกอบการสอน/
เอกสารค าสอน  

เรื่อง/
ช้ิน 

ไม่น้อย
กว่า 1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

   แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาต ารา/หนังสือ/
เอกสารประกอบการ
สอน/เอกสารค าสอน  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/
ผู้อ านวยการ
ส านัก
วิชาการ/รอง
คณบดฝี่าย
บริหาร 

5. พัฒนารูปแบบ
การจัดการเรยีนรู้
ในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-14 จ านวน
โครงการจดัการเรียน
การสอนในพื้นที่ชุมชน
เป้าหมาย (area 
based)  

โครงกา
ร 

ไม่น้อย
กว่า 2  

ไม่น้อยกว่า 
2 

ไม่น้อยกว่า 
2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ส่งเสริมให้อาจารย์
จัดการเรียนรู้โดย
ใช้ชุมชนเป้าหมาย
เป็นฐาน 

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้อาจารย์
จัดการเรียนรู้โดยใช้
ชุมชนเป้าหมายเป็นฐาน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย/
ผู้อ านวยการ
ส านัก
วิชาการ/รอง
คณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

6. วิทยาลัยเป็น
ต้นแบบในการ
จัดการเรียนรู้
และ/หรือการ
พัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา 

CCAS 1-15 จ านวน 
MOU/ กิจกรรม
วิชาการระหว่าง
สถาบัน  

MOU/
กิจกรรม 

ไม่น้อย
กว่า 1 

ไม่น้อยกว่า 
1 

ไม่น้อยกว่า 
1 

ไม่น้อยกว่า 
1 

ส่งเสริมการ
แลกเปลีย่น 
การจัดการเรยีนรู้
และ/หรือการ
พัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ใน
ระดับอุดมศึกษา 

KPI1-10 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แลกเปลีย่นการจดัการ
เรียนรู้และ/หรือการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารย์
ในระดับอุดมศึกษา 

รองคณบดีฝ่าย
วิชาการและ
วิจัย/
ผู้อ านวยการ
ส านักวิชาการ 
/รองคณบดี
ฝ่ายบริหาร 

ประเด็นที่ 2  มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาชุมชน (Excellent Research & Innovation Expert) 

1. พัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมสู่
ความเป็นเลิศ
ระดับนานาชาต ิ
  

CCAS 1-16 จ านวน
ผลงานตีพิมพ์งานวิจัย
ในวารสาร วิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่
บนฐานข้อมูล 
Scopus  

บทควา
ม 

ไม่น้อย
กว่า 2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ไม่น้อยกว่า 
2  

ส่งเสริมการผลติผล
งานวิจัยท่ีมีคุณภาพสูง
และเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

KPI1-
11 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการผลักดัน
งานวิจัยท่ีเกิดจากความ
ร่วมมือกับสถาบันในต่าง 
ประเทศ  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการผลักดัน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยด้าน
สังคมศาสตร์มนุษยศาสตร์ 
ในวารสารระดับ 
นานาชาติ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

CCAS 1-17 สัดส่วน
ของบทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ระดับ Q1  

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า 25 

ไม่น้อยกว่า 
30 

ไม่น้อยกว่า 
35 

ไม่น้อยกว่า 
40 

 
KPI1-
12 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบสนับสนุนการ
วิจัยและศักยภาพนักวิจัย
ด้านการเผยแพรผ่ลงานใน
วารสารระดับนานาชาต ิ
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนทุนวิจัยประเภท 
Research Global 
Challenge 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

2. ผลงานวิจัยให้
ตอบสนองการ
พัฒนาประเทศ
ตามยุทธศาสตร์
ชาติและ
มหาวิทยาลยั  

CCAS 1-18 จ านวน
บทความตีพิมพ์ใน
วารสารระดับ
นานาชาติฐานข้อมูล 
Scopus ที่สนับสนุน 
SDG  

บทควา
ม 

 -  ไม่น้อยกว่า 
1 

ไม่น้อยกว่า 
1 

ไม่น้อยกว่า 
2 

ผลักดันการน า
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมไปใช้เพื่อ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม 

KPI1-
13 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ผลักดันงานวิจยัให้
สอดคล้องกับ SDGs  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

 CCAS 1-19 จ านวน
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในเชิง
นโยบายและ
ประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาประเทศดา้น
เศรษฐกิจและสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม  
เช่น การถ่ายทอด
เทคโนโลยีไปยัง
หน่วยงานภาครัฐและ
ภาคเอกชนใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ โดย
ก่อให้เกิดผลกระทบ
ทางเศรษฐกิจและ
สังคม  

ผลงาน - 1 1 2     - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
ระบบสนบัสนุนการพัฒนา
ผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
เชิงพาณิชย์เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจของประเทศ 
และพัฒนาประเทศด้าน
ต่าง ๆ  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สังเคราะห์องค์ความรูจ้าก
งานวิจัย ให้เกิดเป็นปัญญา
เพื่อประโยชน์ต่อการ
พัฒนาของสังคมและ
ประเทศ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

3. โครงการวิจัย/
ผลผลติงานวิจัย/
งานสร้างสรรค/์
นวัตกรรม เพื่อ
พัฒนาชุมชน 
การเกษตร และ
สิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ชุมชน
เป้าหมาย 

CCAS 1-20 จ านวน
โครงการวิจัย/
ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค/์นวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาชุมชน 
การเกษตร และ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ี
ชุมชนเป้าหมาย  

บทควา
ม/

โครงกา
ร/

ช้ินงาน 

ไม่น้อย
กว่า 2  

ไม่น้อยกว่า 
3  

ไม่น้อยกว่า 
3  

ไม่น้อยกว่า 
4  

    แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาโครงการวิจัย/
ผลงานวิจัย/งาน
สร้างสรรค/์นวัตกรรม 
เพื่อพัฒนาชุมชน 
การเกษตร และ
สิ่งแวดล้อมในพ้ืนท่ีชุมชน
เป้าหมาย  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ประเด็นที่ 3  การมุ่งสู่การเป็นความเป็นนานาชาติ 

1. ส่งเสรมิและ
พัฒนา
มหาวิทยาลยัไปสู่
มหาวิทยาลยัชั้น
น าระดับโลก 
(World Class 
University) 

CCAS 1-21 จ านวน
โครงการ/กิจกรรม
ความร่วมมือระดับ
นานาชาติ  

กิจกรรม
/ความ
ร่วมมือ 

 ไม่น้อย
กว่า 1 

 ไม่น้อยกว่า 
1 

 ไม่น้อยกว่า 
1 

 ไม่น้อยกว่า 
1 

- สร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมความร่วมมือ
ทุกมิติในระดับ
นานาชาติ 

KPI1-
15 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับความ
ร่วมมือระดับนานาชาต ิ

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

24 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  CCAS 1-22 
outbound - จ านวน
นิสิตจาก วิทยาลัย ที่
ไปศึกษาแลกเปลี่ยน/
อบรม/วิจยัใน
ต่างประเทศ 

จ านวน
นิสิตจาก
วิทยาลัย
ที่ไป
ศึกษา
แลกเปลี่
ยน/
อบรม/
วิจัยใน
ต่าง 
ประเทศ 

- - ไม่น้อยกว่า 
1  

ไม่น้อยกว่า 
1  

- สร้างเครือข่ายและ
ส่งเสริมให้เกิด
กิจกรรมความร่วมมือ
ทุกมิติในระดับ
นานาชาติ 
- พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาและ
ประสบการณ์ใน
ต่างประเทศให้กับนสิิต 
-ส่งเสรมิให้เกิดการ
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณเ์ชิงรุกใน
ระดับนานาชาต ิ

KPI1-
16 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับความ
ร่วมมือระดับนานาชาติ 
ด้านการแลกเปลีย่นนิสติ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

25 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  
  
  

CCAS 1-23 
inbound - จ านวน
นิสิตจากสถาบัน
ต่างประเทศท่ีเขา้มา
ศึกษาแลกเปลี่ยน/
อบรม/วิจยัที่วิทยาลัย 

จ านวน
นิสิตจาก
สถาบัน
ต่างประ
เทศท่ี
เข้ามา
ศึกษา
แลกเปลี่
ยน/
อบรม/
วิจัยที ่
วิทยาลัย 

- - - ไม่น้อยกว่า 
1  

  KPI1-17 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาและประสบการณ์
ในต่างประเทศให้กับ
นิสิต 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับส่งเสรมิ
ให้เกิดการ
ประชาสมัพันธ์
ภาพลักษณเ์ชิงรุกใน
ระดับนานาชาติ  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 
CCAS 1-24 จ านวน
อาจารย์ประจ า
ชาวต่างชาติที่
ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 

คน - - ไม่น้อยกว่า1 ไม่น้อยกว่า1 ส่งเสริมการรับ
อาจารย์ชาวต่างชาต ิ

KPI1-
18 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการรับอาจารย์
ชาวต่างชาติ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

26 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

 
CCAS 1-25 จ านวน
นิสิตชาวต่างชาติที่เข้า
เรียนเต็มหลักสตูรใน
วิทยาลัย (Degree-
Seeking Students)  

 -  -  -  -  - ส่งเสริม พัฒนา และ
ประชาสมัพันธ์
หลักสตูรส าหรับ
ชาวต่างชาติ 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริม พัฒนา และ
ประชาสมัพันธ์หลักสูตร
ส าหรับกลุ่มเป้าหมาย
ชาวต่างชาติ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ประเด็นที่ 4  การพัฒนานิสิตส าหรับการเป็นพลเมืองโลก (Students and Alumni Development for Global Citizen) 

1. การพัฒนา
ระบบและกลไก
พัฒนาศักยภาพ 
สมรรถนะของ
นิสิตสู่การเป็น 
Global Citizens 
และพัฒนา
นวัตกรรมเชิง
บูรณาการสู่การ
เป็น Start up 
ของนิสิตวิทยาลัย
โพธิวิชชาลัย 

CCAS 1-26 ร้อยละ
ของนิสิตที่เข้ารับการ
พัฒนาสมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (SWU SMART 
STUDENT)  

ร้อยละ 85 90 90 90 1. ส่งเสริมให้มีกิจกรรม
หรือโครงการท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างทักษะของ
นิสิตให้มีความเข้าใจใน
การเป็น Global 
Citizens  
2. ส่งเสริมความเข้าใจ
ต่อการพัฒนาสมรรถนะ
(Competency 
Literacy) ท้ัง 7 ด้าน
ผ่านโครงการฝ่ายนิสิตฯ 

KPI1-
20 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมการพัฒนาอัต
ลักษณ์นสิิต ให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
(SWU DNA) ครอบคลุม 7 
Competency และ
สมรรถนะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 (SWU 
SMART STUDENT) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

27 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  CCAS 1-27 ระดับ
คะแนนการประเมิน
ตนเองของนิสิตในด้าน
การพัฒนาสมรรถนะ 
(Components 
Literacy) ทั้ง 7 ด้าน 
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 (SWU SMART 
STUDENT)   

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อย
กว่า 3.80 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

ไม่น้อยกว่า 
3.80 

3. ส่งเสรมิกิจกรรมที่
ให้นิสิตได้ส่งผลงาน
เข้าประกวด เช่น การ
น าเสนองานทางวิชา 
และการแข่งขันทาง
วิชาการ 
4. ประชาสัมพันธ์และ
รวบรวมข่าวสารใน
การน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ ประชุม
วิชาการและการส่ง
โครงการหรือกิจกรรม
เข้าประกวด 

KPI1-
21 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับระบบ
สารสนเทศบันทึกผลการ
พัฒนานิสิต ดา้นอัตลักษณ์
นิสิต มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ และสมรรถนะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
(SWU SMART STUDENT)  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้
องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็ง 
มีภาวะผูน้ า และมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาวิทยาลัย 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สนับสนุนและเสริมสร้าง
นิสิตจิตอาสาและส่งเสริมให้
นิสิตบูรณาการองค์ความรู้สู่
การบ าเพ็ญสาธารณะ
ประโยชน์แก่สังคม 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

28 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการจัดต้ัง
ศูนย์พัฒนาศักยภาพนิสิตสู่
สากล (SWU International 
Hub)  

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับหน่วยงาน
ท้ังภาครัฐ/ภาคเอกชนท่ีร่วม
กิจกรรมแนะแนว/ 
การประกอบอาชีพของนิสิต 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการเตรียม
ความพร้อม/แนะแนว/การ
ประกอบอาชีพส าหรับนิสิต 



 

 

29 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  CCAS 1-28 ระดับ
การรับรู้การประเมิน
ตนเองของนิสิตใน
ด้านอัตลักษณ์นิสติ
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

3.8 3.8 4 4     แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
การรับรูเ้พื่อการประเมิน
ตนเองของนิสิตในด้านอัต
ลักษณ์นสิิตวิทยาลัยโพธิ
วิชชาลัย 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

 CCAS 1-29 จ านวน
รางวัลหรือการ
ประกาศเกยีรตคิุณที่
นิสิตได้รับจากการ
ประกวด/น าเสนอ
งาน/แข่งขันทาง
วิชาการและวิชาชีพ 
ในเวทีระดับชาติและ
นานาชาติ  

จ านวน
รางวัล 

1 1 2 2   KPI1-
22 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สนับสนุนให้นสิิตเข้าร่วม
ประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันศักยภาพทาง
วิชาการและวิชาชีพในเวที
ระดับชาติและนานาชาต ิ
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

30 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
สนับสนุนให้นสิิตเข้าร่วม
ประกวด/น าเสนองาน/
แข่งขันศักยภาพทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

 CCAS 1-30 จ านวน
กิจกรรม/นวัตกรรม/
Start up ของนิสิตที่
เกิดขึ้น  

นวัตกรร
ม/Start 
up 

- - - 1   KPI1-
23 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการบรู
ณาการความร่วมมือกับ
หน่วยงานในวิทยาลัยและ
หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน เพื่อยกระดับ
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นิสิตสูค่วามเป็นเลิศด้าน
วัตกรรม Start up และ
การสร้างธุรกิจ 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

31 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  CCAS 1-31 จ านวน
กิจกรรมด้านความ
ตระหนักรู้คณุค่า ภูมิ
ปัญญา 
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และการเรียนรู้ข้าม
วัฒนธรรมส าหรับนสิิต
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย  

กิจกรรม 1 1 2 3   KPI1-
24 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาศักยภาพด้านความ
ตระหนักรู้คณุค่าภมูิ
ปัญญา และ
ศิลปวัฒนธรรมไทย พร้อม
ทั้งการเรียนรู้ขา้ม
วัฒนธรรมส าหรับนสิิตชาว
ไทยและชาวต่างชาต ิ

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

2. พัฒนาการ
บริการ ระบบ
สวัสดิการและการ
ช่วยเหลือนิสติใน
ด้านต่าง ๆ เพื่อ
ส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิตให้นิสิตสู่
ความเป็น SWU 
Smart Student 

CCAS 1-32 ความพึง
พอใจของนิสิตที่มีต่อ
สวัสดิการวิทยาลัย 
SWU Smart 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

3.8 3.8 3.9 4.0 1. การส่งเสริมให้นสิิต
เข้าถึงทุนการศึกษาได้
อย่างเท่าเทียมและ
ครบถ้วน 
2. การประชาสมัพันธ์
ข้อมูลทุนการศึกษา 
ให้นิสิตอย่างต่อเนื่อง  
3. พัฒนาระบบ
สนับสนุนการส่ง
ทุนการศึกษาให้ใช้งาน
ได้อย่างสะดวก 

KPI1-
25 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างสุข
ภาวะและคณุภาพชีวิตที่ดี
ให้กับนิสิต 
 
 
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

32 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

4. การส่งเสริม
กิจกรรมหรือโครงการ
ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพ
ชีวิต ของนิสิตการเพิ่ม
พื้นที่ส าหรับการ
เรียนรูส้ าหรับนิสติ 
(Co-working space) 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดการพื้นที่ภายในส่วน
งาน เพื่อส่งเสรมิการ
พัฒนาสุขภาวะส าหรบั
นิสิต SWU Happy 
Place/SWU Co-
Working Space 

  CCAS 1-33 ร้อยละ
ของนิสิตที่มีสุขภาวะ
ทางใจท่ีดี SWU 
Smile  

ร้อยละ 70 75 75 80 สร้างเครือข่ายส่งเสรมิ
สุขภาพจิตส าหรับนิสติ 
โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายใน
และภายนอก
มหาวิทยาลยั 

KPI1-
26 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการสร้าง
เครือข่ายส่งเสริม
สุขภาพจิตส าหรับนิสติ 
โดยความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอกวิทยาลยั 
 
 
 
 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

33 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพจิต โดย
ผู้เชี่ยวชาญจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 
เพื่อส่งเสริมด้านการ
ปรับตัว การจดัการ
ความเครยีด และการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาและสร้างเครือข่าย
อาจารย์ บุคลากร และ
นิสิตของแต่ละ 
ส่วนงานให้มีทักษะการให้
ค าปรึกษาและคัดกรอง
สุขภาพจิตเบื้องต้น เพื่อ
ร่วมพัฒนาสุขภาวะนิสติ 
 



 

 

34 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการให้
ค าปรึกษา การคดักรอง 
การก ากับติดตาม และการ
ให้ความช่วยเหลือนิสิตที่มี
ความต้องการการดูแลทาง
สุขภาพจิต  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสุขภาพกาย
ส าหรับนสิิต SWU 
Health Balance 



 

 

35 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  
  

CCAS 1-34 ระดับ
ความพึงพอใจของ
นิสิตที่มีความต้องการ
พิเศษของวิทยาลัยโพธิ
วิชชาลัย 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

3.8 3.8 3.9 4.0 พัฒนาระบบการดูแล
และการพัฒนา
ศักยภาพนิสติที่มีความ
ต้องการพิเศษ ให้มี
การเรยีนรู้และใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยอยา่งมี
ความสุข 

KPI1-
27 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการดูแลและ
การพัฒนาศักยภาพนสิิตที่
มีความต้องการพิเศษให้
เรียนรู้และใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยัอย่างมี
ความสุข (SWU DSS 
Center) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

CCAS 1-35 ร้อยละ
ของจ านวนนิสิตที่
ได้รับการช่วยเหลือ
และตรงตามเกณฑ์
ทางด้านการเงิน
สวัสดิการ อาหาร 
และทุนการศึกษา  

ร้อยละ 100 100 100 100 พัฒนาระบบและเพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การให้บริการส่งเสริม
สุขภาวะ สวัสดิการ 
และการช่วยเหลือ
นิสิตในด้านต่าง ๆ  
เพื่อส่งเสริมคณุภาพ
ชีวิต 

KPI1-
28 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
จัดระบบ 
การให้ค าปรึกษา แนว
ทางการช่วยเหลือทางด้าน
การเงิน สวัสดิการ และ
ทุนการศึกษา เพื่อ
สนับสนุนให้นสิิตมีความ
พร้อมในการศึกษาและใช้
ชีวิตในวิทยาลัยได้อย่างมี
ความสุข 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

36 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

3. การพัฒนา
ระบบกลไก 
เครือข่ายศิษยเ์ก่า
สัมพันธ์/สมาคม
ศิษย์เก่าที่เข้มแข็ง 
เพื่อร่วมพัฒนา
นิสิตและวิทยาลัย 
และสร้างความ
ภาคภูมิใจใน
ค่านิยม “CCAS” 

CCAS 1-36 จ านวน
ศิษย์เก่าที่เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ
และวิชาชีพ SWU 
ADP 
(Upskill/Reskill/Ne
w skill) 

คน 1 2 3 4 1. การส่งเสริมให้ศิษย์
เก่าไดร้ับการพัฒนา
ทางด้านวิชาการและ
วิชาชีพ SWU ADP 
(Upskill/Reskill/Ne
w Skill) อย่าง
ต่อเนื่อง2. การ
ส่งเสริมเชิงรุกและ
สนับสนุนเครือข่าย
ศิษย์เก่า เพื่อพัฒนา
ส่งเสริมความสัมพันธ์
ที่ดีของศิษย์เก่า เพื่อ
การมีส่วนร่วมพัฒนา
นิสิตและวิทยาลัย 

KPI1-
29 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมให้ศิษย์เกา่ไดร้ับ
การพัฒนาทางด้าน
วิชาการและวิชาชีพ SWU 
ADP pskill/Reskill/New 
Skill) 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

37 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

  
  

CCAS 1-37 จ านวน
ศิษย์เก่าที่มีส่วนร่วมใน
การพัฒนานิสิต
ปัจจุบันของ
มหาวิทยาลยัและ
วิทยาลัยในด้าน
การเงิน ด้านวิชาการ 
ด้านสิ่งสนับสนุนทาง
การศึกษา 

คน 20 30 40 50 การสร้างความสมัพันธ์ 
ความผูกพันและความ
ร่วมมือของศิษย์เก่าที่
เสรมิสร้างความ
เข้มแข็งในการพัฒนา
มหาวิทยาลยั 

KPI1-
30 

- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
พัฒนาระบบการสื่อสาร
ประชาสมัพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารให้กับศิษยเ์ก่า ให้
มีช่องทางหลากหลายและ
มีประสิทธิภาพ 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมสมัพันธภาพอันดี
ระหว่างศิษย์เก่ากับ
มหาวิทยาลยั ตลอดจนมี
ส่วนร่วมในการพัฒนานสิิต
ปัจจุบันและวิทยาลัย 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 



 

 

38 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

CCAS 1-38 จ านวน
ศิษย์เก่าที่ไดร้ับ
รางวัล/การประกาศ
เชิดชูเกียรตริะดับชาติ
และนานาชาติ  

รางวัล 1 1 1 1 ยกย่องและมอบรางวัล
ให้กับศิษย์เก่าท่ีท า
ประโยชน์และสร้าง
ช่ือเสียง 

KPI1-
31 

แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการยก
ย่องและมอบรางวัลให้กับ
ศิษย์เก่าที่ท าประโยชน์
และสร้างช่ือเสียง 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

ประเด็นที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า (Reduce inequality in education) 

1. เพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับผู้
ขาดโอกาสหรือ
ขาดแคลนทุน
ทรัพย ์

CCAS 1-39 จ านวน
นิสิตที่ได้รับ
ทุนการศึกษาโครงการ
บัณฑิตคืนถิ่น 

คน 2 2 2 2 สนับสนุนและแสวงหา
ทุนการศึกษาส าหรับ
ผู้เรยีน 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
แสวงหาทุนการศึกษา
ส าหรับผู้เรียน 

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 

  
  

CCAS 1-40 ร้อยละ
นักเรียนแรกเข้าที่รับ
ได้ตามแผน 

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

    แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชาสมัพันธ์การรับ
นักเรียน 

ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิต
ชุมชนการ
เรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 



 

 

39 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง
กับ SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ  
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 2568  พ.ศ. 2569  พ.ศ. 2570 

CCAS 1-41 ร้อยละ
ของนักเรียนท่ีได้ศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพ
ภายใน 1 ปี  

ร้อยละ ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

      ผู้อ านวยการ
โรงเรียนสาธิต
ชุมชนการ
เรียนรู ้
สมเด็จย่าฯ 

2. จ านวนการรับ
นิสิต 

CCAS 1-42 จ านวน
นิสิตแรกเข้าของ
วิทยาลัย  

ร้อยละ
ของนิสิต

ที่รับ
ตาม
แผน 

ไม่น้อย
กว่า 80 

ไม่น้อยกว่า 
80 

ไม่น้อยกว่า 
90 

ไม่น้อยกว่า 
90 

    แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ประชาสมัพันธ์การรับนสิิต 
 
 
  

รองคณบดี
ฝ่ายวิชาการ
และวิจัย 
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ยทุธศาสตรท์ี ่2 การเป็นองคก์รทีม่สีมรรถนะสงูและมธีรรมาภบิาล (High Performance and Good Governance Organization) 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

ประเด็นที่ 1 วิทยาลัยบริหารงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

1.เพื่อให้วิทยาลัยมี
การบริหารงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้
หลักธรรมาภิบาล 
(Good 
Governance)  
  

CCAS 2-01 ผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
วิทยาลัย ตาม
เกณฑส์ านักงาน
คณะกรรมการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) (Pre-test)  

ระดับ ผ่าน ผ่าน ผ่าน ผ่าน สร้างระบบและกลไกการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานวิทยาลยัให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล 

KPI2-01 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ การมี
คณะกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
วิทยาลัย 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ การจดัท า
แผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจรติของ
วิทยาลัย  
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ การ
รณรงค์ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานของวิทยาลัย
หลักธรรมาภิบาล 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

 
CCAS 2-02 ระดับ
ความพึงพอใจใน
การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

 ไม่น้อย
กว่า 
 4.0 

 ไม่น้อย
กว่า 
 4.0 

 ไม่น้อย
กว่า 
 4.0 

 ไม่น้อย
กว่า 
 4.0  

  

 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

ประเด็นที่ 2 การเป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูงและยั่งยืน (High Performance and Sustainable Organization) 

1. เพื่อให้วิทยาลัย 
ขับเคลื่อนสู่องค์กร
ที่เป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 
  
  

CCAS 2-03 ผลการ
ประเมินการพัฒนา
คุณภาพการ
ด าเนินงานของ
วิทยาลัย 

ระดับ
คะแนน 

ได้รับ
คะแนน  
EdPEx 
200 

คะแนน 

เข้าร่วมรบั
การ

ประเมิน  
EdPEx 
300 

เข้าร่วม
รับการ
ประเมิน  
EdPEx 
300 

เข้าร่วมรบั
การ

ประเมิน  
EdPEx 
300 

มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน 
เพื่อขับเคลื่อนวิทยาลยั 
ไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศตาม
เป้าหมายที่ก าหนด 

KPI2-02 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานของ
ส่วนงานตามแผนการ
ขับเคลื่อนองค์กรสูค่วาม
เป็นเลิศ 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร และ
รองคณบดฝี่าย
วิชาการและ
วิจัย 

 
CCAS 2-04 ร้อย
ละการด าเนินการ
ตามตัวช้ีวัดของ
แผนยุทธศาสตร์ที่
ได้รับมอบหมาย 

ร้อยละ 90 100 100 100 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

 
CCAS 2-05 ร้อย
ละการด าเนิน
โครงการที่
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ร้อยละ 90 100 100 100 

  CCAS 2-06 ร้อย
ละของประเด็น
ความเสีย่งท่ี
สามารถควบคุมได ้

ร้อยละ 80 80 90 100 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผน
บริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

2. เพื่อให้วิทยาลัย
มีการบรหิาร
จัดการงบประมาณ
การเงินและ
ทรัพย์สินที่มี
ประสิทธิภาพคุ้มค่า 
อย่างมีความมั่นคง 
ทางการเงิน 

CCAS 2-07 
จ านวนครั้งของ
ความผิดพลาดทาง
การเงินจนเกิด
ความเสยีหายต่อ
วิทยาลัย  

ครั้ง  0 0 0 0 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์การเงิน 

KPI2-04 จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปเีพื่อขับเคลื่อนกล
ยุทธ์การเงินในการการเพิ่ม
รายได้และลดรายจ่ายของ
มหาวิทยาลยั/ส่วนงาน  
และ การก ากับการบรหิาร
ทางการเงินเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดความผิดพลาด
ทางการเงิน 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

  CCAS 2-08 
จ านวนเงินรายได้
จากการบริหาร
จัดการทรัพยส์ิน 
และการให้บริการ
วิชาการแบบหา
รายได้พื้นท่ีต่าง ๆ 
ของวิทยาลัยตลอด
ปีงบประมาณ 
  

บาท  150,000 200,000 300,000 300,000 - แต่งตั้งคณะกรรมการ
หารรายได้และบริหาร
ทรัพย์สินของวิทยาลัยและ
มีแผนการจัดหารายได ้
- สร้างความสมดลุของ
แหล่งรายได้เพื่อความ
มั่นคงทางการเงินของ
มหาวิทยาลยั 

 
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมทีต่อบสนองต่อ
แผนกลยุทธ์การเงิน 
(โครงการหารายได้ตา่งๆ
ของวิทยาลัย) 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

  CCAS 2-09 
จ านวนการ
ให้บริการการใช้
พื้นที่ต่างๆ ของ
วิทยาลัยแก่
หน่วยงาน องค์กร 
ชุมชน   

 ครั้ง  20 20 20 20       
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

3. เพื่อให้บุคลากร
ของวิทยาลัยมีขีด
ความสามารถ 
(Capability) และ
ผูกพัน 
(Engagement) 
ทุ่มเทเพื่อ
ความส าเร็จของ
วิทยาลัย 

CCAS 2-10 ร้อย
ละของรายรับที่
เพิ่มขึ้น  

ร้อยละ
การ
เพิ่มขึ้น
ของ
รายรับ  

5 5 5 5 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

KPI2-05 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับ 
การมีคณะกรรมการ
ส่งเสริมและขับเคลื่อนแผน
แม่บททรัพยากรบุคคล 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าป ี
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนแม่บททรัพยากรบุคคล 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

  CCAS 2-11 ระดับ
คะแนนความผูกพัน
ของบุคลากร จาก
แบบประเมินความ
ผูกพันของวิทยาลัย 

คะแนน 
(เต็ม 5) 

ไม่น้อย
กว่า 4.0 

ไม่น้อย
กว่า 4.0 

ไม่น้อย
กว่า 4.0 

ไม่น้อย
กว่า 4.0 

1. มีระบบและกลไกใน
การส่งเสริมและสร้าง
ความผูกพันแก่บุคลากร
ภายในวิทยาลัย 
2. มีระบบและกลไกใน
การประเมินความผูกพัน
ของบุคลากรภายใน
วิทยาลัย 

KPI2-06 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมความผูกพันแก่
บุคลากรในดา้นต่าง ๆ เช่น 
งานปีใหม่ งานกีฬาเชื่อม
ความสัมพันธ์ เป็นต้น 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการยก
ย่อง เชิดชู บุคลากรดีเด่น 
บุคลากรตัวอย่างที่มีผลการ
ปฏิบัติงานท่ีด ี

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

  CCAS 2-12 ร้อย
ละความส าเร็จใน
การด าเนินการตาม
ตัวช้ีวัดของแผน
ทรัพยากรบุคคลที่
ได้รับมอบหมาย  

ร้อยละ 80 80 100 100 ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนแม่บท
ทรัพยากรบุคคล 

  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมทีต่อบสนองต่อ
แผนทรัพยากรบุคคล 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

4. เพื่อพัฒนา
วิทยาลัย 
สู่การเป็นวิทยาลัย
อัจฉริยะบนฐาน
ความยั่งยืน 
(Sustainable 
Smart Collage) 

CCAS 2-13 
จ านวนโครงการ 
กิจกรรม ที่
สนับสนุนการเป็น
วิทยาลัยอัจฉรยิะ 
(Smart Collage) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

โครงการ 1 1 1 1 มีระบบและกลไกในการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนแม่บท
มหาวิทยาลยัอัจฉริยะ 

KPI2-07 - แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ก าหนดระบบและกลไกการ
ด าเนินงานเพื่อให้เกิดการ
เปลี่ยนผ่านสู่วัฒนธรรม
ดิจิทัล 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา
ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารและตัดสินใจ 
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
ก าหนดมาตรฐานการ
เชื่อมต่อเครือข่าย 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

  CCAS 2-14 
อุบัติการณ์ในการ
เกิดการบาดเจ็บ
สาหัส ทุพลภาพ 
หรือเสยีชีวิต ของ
บุคลากรหรือนิสติ 
จากความบกพร่อง
เกี่ยวกับมาตรฐาน
ด้านความปลอดภยั
ทางกายภาพและ
สิ่งแวดล้อม 

ครั้ง 0 0 0 0   KPI2-08 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างสุขภาวะและ
ความปลอดภัยในองค์กร 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 

  CCAS 2-15 
จ านวนกิจกรรม/ 
โครงการที่เกีย่วกับ
มาตรการป้องกัน
อัคคีภัย พร้อม
เส้นทางการอพยพ
หนีไฟประจ าอาคาร 

โครงการ 1 1 1 1   KPI2-09 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการพัฒนา 
จัดท าแผนเผชิญเหตุไฟไหม้
และเส้นทางอพยพหนีไฟ
ประจ าอาคาร 

รองคณบดฝี่าย
บริหาร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

5. มีระบบการ
สื่อสารองค์กร ท้ัง
ภายในและ
ภายนอกท่ีทันสมัย
และรวดเร็ว อย่าง
มีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพ 

 CCAS 2-16 
จ านวนช่องทางการ
สื่อสารองค์กร ที่
สามารถสื่อสารไป
ยังกลุ่มผูร้ับสาร 
ภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลยั 

ช่องทาง 4 5 6 7 มีช่องทางการสื่อสารที่
ครอบคลมุกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถสื่อสารได้อย่าง
รวดเร็วและถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 

KPI2-10 แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการมี
คณะท างานเครือข่าย
สื่อสารองค์กร   

รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ประธาน
คณะกรรมการ
สื่อสารองค์กร 

  CCAS 2-17 
จ านวนผู้ตดิตามที่
เพิ่มขึ้นใหม่ใน
ช่องทางการสื่อสาร
ภายในองค์กรที่
สามารถวัดจ านวน
ผู้ติดตามได ้

ผู้ติดตาม
(จากทุก
ช่องทาง) 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 50 
ของ

จ านวน
ผู้ติดตาม

ใหม ่ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

ของ
จ านวน
ผู้ติดตาม

ใหม ่ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

ของ
จ านวน
ผู้ติดตาม

ใหม ่ 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 100 

ของ
จ านวน
ผู้ติดตาม

ใหม่  

  KPI2-11 แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมเกี่ยวกับการจดัท า
แผนการด าเนินงานด้าน
สื่อสารองค์กรประจ าป ี

รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ประธาน
คณะกรรมการ
สื่อสารองค์กร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่
สอดคล้อง

กับ 
SWU-
Action 
Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
 พ.ศ. 
2567 

 พ.ศ. 
2568 

 พ.ศ. 
2569 

 พ.ศ. 
2570 

  CCAS 2-18 
จ านวนผู้ตดิตามที่
เพิ่มขึ้นในช่อง
ทางการสื่อสาร
ภายนอกองค์กร ที่
สามารถวัดจ านวน
ผู้ติดตามได ้

ร้อยละ  ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 
ของ

จ านวน
ผู้ติดตาม
ในปีก่อน

หน้า 

 ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 
ของ

จ านวน
ผู้ติดตาม
ในปีก่อน

หน้า 

 ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 
ของ

จ านวน
ผู้ติดตาม
ในปีก่อน

หน้า 

 ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 10 
ของ

จ านวน
ผู้ติดตาม
ในปีก่อน

หน้า 

  KPI2-12 - แผนงาน/โครงการ/ 
กิจกรรมเกี่ยวกับการจดัท า
แผนการด าเนินงานด้าน
สื่อสารองค์กรประจ าป ี
- แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมเกี่ยวกับการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนสื่อสารองค์กร  
 
  

รองคณบดฝี่าย
บริหารและ
ประธาน
คณะกรรมการ
สื่อสารองค์กร 
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ยทุธศาสตรท์ี ่3 พนัธกจิสมัพนัธเ์พือ่สงัคม (Social Engagement) 
 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

ประเด็นที่ 1 การบริการเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและแผนที่เกี่ยวข้อง และเป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Social Services Corresponding with National Strategy, 

Policy and SDGs) 

1. การบริการ

เพื่อสังคม 

ที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติ

และ/หรือ

เป้าหมายการ

พัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) 

 CCAS 3-01 จ านวน

โครงการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ตามพันธกิจของ

วิทยาลัย 
 

โครงการ ไม่

น้อย

กว่า 1  

ไม่

น้อย

กว่า 2  

ไม่

น้อย

กว่า 2  

ไม่

น้อย

กว่า 2  

1. ส่งเสริมให้บุคลากร

เขียนข้อเสนอโครงการ

บริการวิชาการเพื่อสังคม

โดยใช้แผนการพัฒนา

จังหวัดเป็นตัวตั้ง และ

สร้างระบบการส่ง

ข้อเสนอโครงการที่

สะดวกต่อผู้ขอเสนอ 

โครงการ 

2. ใช้การประเมิน SROI 

ในการท าโครงการ 

KPI3-01 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่

เกี่ยวกับการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ชาติและ/หรือ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs)  

 
 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

  CCAS 3-02 จ านวน

โครงการส่งเสริมสุขภาวะองค์

รวมในพ้ืนท่ีเป้าหมายของ

วิทยาลัย 

โครงการ/

กิจกรรม 

ไม่

น้อย

กว่า 1  

ไม่

น้อย

กว่า 1  

ไม่

น้อย

กว่า 2  

ไม่

น้อย

กว่า 2  

3. จัดกิจกรรมที่

เกี่ยวข้องในการพัฒนา

สุขภาวะองค์รวมในเขต

อ าเภอองครักษ ์

4. ส่งเสริมโครงการหรือ

กิจกรรมใหเ้กิดความ

ร่วมมือในการพัฒนา

ผลิตภณัฑ์ชุมชนใน

ท้องถิ่น 

 
 

KPI3-02 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาวะองค์

รวมในพ้ืนท่ีเป้าหมายของ

วิทยาลัย  

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

  CCAS 3-03 ร้อยละของคน

ในชุมชนเป้าหมายได้รับการ

ส่งเสริมและสนับสนุนการ

สร้างสุขภาวะที่ด ี

ร้อยละ  1 2 3 4   KPI3-03 - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการเสรมิสร้างสุขภาวะ

ทางกายของคนในชุมชน  

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางใจ

และการบริการใหค้ าปรึกษา

ปัญหาด้านสุขภาวะทางใจ 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน อุปกรณ์ สถานท่ี และสิ่ง

อ านวยความสะดวกเพื่อการออก

ก าลังกาย การเล่นกีฬา และ

นันทนาการส าหรับคนทุกช่วงวัย

ในชุมชน 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

  

  

CCAS 3-04 ร้อยละของ

ประชากรทุกช่วงวัยในชุมชน

เป้าหมาย มคีวามรอบรู้และ/

หรือน าองค์ความรูด้้านสุข

ภาวะองค์รวมไปประยุกต์ใช้ 

ร้อยละ  - - - 10   KPI3-04 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการพัฒนาและเพิ่ม

ศักยภาพเด็กและเยาวชน ตาม

ความถนัดและความสามารถของ

พหุปัญญา 9 ด้าน มีทักษะที่

จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และมี

ความรอบรูด้้านสุขภาวะองค์รวม 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 

 
CCAS 3-05 จ านวน

ผลิตภณัฑ์หรือนวัตกรรมท่ี

ได้รับการพัฒนา/ต่อยอด/

สร้างมลูค่าเพิ่มจากทุนชุมชน  

ผลิตภณัฑ ์ 1 2 3 4   KPI3-05 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการสร้างตราสินคา้

ชุมชนและบรรจุภณัฑ์ให้มีจดุเด่น 

 

 

 

 

 
 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

ประเด็นที่ 2 การบริการเพ่ือสังคมแบบบูรณาการ (Integrated Social Services) 

1. การบริการ

เพื่อสังคมแบบ

บูรณาการ 

CCAS 3-06 จ านวน

โครงการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่มีการบรูณา

การ 

ร่วมกับการเรียนการสอน 

โครงการ ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

1. สนับสนุนข้อมูลและ

เอกสารที่จ าเป็นต่อการ

เขียนโครงการบริการ

วิชาการ และส่งเสรมิให้

บุคลากรเห็นถึง

ความส าคญัของผลผลติที่

ได้จากโครงการ 

2. ให้ความรู้บุคลากร

เกี่ยวกับการประเมิน 

SROI ของโครงการ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร

ทราบถึงวิธีการยกระดับ

ชุมชนและสังคมด้วย

กระบวนการต่าง ๆ โดย

ใช้หลักบูรณาการศาสตร ์

KPI3-06 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการบูรณาการการ

บริการวิชาการเพื่อสังคมกับการ

เรียนการสอน 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 



 

 

56 

 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

  CCAS 3-07 จ านวน

โครงการบริการวิชาการเพื่อ

สังคมหรือโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรทีม่ีการบรูณา

การ ร่วมกับการวิจยั  

โครงการ ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

2. ให้ความรู้บุคลากร

เกี่ยวกับการประเมิน 

SROI ของโครงการ 

3. ส่งเสริมให้บุคลากร

ทราบถึงวิธีการยกระดับ

ชุมชนและสังคมด้วย

กระบวนการต่าง ๆ โดย

ใช้หลักบูรณาการศาสตร ์

KPI3-07 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการบูรณาการการ

บริการวิชาการเพื่อสังคมกับการ

วิจัย 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 

 KPI3-08 จ านวนโครงการ

บริการวิชาการเพื่อสังคมแบบ

บูรณาการ 

ข้ามศาสตร์  

CCAS 3-08 

โครงการ ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

ไม่

น้อย

กว่า 1 

  KPI3-08 - แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการจดัให้มีพื้นท่ีหรือเวที

ส าหรับหารือแลกเปลีย่น สร้าง

ความร่วมมือระหว่างตัวแทน

ศาสตร์ต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย

เพื่อก าหนด Theme (แนวทาง/

หัวข้อ) แผนงาน โครงการบริการ

วิชาการเพื่อสังคมร่วมกัน 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

เป้าหมาย 

กลยุทธ ์

KPI ที่

สอดคล้อง

กับ SWU-

Action 

Plan 67 

แผนงาน /โครงการ / 

กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

พ.ศ. 

2567 

พ.ศ. 

2568 

พ.ศ. 

2569 

พ.ศ. 

2570 

- แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการบูรณาการการ

บริการวิชาการเพื่อสังคมแบบ

บูรณาการ 

ข้ามศาสตร ์

 CCAS 3-09 จ านวน

เครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้าน

พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม  

เครือข่าย/

ความ

ร่วมมือ 

-  ไม่

น้อย

กว่า 1  

 ไม่

น้อย

กว่า 1  

 ไม่

น้อย

กว่า 1  

  KPI3-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอก

มหาวิทยาลยั ด้านพันธกิจ

สัมพันธ์เพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 

 
CCAS 3-09 จ านวน

เครือข่าย/ความร่วมมือ

ภายนอกมหาวิทยาลัย ด้าน

พันธกิจสัมพันธ์เพื่อสังคม  

เครือข่าย/

ความ

ร่วมมือ 

-  ไม่

น้อย

กว่า 1  

 ไม่

น้อย

กว่า 1  

 ไม่

น้อย

กว่า 1  

  KPI3-09 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

เกี่ยวกับการสร้างและพัฒนา

เครือข่าย/ความร่วมมือภายนอก

มหาวิทยาลยั ด้านพันธกิจ

สัมพันธ์เพื่อสังคม 

ผู้ช่วยคณบด ี

ฝ่ายจัดการ

ทรัพย์สิน 
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