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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

 วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัย  ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สอดคล้องกับมาตรการ/แนวทางการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโร ฒ โดยมี

ยุทธศาสตร์ มาตรการ/แนวทาง ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา และผู้กำกับ/ผู้รับผิดชอบ ซึ่งมีการทลทวนและปรับให้มีความสอดคล้อง

กับแนวทางของสำนักงาน ป.ป.ช. เป็นประจำทุกปีงบประมาณ ซึ่งกำหนดกรอบแนวทางการปฏิบัติงานร่วมกันทั่วทั้งองค์กร ซึ่งกำหนดยุทธศาสตร์หลัก 2 ข้อ ได้แก่ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

   มีมาตรการ/แนวทาง 2 ข้อ 4 ตัวชี้วัด และ 4 โครงการ/กิจกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 

   มีมาตรการ/แนวทาง 1 ข้อ 2 ตัวชี้วัด และ 3 โครงการ/กิจกรรม 

 ทั้งนี้ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ได้ผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2569 เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2569 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับการป้องกันการทุจริตในการบริหารจัดการทุกภารกิจหลักของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้กำกับและรับผิดชอบ  

1.1 พัฒนากลไกการปฏิบัติงาน

ป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติชอบ 

  

1.1.1 ส่วนงานประกาศเจตนารมณ์ปฏิบตัิหน้าที่
และบรหิารหน่วยงานอยา่งซื่อสัตย์ สุจิรต 
โปร่งใสและเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

มีการ
ดำเนินงาน 

1) ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์การปฏิบัติหน้าท่ี
และบรหิารส่วนงานอย่างซื่อสัตย์ สุจรติ โปร่งใส
และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และรณรงค์
สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มีทัศนคติและปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตยส์ุจรติ ทั่วทั้งวิทยาลัย 

-  ธ.ค. 2569 - 
ก.ย. 2570 

คณบด/ีรองคณบดี/
ผู้อำนวยการสำนักงาน/
คณะกรรมการ 

1.1.2 ส่วนงานประกาศนโยบาย No gift policy 
บนเว็บไซต ์

 

มีการ
ดำเนินงาน 

2) ประกาศนโยบาย No gift policy ไปยังผู้มสี่วนได้     
ส่วนเสยีทั้งภายในและภายนอกอย่างท่ัวถึง  

  -  ธ.ค. 2569 - 
ก.ย. 2570 

คณบด/ีรองคณบดี/
ผู้อำนวยการสำนักงาน/
คณะกรรมการ 

1.2 สนับสนุนและผลักดัน  
ผู้ปฏิบัติงานในวิทยาลัย 
โพธิวิชชาลัยใหด้ำเนินงาน 
อย่างมีมาตรฐานและ 
ตรวจสอบได้  

 1.2.1 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเวบ็ไซต์
หลัก* 

มีการ
ดำเนินงาน 

3)   จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี อย่างน้อย 3 งาน พร้อมท้ังเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของส่วนงาน  

-  ม.ค.– ก.ย. 
2570 

 รองคณบดฝี่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ/
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ีคณะกรรมการ/
บุคลากร 

      

1.2.2 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าติดต่อ
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก* 

มีการ
ดำเนินงาน 

  4)   จัดทำคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่ออย่างน้อย 3 งาน 
พร้อมท้ังเผยแพร่บนเว็บไซต์ของสว่นงาน 

-  ม.ค. – ก.ย. 
2570 

 รองคณบดฝี่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ/
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ีคณะกรรมการ/
บุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 เสริมสร้างการรับรู้และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย   
มาตรการ/แนวทางการ 

ดำเนินงาน  
ตัวชี้วัด  เป้าหมาย  โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้กำกับและรับผิดชอบ 

2.1 รณรงค์และส่งเสรมิ  

คุณธรรมและความโปร่งใส     

ในการปฏิบัติงานและการ

ดำเนินชีวิตของผู้บริหาร 

บุคลากรและนสิิตของวิทยาลัย

โพธิวิชชาลัย 

 

 

 

 

 

 

2.1.1 จำนวนการรณรงค์และส่งเสริมคณุธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและ
การดำเนินชีวิตของผู้บริหาร บุคลากร
และนิสติของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย 

  

มีการ
ดำเนินงาน 

1)  รณรงค์และส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 

ในการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตของ

ผู้บริหาร บุคลากรและนิสติของวิทยาลัยโพธิ

วิชชาลัย 

- ก.พ. – พ.ค. 
2570 

คณบด/ีรองคณบดีฝา่ย
แผนและพัฒนาคุณภาพ/
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ีคณะกรรมการ  

2.1.2 ส่วนงานท่ีเปิดเผยข้อมลูหนา้เว็บไซต์
ตามหัวข้อและช่องทางที่วิทยาลัยโพธิ
วิชชาลัยกำหนดครบถ้วน*  

 

มีการ
ดำเนินงาน 

2) เผยแพร่ข้อมลูที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยกำหนด
บนหน้าเว็บไซต์หลัก และติดตามการ
ดำเนินงานของวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ได้แก่ 
(1) โครงสร้างและอำนาจหน้าที ่
(2) ข้อมูลผู้บริหาร 
(3) ข้อมูลการติดต่อ 
(4) ข่าวประชาสัมพันธ์ 
(5) แผนยุทธศาสตร ์
(6) แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณประจำป ี
(7) รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 
(8) คู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงาน 
(9) คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการ 
(10) E-Service 

-   ม.ค. - ก.ย. 

2570 

 

รองคณบดฝี่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ/
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ีคณะกรรมการ 

3) ประชุมเชิงปฏิบัติการให้คำปรึกษาการเปิดเผย

ข้อมูลส่วนงานบนเว็บไซตต์ามหลกัเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลยัและสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

- ม.ค. - ก.ย. 
2570 

รองคณบดฝี่ายแผนและ
พัฒนาคุณภาพ/
ผู้อำนวยการสำนักงาน
คณบด/ีคณะกรรมการ 
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หมายเหตุ *  คำอธิบายของตัวช้ีวัดที ่

  1.2.1 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซตห์ลัก 

 คำอธิบาย คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย (1) ช่ื องาน                 

(2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

  1.2.2 ส่วนงานมีคู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 

 คำอธิบาย แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับ หน่วยงานที่มี

รายละเอียดของแต่ละงาน ประกอบด้วย (1) ชื่องาน (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี 

ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One Stop Service (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ” โดยไม่มี         

การเว้นว่างข้อมูลไว้) (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริก าร ให้แสดง       

ในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 

  2.1.2 ส่วนงานท่ีเปิดเผยข้อมลูหนา้เว็บไซต์ตามหัวข้อและช่องทางที่วิทยาลัยโพธิวิชชาลัยกำหนดครบถ้วน 

คำอธิบาย ข้อมูลที่ต้องเปิดเผยบนเว็บไซตห์ลักของส่วนงาน จำนวน 10 ข้อ ได้แก่ 

 

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล  
1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที ่
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

ของหน่วยงาน 

• แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบง่ส่วนงาน
ภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 

• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหนา้ที่และ
อำนาจของหน่วยงาน 

https://bodhi.swu.ac.th/th-th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0% 
B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7 
%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8 
%B1%E0%B8%A2/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E 
0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0% 
B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%8C%E0%B8%81%E0%B8%A3 

2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสดุ และผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

    https://sites.google.com/g.swu.ac.th/bodhi/%E0%B8%84%E0%B8 
%93%E0%B8%B0%E0%B8%9C%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3 
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ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล  
(1) คณบดี/ผู้อำนวยการ (2) รองคณบด/ีรอง
ผู้อำนวยการ 

• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ช่ือ - นามสกุล (2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย (4) ช่องทางการติดต่อ 

 ข้อมูลการติดต่อ 
 
 
 
 

• แสดงข้อมูลการตดิต่อของหน่วยงาน อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) 
หมายเลขโทรศัพท์ (3) E-mail (4) แผนท่ีตั้ง 

• แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board (ไม่รวมถงึ E-mail) 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไหยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 

http://bodhi.swu.ac.th/%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B5%E0 
%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0% 
B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A7%E0%B8%B4% 
E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8 
%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%95%E 
0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B9%88 
%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B2 

4 ข่าว
ประชาสมัพันธ์ 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 

• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกดิขึ้นในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2570 

https://bodhi.swu.ac.th/%E0%B8%82%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0% 
B8%A7%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3/category/ita 

5 แผนยุทธศาสตร์
หรือแผนพัฒนา
หน่วยงาน 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานท่ีมี
ระยะมากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

https://bodhi.swu.ac.th/en-us/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8 
%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B 
8%99%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0% 
B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99 



 

[6]  
  

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล  
(1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง (2) เป้าหมาย
ของแต่ละยุทธศาสตรห์รือแนวทาง (3) 
ตัวช้ีวัดของเป้าหมายตาม (2)  

• เป็นแผนที่มรีะยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม
ปีงบประมาณ พ.ศ.. 2570 

6 แผนและ
ความก้าวหน้าใน
การดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี

• แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) 
โครงการหรือกิจกรรม (2) งบประมาณแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม (3) ระยะเวลาในการ
ดำเนินงานแตล่ะโครงการหรือกิจกรรม 

• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2570 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2570 ท่ีมี
เนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่าง
น้อยประกอบด้วย (1) ผลการดำเนินงานของ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม (2) ผลการใช้จ่าย
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแตล่ะโครงการ/
กิจกรรม 

https://bodhi.swu.ac.th/en-us/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8 
%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B 
8%99%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0% 
B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99 

7 รายงานผลการ
ดำเนินงาน
ประจำป ี

• แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ท่ีมี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินงานของแตล่ะโครงการ

หรือกิจกรรม 

https://bodhi.swu.ac.th/en-us/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8 
%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B 
8%99%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0% 
B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99 



 

[7]  
  

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล  
(2) งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรรแตล่ะโครงการ

หรือกิจกรรม 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน

แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ

โครงการหรือกิจกรรม 
8 คู่มือหรือแนว

ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัตงิานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกันที่มรีายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย (1) ช่ืองาน (2) วิธีการขั้นตอน
การปฏิบัติงาน (3) ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
แต่ละขั้นตอน (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

https://heyzine.com/flip-book/91d72f50b6.html#page/1 

9 คู่มือหรือแนว
ทางการขอรับ
บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

• แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มาติดตอ่กับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบับริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของ
แต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการแต่ละ

ขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี ส่วนงาน

ที่รับผิดชอบ E-service One Stop 
Service 

(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไมม่ีค่าธรรมเนยีมในการ

https://heyzine.com/flip-book/91d72f50b6.html#page/1 



 

[8]  
  

 

 

 

ข้อ รายการข้อมูล รายละเอียดรายการข้อมูล  
ขอรับบริการ” โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูล
ไว้) 

(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่น
คำขอรับบริการ (กรณไีม่มรีายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำ
ขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เหน็ว่า 
ไม่มรีายการเอกสารดังกล่าว โดยไม่มีเว้น
ว่างข้อมูลไว้) 

10 E-Service • แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ ที่ผู้รับบริการไมต่้องเดินทางมายังจุด
ให้บริการ (ไมร่วมถึงช่องทางการถาม-ตอบ 
Q&A หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
หน่วยงาน) 

• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการ
ให้บริการฃ 

• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของส่วนงาน 
(สามารถอ้างถึงระบบส่วนกลางของ
มหาวิทยาลยั) 

https://bodhi.swu.ac.th/ 


