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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 1 จดัการศกึษาบนฐานคณุธรรม จริยธรรม ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมทัง้สร้างเครือขา่ยความร่วมมือในการจดัการศกึษาเพื่อ

สนบัสนนุการปฏิรูปอดุมศกึษา แก้ปัญหาความเหลื่อมลํา้ และสร้างโอกาสให้ผู้ ด้อยโอกาสเข้าถึงการศกึษา 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/

แผนงาน/กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.บณัฑิตมีคณุธรรม 

จริยธรรม ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และอตั

ลกัษณ์ของวิทยาลยั 

1.จํานวน

โครงการ/กิจกรรม

ที่สง่เสริม

คณุธรรม 

จริยธรรม และอตั

ลกัษณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 

2 

โครงการ/ปี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.กําหนดนโยบาย

และแนวทางปฏิบตัิ

ให้สอดคล้องกบัอตั

ลกัษณ์ของ

วิทยาลยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.โครงการสง่เสริม

กระบวนการเรียนรู้

เพื่อการพึง่ตนเอง

บนวิถีพอเพียง 

2.โครงการสง่เสริม

คณุธรรมจริยธรรม

ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง

และอตัลกัษณ์ของ

วิทยาลยัโพธิวิชชา

ลยัแก่นิสิต 

3.โครงการ

ปฐมนิเทศน์นิสิต

ใหมเ่พื่อพฒันา

ศกัยภาพนิสติตาม

เอกลกัษณ์ของ

วิทยาลยัโพธิ 

วิชชาลยั 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

 

 

 

 

SSAP1 

RAP24 

 

 

RAP24 

 

 

 

 

 

 

RAP24 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/

แผนงาน/กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.บณัฑิตมีคณุธรรม 

จริยธรรม ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และอตั

ลกัษณ์ของวิทยาลยั 

(ตอ่) 

1.จํานวน

โครงการ/กิจกรรม

ที่สง่เสริม

คณุธรรม 

จริยธรรม และอตั

ลกัษณ์ (ตอ่) 

 

2.จํานวนนิสติ

ได้รับรางวลั

คณุธรรม 

จริยธรรม  

 

 

 

 

3.ร้อยละของ

บณัฑิตที่มีงานทํา

หรือประกอบ

อาชีพอิสระหลงั

สําเร็จการศกึษา 

ภายใน 1 ปี 

ไมน่้อยกวา่ 

2 

โครงการ/ปี 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 

2 คน/ปี 

 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่

ร้อยละ 80 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

80 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

80 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

2.สง่เสริมและ

สนบัสนนุให้นิสิต

เข้าร่วมโครงการ

โดยนิสติเป็นผู้ ร่วม

วางแผนการจดั

กิจกรรม 

 

 

3. สง่เสริม และ

ผลติบณัฑิตให้มี

คณุภาพและ

คณุธรรม 

 

4.โครงการพฒันา

ความรู้และ

ประสบการณ์ทาง

วิชาชีพให้แก่

บณัฑิตและศิษย์

เก่าวิทยาลยัโพธิ

วิชชาชยั 

5.แผนงานสง่เสริม

ให้นิสติจดั

โครงการ/เข้าร่วม

กิจกรรมเพื่อพฒันา

ตนตามอตัลกัษณ์

ของหน่วยงาน 

 

 

6.กิจกรรมสํารวจ

การมีงานทําหรือ

ประกอบอาชีพ

อิสระของบณัฑิต 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

RAP24 

 

 

 

 

 

 

SAP39 

 

 

 

 

 

 

 

SAP10 

 

 

 

 

 

 

 

เปลี่ยนตวัชีว้ดั

จากร้อยละ

เป็นจํานวน

และตดัคําวา่"

หรือ”เข้าร่วม

โครงการ

ตามอตัลกัษณ์

ของวิทยาลยัฯ 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/

แผนงาน/กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.บณัฑิตมีคณุธรรม 

จริยธรรม ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และอตั

ลกัษณ์ของวิทยาลยั 

(ตอ่) 

 

4.ระดบัความพงึ

พอใจเฉลี่ยของ

ผู้ใช้บณัฑิตตอ่

คณุธรรมของ

บณัฑิตในระดบัดี

ขึน้ไป 

ไมน่้อยกวา่ 

3.51 

 

3.51 3.51 3.51 3.51 3. สง่เสริม และ

ผลติบณัฑิตให้มี

คณุภาพและ

คณุธรรม 

 

7.กิจกรรมสํารวจ

ความพงึพอใจของ

นายจ้างตอ่การใช้

บณัฑิต 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

SAP1  

2. สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือในการ

จดัการศกึษาเพื่อ

สนบัสนนุการปฏิรูป

อดุมศกึษา 

5.จํานวนภาคี

เครือข่ายไมน่้อย

กวา่ 1 เครือข่าย 

 

 

 

 

มีเครือข่าย

ไมน่้อยกวา่ 

1 เครือข่าย

ตอ่ปี 

 

1 1 1 1 4.สร้างความ

ร่วมมือจากภาคี

เครือข่ายภายนอก

ที่หลากหลายและ

ให้เกิดความ

เข้มแข็ง 

 

8.จดัโครงการ/

กิจกรรมที่สร้าง

เครือข่ายความ

ร่วมมือกบั

หน่วยงานภายนอก

วิทยาลยัฯ  

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

SAP11 เปลี่ยนโครงการ

จากการนํานิสติ

ทศันศกึษาดงูาน

เป็นการจดั

โครงการ/กิจกรรม

สร้างเครือข่าย

ความร่วมมือกบั

ภายนอก 

3.แก้ปัญหาความ

เหลื่อมลํา้ และสร้าง

โอกาสให้เข้าถงึ

การศกึษา 

6.ร้อยละของนิสิต

ที่ได้รับทนุ

สนบัสนนุ

การศกึษา 

 

ไมน่้อยกวา่

ร้อย 10 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

 

5.สนบัสนนุ

ทนุการศกึษาแก่

นิสติ 

 

9.กิจกรรมการมอบ

ทนุสนบัสนนุ

การศกึษาแก่นิสิต 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

 

SAP8 

 

 

 

ตดัคําวา่”

ผู้ ด้อยโอกาส”และ

เพิ่มเติมทนุ

สนบัสนนุ

การศกึษา 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

4.พฒันา

กระบวนการ

เรียนการสอน

ตามหลกัสตูรให้

มีคณุภาพและ

สอดคล้องกบั

ความต้องการ

ของสงัคม 

 

 

 

 

 

7.ระดบัความพงึ

พอใจของนิสติต่อ

คณุภาพการสอน

ของอาจารย์และสิง่

สนบัสนนุการ

เรียนรู้ 

8.จํานวนรายวิชาที่

เน้นชมุชนเป็น

สําคญัตอ่หลกัสตูร 

 

 

9.จํานวนรายวิชาที่

เปิดโอกาสให้

ผู้ เชี่ยวชาญหรือ

ปราชญ์ชมุชนมี

สว่นร่วมในการ

จดัการเรียนการ

สอนตอ่หลกัสตูร 

คะแนนเฉลี่ย

มากกวา่ 3.51 

ทกุรายวิชา 

 

 

 

อยา่งน้อย 1 

วิชา/หลกัสตูร 

 

 

 

อยา่งน้อย 1 

วิชา/หลกัสตูร 

3.51 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

3.51 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

3.51 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

3.51 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

1 

6.พฒันาศกัยภาพ

ผู้สอน 

 

 

 

 

7.พฒันาหลกัสตูรที่

เชื่อมโยงกบัภมูิปัญญา

ไทยและนําภมูิปัญญา

ท้องถิ่นมาประยกุต์ใน

การจดัการเรียนการสอน 

8.สง่เสริมให้มีรายวิชา

ที่เปิดโอกาสให้

ผู้ เชี่ยวชาญหรือ

ปราชญ์ชมุชนมีสว่น

ร่วมในการจดัการเรียน

การสอน 

 

 

 

 

 

10.ประเมินผลความ 

พงึพอใจของนิสติตอ่

คณุภาพการสอนของ

อาจารย์และสิง่

สนบัสนนุการเรียนรู้ 

 

11.กิจกรรมสํารวจ

รายวิชาที่เน้นชมุชน

เป็นสําคญัใน

หลกัสตูรของ

วิทยาลยัฯ 

12.กิจกรรมเชิญ

อาจารย์พิเศษ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

SAP1 

 

 

 

 

 

SAP10 

 

 

 

 

SAP13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

5. สร้างองค์ความรู้สู่

การเรียนการสอน 

 

 

10.จํานวน

หนงัสือ/ตํารา 

ไมน่้อยกวา่ 

1 เลม่/ปี 

1 1 1 1 9.สง่เสริมการสร้าง

สื่อการเรียนรู้ที่มี

คณุภาพ 

13.กิจกรรมจดัทํา

หนงัสือ/ตํารา 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

SAP14 เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 

6.พฒันาระบบอาจารย์

ที่ปรึกษาให้มีคณุภาพ 

11.คะแนนการ

ประเมินอาจารย์ที่

ปรึกษา 

มากกวา่ 

3.51 

3.51 3.51 3.51 3.51 10.พฒันาอาจารย์ที่

ปรึกษาให้เป็น

ต้นแบบที่ดีทัง้ด้าน

วิชาการ คณุธรรม 

และผลงานวิชาการ 

14.กิจกรรมพฒันา

ระบบการให้

คําปรึกษาของ

อาจารย์ที่ปรึกษา

อยา่งมีคณุภาพ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

SAP12  
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 2 ศกึษาวิจยัเพื่อสร้างองค์ความรู้ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามแนวพระราชดําริ รวมทัง้แนวคดิหรือปรัชญาอื่นๆ                   

ที่ก่อประโยชน์ตอ่ชมุชน 

เป้าประสง

ค์ 
ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1. สร้าง

ระบบและ

กลไกกระตุ้น

ให้อาจารย์

ผลิตผล

งานวิจยัและ

ผลงาน

สร้างสรรค์

บนฐาน

ชมุชนตาม

แนวปรัชญา

เศรษฐกิจ

พอเพียง และ

และตามแนว

พระราชดําริ 

รวมทัง้

แนวคิดหรือ

ปรัชญาอื่น  ๆ

1.  ร้อยละของ

อาจารย์และ

นกัวิจยัประจําที่

ได้รับทนุทําวิจยั

และงาน

สร้างสรรค์จาก

ภายในและ

ภายนอกสถาบนั

ตอ่อาจารย์

ทัง้หมด 

2.  ร้อยละ

งานวิจยัในชมุชน 

งานวิจยัตามแนว

พระราชดําริ หรือ

งานวิจยัในพืน้ที่

เป้าหมายตอ่

จํานวนงานวิจยั

ทัง้หมด 

ร้อยละ 35 ในปี 

2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่     

ร้อยละ 50 

 

 

 

 

35 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

 

 

 

1. สร้างและ

พฒันานกัวิจยั

เชิงปริมาณและ

คณุภาพ 

2.  สง่เสริมการ

ทําวิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์ใน

ชมุชนหรือพืน้ที่

เป้าหมายของ

มหาวิทยาลยั 

 

1.  กิจกรรมอบรมเพื่อเพิ่ม

ศกัยภาพการทําวิจยัและผลงาน

สร้างสรรค์  

 

 

 

 

 

 

 

2.  กิจกรรมศาสตราจารย์

อาคนัตกุะรับเชิญ (visiting 

professor) 

3. กิจกรรมสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายใน

การประเมินคณุภาพข้อเสนอ

โครงการวิจยั 

4. กิจกรรมจดัการองค์ความรู้ 

(Knowledge 

Management,KM) เรื่องการวิจยั

โดยใช้ชมุชนเป็นฐาน 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

 

SAP19 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SSAP02-4 

 

 

SAP20 

 

 

SAP7 

เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

2.  หน่วยงาน

หรือผู้ รับ 

บริการได้รับ

ความรู้ 

นวตักรรม และ

นําผลวิจยัไป

ใช้ในการ

พฒันาด้าน

ตา่งๆ 

3. จํานวน

ผลงานวิจยั

หรืองาน

สร้างสรรค์ที่มี

การรับรองการ

ใช้ประโยชน์ 

4. จํานวน

ผลงาน

วิชาการที่

ได้รับรอง

คณุภาพ 

ไมน่้อยกวา่ 

2 ผลงานวิจยั 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 2 

ผลงาน 

2 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

3. สง่เสริม 

สนบัสนนุการ

เผยแพร่

ผลงานวิจยัและ

งานสร้างสรรค์ 

 

4. สง่เสริมการ

นําผลงานวิจยั

และงาน

สร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์ตอ่

สงัคม 

5.  กิจกรรมสนบัสนนุคา่ใช้จ่าย

ในการตรวจคณุภาพหนงัสือ/

ตํารา 

 

 

 

6. ติดตามการใช้ประโยชน์

ผลงานวิจยัและงานสร้างสรรค์ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

SSAP02-5 

SAP25 

 

 

 

 

SAP25 

เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 

3. มีการ 

บรูณาการ

การวิจยั  หรือ

งาน

สร้างสรรค์กบั

การจดัการ

เรียนการ

สอน/ บริการ

วิชาการแก่

สงัคม 

5.ร้อยละของ

โครงการวิจยัที่

มีการบรูณา

การกบัการ

เรียนการสอน

ตอ่

โครงการวิจยั

ภายในทัง้หมด 

ไมน่้อยกวา่ 

ร้อยละ80 

80 80 80 80 5..สง่เสริมการ 

บรูณาการ

กระบวนการ  

วิจยัหรืองาน

สร้างสรรค์กบั

การจดัการเรียน

การสอน/ 

บริการวิชาการ

แก่สงัคม 

7. กําหนดให้งานวิจยัมีการ 

บรูณาการกบัการเรียนการสอน/

บริการวิชาการแก่สงัคม 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

SAP25  
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาพืน้ที่และสร้างเครือขา่ยแหลง่เรียนรู้เพื่อการศกึษาตลอดชีวิต และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมุชนและประเทศเพื่อนบ้าน 

อยา่งเป็นรูปธรรม 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.เกิดสงัคม

แหง่การ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ของ

ชมุชนและ

ประเทศเพื่อน

บ้าน 

1.จํานวน

โครงการที่ศกึษา

เรียนรู้ร่วมกบั

ชมุชน 

 

2.จํานวนกิจกรรม 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้

กบัประเทศเพื่อน

บ้าน 

ไมน่้อยกวา่ 1 

โครงการ 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 1 

โครงการ 

1 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

1 

1.สง่เสริมการ

เรียนรู้ร่วมกนั

ระหวา่งชมุชน

และประเทศ

เพื่อนบ้าน 

1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ร่วมกบัชมุชน 

 

 

 

2.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ

นิสติและอาจารย์ไทยกบัประเทศ

เพื่อนบ้าน 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการและ

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

SSAP2-06 

 

 

 

 

SSAP2-06 

เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 

2.พฒันาสู่

สถาบนัแหง่

การเรียนรู้ 

3.มีระบบและ

กลไกในการ

บริการวิชาการแก่

สงัคมตาม

เป้าหมายของ

มหาวิทยาลยั (ตวั

บง่ชี ้สกอ. 3.1) 

 

 

บรรล ุ6 ข้อตาม

เกณฑ์ สกอ.3.1 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสร้างและ

พฒันาองค์

ความรู้ด้านการ

เรียนการสอน

และการวิจยัที่

ได้จากการ

จดัการความรู้

โดยการใช้ชมุชน

เป็นฐาน 

3.กิจกรรมจดัการเรียนรู้ เรื่องการ

เรียนการสอนโดยใช้ชมุชนเป็น

ฐาน 

4.โครงการพฒันาพิพิธภณัฑ์เชิง

นิเวศชมุชนกะเหรี่ยง 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการและ

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

จดัการเครือข่าย 

 

 

 

 

SAP7 เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรมและ

เพิ่มเติม

โครงการที่ 4 
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 3 พฒันาพืน้ที่และสร้างเครือขา่ยแหลง่เรียนรู้เพื่อการศกึษาตลอดชีวิต และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชมุชนและประเทศเพื่อนบ้าน 

อยา่งเป็นรูปธรรม 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

2.พฒันาสู่

สถาบนัแหง่

การเรียนรู้ 

(ตอ่) 

4.จํานวน

หน่วยงานที่เข้า

ศกึษาดงูาน 

5.จํานวน

โครงการวิจยั

ชมุชนจากนิสติ

และคณาจารย์ 

ไมน่้อยกวา่ 5 

คณะ/ปี 

 

ไมน่้อยกวา่ 2 

โครงการ 

5 

 

 

2 

5 

 

 

2 

5 

 

 

2 

5 

 

 

2 

 5.กิจกรรมการต้อนรับหน่วยงาน

ที่เข้ามาเยี่ยมชมวิทยาลยัฯ  

 

6.สร้างเครือข่ายการทําวิจยักบั

หน่วยงานตา่งๆในพืน้ที่ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายการ

จดัการเครือข่าย 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายวิจยั 

SSAP2-06 

 

 

SAP27 

เปลี่ยนจาก

โครงการเป็น

กิจกรรม 
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 4 บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชมุชน โดยชมุชนมีสว่นร่วม รวมทัง้ทํานบุํารุงศลิปะและอตัลกัษณ์ทางวฒันธรรม ด้วย

จิตสํานกึและรับผิดชอบตอ่สงัคม 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.สร้างงาน

บริการ

วิชาการที่

สอดคล้องกบั

ความต้องการ

ของชมุชน

และสงัคม 

1.ร้อยละของ

โครงการหรือ

กิจกรรมบริการ

วิชาการที่

ตอบสนองความ

ต้องการพฒันา

หรือเกิดประโยชน์

ตอ่สงัคม ชมุชน 

และประเทศชาติ

ตอ่จํานวน

โครงการทัง้หมด 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 80 

80 80 80 80 1.กําหนด

ทิศทางและ

แผนการบริการ

วิชาการโดยใช้

เทคนิคการลง

พืน้ที่เป้าหมาย 

2.กําหนด

กิจกรรมบริการ

วิชาการที่

ตอบสนองความ

ต้องการแก่

ชมุชน สงัคม 

 

 

1.การสํารวจความต้องการของ

ชมุชนและหน่วยงานที่ต้องการรับ

บริการวิชาการ 

 

 

 

2.กิจกรรมงานบริการวิชาการแก่

ชมุชน 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

RAP2 

 

 

 

 

 

RAP2 

 

2.มีการ 

บรูณาการ

การบริการ

วิชาการกบั

การเรียนการ

สอนและ

งานวิจยั 

2. ร้อยละของ

โครงการ/กิจกรรม

บริการวิชาการแก่

ชมุชนที่บรูณา

การวิชาการกบั

การเรียนการสอน

และงานวิจยั 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ  50  

 50 50 50 50 3.สง่เสริมและ

สนบัสนนุให้มี

การบรูณาการ

การเรียนการ

สอนและวิจยั 

 

 

 

3.โครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการแก่ชมุชนที่บรูณาการ

วิชาการกบัการเรียนการสอนและ

งานวิจยั 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

RAP1  
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

3.สง่เสริมให้

ประชาชน

เรียนรู้และ

เข้าถงึองค์

ความรู้หรือ 

บริการที่ได้รับ 

3.จํานวนเอกสาร

จากโครงการ

บริการวิชาการที่

เผยแพร่สู่

สาธารณะ 

ไมน่้อยกวา่ 

2 เลม่ 

 2 2 2 4.ผลติเอกสาร

เพื่อเผยแพร่งาน

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

4.กิจกรรมเผยแพร่งานบริการ

วิชาการแก่ชมุชน 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

บริการวิชาการ

แก่ชมุชน 

 

RAP2  

4.ปลกู

จิตสํานกึให้

บคุลากร 

อาจารย์ นิสติ

ในการอนรุักษ์ 

และสง่เสริม

ความเข้าใจ

เกี่ยวกบังาน

ด้านศิลปะ

และ

วฒันธรรม 

 

4.จํานวน

โครงการที่สร้าง

จิตสํานกึด้านการ

อนรุักษ์วฒันธรรม

และศิลปะ 

ไมน่้อยกวา่ 

1 โครงการ 

1 1 1 1 5.สง่เสริม

อาจารย์

บคุลากร  นิสติ

ในการอนรุักษ์ 

และสง่เสริม

ความเข้าใจ

เกี่ยวกบังาน

ด้านศิลปะและ

วฒันธรรม  

5.โครงการสง่เสริมนิสติให้มีการ

พฒันาเครือข่ายด้านจิตอาสาเพื่อ

พฒันาด้านสขุภาพและ

สิง่แวดล้อม 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วฒันธรรมและ

ชมุชน 

SSAP2-06 ปรับโครงการ

รักษ์เก่า-สืบ

ใหมศ่ิลปะ

สายใย

กลัยาณมิตร

เพื่อชีวิต

วฒันธรรม

เป็นโครงการ

สง่เสริมนิสิต

ให้มีการ

พฒันา

เครือข่ายด้าน

จิตอาสาเพื่อ

พฒันาด้าน

สขุภาพและ

สิง่แวดล้อม 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้อง

กับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 
58 59 60 61 

5.มุง่ให้เกิดการ

ทํานบุํารุงศิลปะ

และวฒันธรรม

กบักิจกรรม นิสติ

และการเรียนการ

สอนหรืองานวิจยั

แบบบรูณาการ 

5.ร้อยละ

โครงการที่มี

การบรูณาการ

ร่วมกบัการ

เรียนการสอน 

กิจการนิสติ 

หรืองานวิจยัตอ่

โครงการทํานุ

บํารุงศิลปะและ

วฒันธรรม

ทัง้หมด 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 50 

50 50 50 50 6.สง่เสริมการ บรูณา

การงานด้านการทํานุ

บํารุงศิลปะกบั

กิจกรรมนิสติและการ

เรียนการสอนหรือ

งานวิจยั 

6.โครงการเครือข่าย

วฒันธรรมชมุชนเพื่อ

พฒันาฐานการเรียนรู้ 

7.โครงการสมัมนาการ

จดัตัง้พิพิธภณัฑ์ท้องถิ่น

วิทยาลยัฯ 

8.โครงการสง่เสริมนิสติ

ด้านองค์ความรู้ทาง

วฒันธรรมและศิลปะ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วฒันธรรมและ

ชมุชน และ

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ศกัยภาพนิสติ 

SSAP2-06 ปรับโครงการที่6 จาก

โครงการเพื่อการบรูณา

การทางด้านศิลป

และอตัลกัษณ์ทาง

วฒันธรรมหรืองานวิจยั

หรือการเรียนการสอน

เป็นโครงการเครือข่าย

วฒันธรรมชมุชนเพื่อ

พฒันาฐานการเรียนรู้

และปรับโครงการที่7

โครงการพฒันาองค์

ความรู้ทางด้าน

ประวตัิศาสตร์

วฒันธรรมและศิลปะ

ประเทศเพื่อบ้านเป็น

โครงการสมัมนาการ

จดัตัง้พิพิธภณัฑ์

ท้องถิ่นวิทยาลยัฯ 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

6.สร้าง

วฒันธรรมที่ดี

แก่องค์กร 

6.ร้อยละของ

บคุลากรที่แตง่

กายผ้าไทยทกุ

วนัศกุร์ 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 80 

80 08 80 80 7.สง่เสริมให้มีการใสผ่้า

ไทยโดยการเรียนการสอน

ที่ตรงกบัวนัศกุร์เพื่อการ

รณรงค์ให้นิสติและบคุล

กากรแสดงถงึอตัลกัษณ์

ความเป็นไทย ความเป็น

หนึง่เดียว โดยการใสช่ดุ

ผ้าไทยและพืน้เมือง

เพื่อให้เหน็คณุคา่ใน

ท้องถิ่นและการ

แสดงออกในสิง่ที่ดีเพื่อ

เป็นอตัลกัษณ์ของ

วิทยาลยัฯ 

9.โครงการสวยกายงามใจ

แตง่ไทยวนัศกุร์ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วฒันธรรมและ

ชมุชน 

RAP4  
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ประเดน็กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาระบบภายใน การจดัการระบบภาคีเครือข่ายที่มีคณุภาพและธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

1.มีกระบวน 

การจดัทํา     

กลยทุธ์ของ

วิทยาลยัอยา่ง

เป็นระบบ 

1.มีการกําหนด

ปรัชญาหรือ

ปณิธาน 

ตลอดจนมี

กระบวนการพั

ฒนากลยทุธ์ 

แผนดําเนินงาน 

และมีการ

กําหนดตวับง่ชี ้

เพื่อวดั

ความสําเร็จของ

การดําเนินงาน

ตามแผนให้ครบ

ทกุพนัธกิจ  

2.ร้อยละของ

การบรรลุ

เป้าหมายตาม

ตวับง่ชีข้องการ

ปฏิบตัิงาน

ทัง้หมด 

 

บรรล ุ

ตามเกณฑ์ 

 สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

1.พฒันาระบบและ

กลไกของการบริหาร

และการวางแผน 

1.การทบทวนและพฒันา

แผนยทุธศาสตร์ของ

วิทยาลยัฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.ถ่ายทอดแผนกลยทุธ์ 

และแผน 

ปฏิบตัิการประจําปี 

ของวิทยาลยัโพธิวิชชาลยั 

 

3.รายงานผลการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบตัิ

การประจําปี 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายแผนและรอง/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกนัคณุภาพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี 

ฝ่ายแผน และ 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายประกนั

คณุภาพ  

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายแผนและรอง/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

ประกนัคณุภาพ  

RAP9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAP9 

 

 

 

 

SAP35 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

2.มีการบริหาร

โดยยดึหลกั  

ธรรมาภิบาล

การมีสว่นร่วม

ของผู้ มีสว่นได้

สว่นเสีย 

 

 

 

 

 

 

3.มีระบบวาง

แผนการบริหาร

บคุคลที่มี

ประสทิธิภาพ

และมีการ

พฒันาบคุลากร

อยา่งตอ่เนื่อง 

3.ระดบั

ความสําเร็จใน

การบริหารงาน

ตามหลกั 

ธรรมาภิบาล

และภาวะผู้ นํา

ของผู้บริหารทกุ

ระดบั  

 

 

 

 

4.ร้อยละของ

อาจารย์ประจํา

ที่มีวฒุิปริญญา

เอก หรือ

เทียบเทา่ 

5.ร้อยละของ

อาจารย์ประจํา

ที่มีตําแหน่งทาง

วิชาการ 

บรรลตุาม

เกณฑ์ สกอ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพิ่มขึน้ร้อยละ 

5 ตอ่ปี ตัง้แต ่ 

ปี 2558 

 

 

เพิ่มขึน้ร้อยละ 

5 ตอ่ปี ตัง้แตป่ี 

2558 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

40 

 

 

 

 

5 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

45 

 

 

 

 

10 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

50 

 

 

 

 

15 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

55 

 

 

 

 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.การวางแผนและการ

บริหารงานบคุลากร 

 

 

 

 

4.การประเมินผลการ

ปฏิบตัิงานของ

คณะกรรมการประจํา

วิทยาลยัฯ 

5.โครงการสรุปผลการ

ดําเนินงานของวิทยาลยั

โพธิวิชชาลยั 

6. โครงการอบรมการใช้

ทรัพยากรเพื่อประหยดั

พลงังาน 

7.โครงการอบรมการ

บริหารแบบลีน 

8.สง่เสริมให้อาจารย์

ศกึษาตอ่ในระดบั

ปริญญาเอก 

 

 

9.กิจกรรมการให้ความรู้

การขอตําแหน่งทาง

วิชาการ 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายแผนฯ 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

คณบดีและรอง/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

วิชาการ 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิชาการ 

RAP10 

 

 

 

RAP10 

 

 

SSAP7-04 

 

 

SSAP7-05 

 

RAP17 

 

 

 

 

RAP18 

เพิ่มเติมโครงการ

ที่7โครงการอบรม

การบริหาร    

แบบลีน 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ 
โครงการ/แผนงาน/

กจิกรรม 
ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

 6.ร้อยละของ

บคุลากรที่ได้รับ

การพฒันา

ความรู้และ

ทกัษะในวิชาชีพ 

ไมน่้อยกวา่  

ร้อยละ 90     

ตัง้แต่ปี2558 

90 90 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.สนบัสนนุและ

สง่เสริมให้

บคุลากรมีการ

พฒันาตนเอง 

10.มอบหมายและ

สนบัสนนุให้บคุลากรเข้า

รับการฝึกอบรม สมัมนา 

เพื่อประโยชน์ต่อการ

ปฏิบตัิงาน 

11.การแลกเปลี่ยน

ความรู้ในการจดัทํา

โครงการงบประมาณ การ

เบิกจ่ายเงินแก่บคุลากร 

12.ติดตามรายงานผล

การเข้ารับการ ฝึกอบรม 

สมัมนา 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายแผนฯ 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิชาการและ

บริหาร 

RAP21 

 

 

 

 

SAP 41 

 

 

 

RAP21 

 

4.พฒันาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสารที่มี

คณุภาพ 

7.ผู้ปฏิบตัิงาน

และผู้ มีสว่นได้

สว่นเสียรับรู้

ข้อมลูข่าวสาร 

และใช้

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร

อยา่งทัว่ถงึและ

เพียงพอ 

 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 80 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

80 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.พฒันาระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศและ

การสื่อสาร

ระหวา่งผู้บริหาร

และผู้ปฏิบตัิงาน

และผู้ มีสว่นได้

สว่นเสีย 

13.การประชาสมัพนัธ์/ให้

ข้อมลูข่าวสารด้านบริหาร

และด้านอื่นๆ แก่ผู้ปฏิบตัิ

และผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย

รับรู้อยา่งตอ่เนื่อง 

14. โครงการอบรม

พฒันาทกัษะไอซีทีเพื่อ

การสื่อสารสําหรับนิสติ  

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพฒันาสื่อ

ชมุชนฯ                

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพฒันาสื่อ

ชมุชนฯ 

 

SAP35 

 

 

 

 

SAP1 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

4.พฒันา

ระบบ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ

และการ

สื่อสารที่มี

คณุภาพ (ตอ่) 

 

5.การบริหาร

งบประมาณ

และการเงินมี

ประสทิธิภาพ

เพื่อการ

พึง่ตนเอง 

8.ความพงึพอใจของ

ผู้ปฏิบตัิงานและผู้ มี

สว่นได้สว่นเสียมีตอ่

ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการ

สื่อสาร 

 

 

9.ร้อยละการ

เบิกจ่ายงบประมาณ

รายจ่ายจากเงิน

รายได้เป็นไปตาม

แผนงบประมาณ

ประจําปี 

10.มีการวิเคราะห์

ต้นทนุตอ่หน่วย 

 

 

 

คะแนนเฉลี่ย 

มากกวา่ 3.51 

 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่    

ร้อยละ 90 

 

 

 

 

อยา่งน้อย 1 

หลกัสตูร 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

90 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.ผลกัดนั

แผนการบริหาร

ทางการเงินให้มี

ประสทิธิผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

15.การพฒันาระบบเครือข่าย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารให้ครอบคลมุวิทยาลยั

โพธิวิชชาลยั มศว ตาก และ 

โรงเรียนสาธิตชมุชนการเรียนรู้

สมเดจ็ยา่ อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 

 

 

16.ติดตามการใช้เงิน

งบประมาณฯ ทกุไตรมาส 

 

 

 

 

17.วิเคราะห์ต้นทนุตอ่หน่วย

ทางการบริหารการจดัการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลยั    

โพธิวิชชาลยั 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพฒันาสื่อ

ชมุชนฯ 

 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายบริหาร 

 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายวิชาการ รอง/

ผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

คณบดีฝ่ายบริหาร 

และฝ่ายประกนั

คณุภาพฯ 

 

 

SAP1 

 

 

 

 

 

 

 

SAP41 
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เป้าประสงค์ ตัวชีว้ัด เป้าหมาย 

ปีงบประมาณ 

กลยุทธ์ โครงการ/แผนงาน/กจิกรรม ผู้รับผิดชอบ 

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์ 

มศว 

หมายเหตุ 58 59 60 61 

5.การบริหาร

งบประมาณ

และการเงินมี

ประสทิธิภาพ

เพื่อการ

พึง่ตนเอง 

(ตอ่) 

 

 

 

 

 

 

6.การ

บริหารงาน

ตามแนว

ทางการ

ประกนั

คณุภาพ

การศกึษา 

11.จํานวนช่อง

ทางการ

ประชาสมัพนัธ์

หลกัสตูรการรับ

สมคัรนิสติ  

 

12.จํานวน

โครงการบริการ

วิชาการ(หา

รายได้) 

 

 

 

13.จํานวน

กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกบัการ

ประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

ไมน่้อยกวา่ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 1 

โครงการ 

 

 

 

 

 

ไมน่้อยกวา่ 1 

โครงการ 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

1 

1 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

2 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

2 

6.หารายได้เชิง

วิชาการเพื่อการ

พึง่ตนเอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.สง่เสริมและ

สนบัสนนุให้จดั

โครงการ/

กิจกรรมที่

เกี่ยวข้องกบัการ

ประกนัคณุภาพ

การศกึษา  

18.ประชาสมัพนัธ์หลกัสตูร

วิชาการและสารสนเทศ การรับ

สมคัรนิสติ ผา่นสื่อ

อิเลก็ทรอนิกส์ สื่อสิง่พิมพ์ และ

เข้าถงึโดยตรงในโรงเรียนประจํา

จงัหวดั 

19.จดัโครงการหารายได้ข้าวต้น

นํา้โพธิวิชชาลยั 

 

 

20.จดัโครงการบริการวิชาการที่

ได้เงินสนบัสนนุจากหน่วยงาน

ภายนอก 

21.จดัโครงการ/กิจกรรมเพื่อการ

บริหารงานตามแนวทางการ

ประกนัคณุภาพการศกึษา  

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

วิชาการ รอง/

ผู้ช่วยคณบดี

ฝ่ายพฒันาสื่อ

ชมุชนฯ 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่ายแผน

และและฝ่าย

บริหาร 

 

 

 

รอง/ผู้ช่วย

คณบดีฝ่าย

ประกนัคณุภาพ

การศกึษา 

SAP41 

 

 

 

 

 

SAP41 

 

 

 

SAP41 

 

 

RAP25 

 

 


